Pracovné znenie

uplného znenia zakona
¢. 52004 Z. z.
zo 4. decembra 2003

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢.
191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona ¢. 614/2004 Z.
Z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 528/2005 Z. z., zakona ¢.
573/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 693/2006 Z. z., zakona ¢. 561/2007 Z.
Z., zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z., zakona ¢.
460/2008 Z. z., zakona ¢&. 562/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z.
Z., zakona ¢. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009 Z. z., zakona ¢. 594/2009 Z. z., zakona ¢.
52/2010 Z. z. a zakona ¢. 136/2010 Z. z.

Nérodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL I
Prva ¢éast’

Zakladné ustanovenie
§1

Predmet upravy
Tento zdkon upravuje pravne vztahy pri poskytovani sluZieb zamestnanosti.
Druha ¢ast’

Utastnik pravneho vzt'ahu
§2

(1) Ucastnik pravneho vztahu na téely tohto zikona je

a) organ Stitnej spravy,

b) Ustredie price, socidlnych veci a rodinyl) (d’alej len ,,ustredie*),

¢) drad préce, socidlnych veci a rodiny” (dalej len ,,4rad*),

d) samospravny kraj,

e) obec,

f) obcianske zdruZenie, neziskova organizicia a naddcia podl'a osobitnych predpisov,

g) zamestnavatel,

h) partnerstvo podla § 10,

i) uchadzac o zamestnanie podla § 6,

j) zdujemca o zamestnanie podla § 7,

k) zamestnanec,

I) samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

m) pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord vykondva ¢innosti podla tohto zdkona, najmi
pri sprostredkovani zamestnania, odbornych poradenskych sluzbach, vzdeldvani
a priprave pre trh price a pri zaclenovani znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie na
trh préce,

2)



n) Statny prisluSnik krajiny, ktord nie je Clenskym Stitom Eurdpskej dnie, Statom, ktory je
zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, a Svaj¢iarskou
konfederaciou” (d’alej len ,,cudzinec*).

(2) Obcan Sstatu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodéarskom
priestore, a ob&an Svajéiarskej konfederdcie a ich rodinni prislusnici®® maji rovnaké pravne
postavenie v pravnych vztahoch vznikajicich podla tohto zdkona ako obCan Slovenske;j
republiky, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(3) Voci Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eur6pskom hospodéarskom priestore,
avoCi SvajCiarskej konfederdcii sa na tucely tohto zdkona postupuje rovnako ako voci
¢lenskému $tatu Eurdpskej tnie (d’alej len ,.Clensky Stat Eurpskej tnie®).

(4) Cudzina na ucely tohto zdkona je Stat, ktory nie je Clenskym Statom Eurdpskej unie.

§3
Zamestnavatel’

(1) Zamestnavatel’ na ucely tohto zdkona je pravnickd osoba, ktord ma sidlo alebo sidlo
svojej organizacnej jednotky na uzemi Slovenskej republiky alebo fyzickd osoba, ktord ma na
uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktord zamestndva fyzickd osobu v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu.

(2) Za zamestndvatel’a na dcely tohto zdkona sa povaZuje aj

a) organizand zloZka zahrani¢nej prdvnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby
s pracovnoprdvnou subjektivitou, ktord je oprdvnend podnikat na dzemi Slovenskej
republiky podl'a osobitného predpisu,” a

b) pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord vykondva ¢innosti podl'a tohto zdkona, najméa
sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, docCasné zamestndvanie, podporované
zamestndvanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykondvanie vzdeldvania
a pripravy pre trh prace pre uchddzacov o zamestnanie, pre zdujemcov o zamestnanie a
pre zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky,

c) pravnicka osoba alebo fyzickda osoba, ktord nie je zamestndvatel'om a ktord chce prijat
fyzickd osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu a z toho
dovodu poziada drad o poskytnutie informacnych a poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnanca podl'a § 42 alebo o poskytnutie prispevku podla § 50 alebo § 56 alebo ktord
chce prijat’ uchddzaca o zamestnanie na vykondvanie absolventskej praxe podla § 51.

§4
Zamestnanec

(1) Zamestnanec na ucely tohto zdkona je fyzickd osoba v pracovnom pomeres) alebo
v obdobnom pracovnom vzt'ahu.”

(2) Za zamestnanca na ucely tohto zdkona sa nepovazuji zamestnanci cirkvi
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a ndbozenskych spolo¢nosti, ktori vykondvaji duchovenski ¢innost’. )



§5

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Samostatne zarobkovo ¢innd osoba na tcely tohto zdkona je

a) fyzickd osoba, ktord vykondva pol'nohospodérsku vyrobu vratane hospodérenia v lesoch a
na vodnych plochéchg) a je zapisana do evidencie podl'a osobitného predpisu,'”

b) fyzicka osoba, ktora prevadzkuje alebo vykondva Zivnost’ podla osobitného predpisu,

c) fyzické osoba, ktord vykondva &innost’ podl'a osobitnych predpisov,'?

d) fyzickd osoba, ktord je spolo¢nikom verejnej obchodnej spolo¢nosti, komanditnej
spolocnosti alebo spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym podl'a osobitného predpisu,13 )

e) fyzickd osoba, ktord vykondva sprostredkovanie zamestnania za thradu podla § 25,

f) fyzickd osoba, ktord vykondva doCasné zamestnavanie podla § 29,

g) fyzickd osoba, ktord vykondava podporované zamestndvanie podl'a § 58.

11)

§6

Uchadzaé o zamestnanie

(1) Zamestnanie na ucely tohto zakona je vykondvanie zarobkovej ¢innosti zamestnancov
podla § 4, prevadzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zarobkovej €innosti samostatne
zarobkovo ¢innou osobou podla § 5 a vykondvanie slobodného povolania podl'a osobitnych
predpisov.

(2) Uchadza¢ o zamestnanie na ucely tohto zdkona je obCan, ktory modze pracovat’, chce
pracovat’ a h'add zamestnanie a je vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie tradu (d’alej
len ,,evidencia uchadzacov o zamestnanie*) a ktory
a) nie je zamestnanec podla § 4, ak tento zdkon neustanovuje inak,

b) neprevadzkuje ani nevykondva samostatnu zarobkovu ¢innost’,

c) nevykondva zdrobkovi ¢innost’ v ¢lenskom Stite Eurépskej tinie alebo v cudzine,

d) vykondva zarobkovu €innost,, za ktord mzda alebo odmena nepresahuje 65 % zo sumy
zivotného minima pre jednu plnoleti fyzicki osobu, platného k prvému diu kalenddrneho
mesiaca, za ktory sa preukazuje vySka mzdy alebo odmeny, zvySeného o prislusné thrady
preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie platené
zamestnancom a preddavku na danl z prijmov, pricom za zarobkovu Cinnost’ sa povazuje
osobné vykondvanie Cinnosti na zdklade pracovnoprdvneho vztahu podla osobitného
predpisu” alebo iného pravneho vztahu podla osobitnych predpisov;*® uchddzad
o zamestnanie je povinny vopred ozndmit udradu vykon zdrobkovej cinnosti
a predpokladany prijem zo zdrobkovej cinnosti, najneskdr v deit pred zaciatkom
vykondvania tejto Cinnosti a preukdzat’ skutoCnosti o vySke mzdy alebo odmeny za
uplynuly kalendarny mesiac v termine podla § 34 ods. 5.

§7
Zaujemca o zamestnanie

Zaujemca o zamestnanie na Ucely tohto zdkona je obcan, ktory si hl'add iné zamestnanie
alebo ktory ma zdujem o poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb a sluzieb vzdelavania
a pripravy pre trh prace a nie je uchddzac¢om o zamestnanie.



§8

Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie

(1) Znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie na ucely tohto zdkona je uchadza¢ o

zamestnanie, ktory je

a)
b)
c)

d)

)

n)
0)

ob¢an mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil sistavnu pripravu na povolanie v dennej
forme Stddia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie (d’alej len ,,absolvent Skoly*),

obcan starsi ako 50 rokov veku,

ob¢an vedeny v evidencii uchddzaCov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov
z predchadzajicich 16 mesiacov (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany ob¢an*),

obcan, ktory nevykondval zdrobkovu Cinnost’ ani sa nepripravoval na povolanie v rdmci
sistavnej pripravy na povolanie alebo v systéme d’alSieho vzdeldvania najmenej pocas 24
mesiacov pred diom ostatného zaradenia do evidencie uchddzaCov o zamestnanie
z dovodu tazkosti pri zostulad’ovani svojho pracovného Zivota a rodinného Zivota,
rodi¢ alebo osoba, ktorej sud zveril dieta do starostlivosti podl'a osobitného predpisu
alebo osoba, ktorej bolo dieta doCasne zverené do starostlivosti rozhodnutim stidu podla
osobitného predpisu13 ab) starajuca sa najmenej o tri deti do skonCenia povinnej Skolskej
dochddzky alebo osamely rodi¢ starajici sa aspon o jedno dieta do skonenia povinnej
Skolskej dochadzky,

obcan, ktory stratil schopnost’ vykondvat’ svoje doterajSie zamestnanie zo zdravotnych
dovodov a nie je ob¢an so zdravotnym postihnutim,

obcan, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v rdmci tzemia Clenskych Statov Eurdpske;j
unie, alebo obCan, ktory méd pobyt na uzemi Clenského Statu Eurdpskej unie na ucel
vykonu zamestnania, a

obcan so zdravotnym postihnutim,

obcan, ktory ma pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovud ¢innost’ o 20 %, ale najviac
040 %,

cudzinec, ktorému bol udeleny azyl,13b)

obCan, ktory sa stal nezamestnanym z dovodu skonCenia pracovného pomeru
z organiza¢nych dovodov, zddvodu ohrozenia chorobou z povolania, z ddvodu
dosiahnutia najvysSej pripustnej expozicie na pracovisku podla osobitného predpisuBc)
alebo z dovodu dosiahnutia veku, pre ktory nemodze vykondvat’ povodné zamestnanie,
obcan, ktory neskoncil sustavnu pripravu na povolanie na strednej Skole,

obcan, ktory neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie pred ndstupom na vykon
trestu odnatia slobody,

obcan po skonceni ustavnej vychovy a ochrannej vychovy,

obc¢an po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu vizby alebo obcan,
ktorému bola uloZend ind sankcia podla osobitného predpisu,’*® ktord trvala najmenej
Sest’ mesiacov.

13aa)

(2) Prvé pravidelne platené zamestnanie na ucely tohto zdkona je zamestnanie, ktoré

trvalo viac ako Sest’ po sebe nasledujicich mesiacov.

invalidného podl'a osobitného predpisu.

§9

Ob¢an so zdravotnym postihnutim

(1) Obcan so zdravotnym postihnutim na ucely tohto zdkona je obCan uznany za
14)



(2) Obcan so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a percentudlnu mieru poklesu
jeho schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ z dovodu telesnej poruchy, dusevnej poruchy
alebo poruchy spravania rozhodnutim alebo ozndmenim Socidlnej poistovne alebo posudkom
ttvaru socidlneho zabezpe&enia podla osobitného predpisu.'®

§10
Partnerstvo

(1) Partnerstvo na ucely tohto zdkona je zoskupenie osdb vytvorené s cielom spoloc¢ne
realizovat’ projekty a programy podl'a odseku 2.

(2) Partnerstvd sa mdzu vytvdrat’ na realizdciu konkrétneho projektu alebo programu
podpory zamestnania uchddzaca o zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnanie, alebo projektu
alebo programu zameraného na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov starSich ako 50
rokov veku, ob¢anov so zdravotnym postihnutim, absolventov $§kdl, zamestnancov s nizkou
mzdou podla § 50a. Partnerstvo mdze byt vytvorené obcou, zdruzenim obci, samospravnym
krajom, ob¢ianskym zdruZenim, neziskovou organiziciou, naddciou, bankou a d’alSou osobou,
ktord sa podiel’a na realizdcii aktivit projektu alebo programu. Pri realizacii projektov alebo
programov podla prvej vety partnerstvo spolupracuje s tiradom.

Tretia ¢ast’

Sluzby zamestnanosti
§11

(1) Sluzby zamestnanosti na ucely tohto zdkona je systém inStiticii a nastrojov podpory
a pomoci uc¢astnikom trhu préce pri
a) hladani zamestnania,
b) zmene zamestnania,
c) obsadzovani vol'nych pracovnych miest a
d) uplathovani aktivnych opatreni na trhu price s osobitnym zretelom na pracovné
uplatnenie znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podla § 8.

(2) Sluzby zamestnanosti na izemi Slovenskej republiky poskytuji

a) ustredie a urad,

b) pravnickd osoba afyzickd osoba, ktoré vykondvaji sprostredkovanie zamestnania,
poskytuju odborné poradenské sluzby a uplatiuju aktivne opatrenia na trhu prace na
zéklade uzatvorenej pisomnej dohody s prisluSnym tradom alebo na zdklade uzatvorenej
pisomnej dohody v rdmci partnerstva podla § 10,

c) pravnickd osoba a fyzickd osoba, ktoré vykondvajui sprostredkovanie zamestnania za
thradu,

d) agentdra doCasného zamestndvania a

e) agentira podporovaného zamestndvania.

(3) Nastroje podpory a pomoci st ndstroje poskytované podla § 32 az 60 a § 65b.



a)
b)

c)
d)

g
h)

1)
j)
k)

)

n)

r)
s)
t)

§12
Pasobnost’ astredia

Do posobnosti dstredia patri

riadit’, kontrolovat’ a koordinovat’ ¢innost’ dradov v oblasti sluZieb zamestnanosti,
vypractiivat’ ndvrh priorit sluZieb zamestnanosti na prisluSny rok a predkladat ho na
schvdlenie Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len
,,ministerstvo),

urcovat’ minimélny rozsah sluzieb zamestnanosti, ktoré poskytuje drad,

vypracivat a realizovat celoStitne projekty na zlepSenie situdcie na trhu price
financované z Eur6pskeho socidlneho fondu,

metodicky usmernovat’ drady pri vypractivani a realizdcii projektov na zlepSenie situdcie
na trhu préace vo svojom izemnom obvode financovanych z Eurépskeho socidlneho fondu,
schvalovat’ celoStidtne programy vzdeldvania a pripravy pre trh price po prerokovani
s Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky,

schvalovat’ a realizovat’ projekty a programy podla § 45, § 53c az 53d a § 54,
rozpoctovat’, spravovat’ a prerozdelovat’ financné prostriedky zo Statneho rozpoctu pre
jednotlivé drady na poskytovanie prispevku podla § 57a,

zabezpecovat’ ¢innosti podla § 50b, § 53¢, § 57a a 65b,

zriad'ovat’ zariadenia na plnenie tdloh podl'a tohto zdkona,

zabezpecovat’ Cinnost odborného konzilia posudkovych lekdrov a vyddvat posudok
odborného konzilia posudkovych lekdrov,

vydat, zmenit, pozastavit, zrusit’ alebo vydat’ duplikat povolenia pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe na

1. ¢innost agentiry doc¢asného zamestndvania podl'a § 29 ods. 4 alebo § 31 ods. 3,
2. ¢innost’ agentdry podporovaného zamestnavania podla § 58 ods. 6 alebo odseku 15,
3. priznanie postavenia socidlneho podniku podl'a § 50b ods. 4,

m) plnit’ povinnosti podl'a osobitného predpisu,

18)

vykondvat’ sprostredkovanie zamestnania pre ob¢anov Slovenskej republiky v ¢lenskych
Stitoch Eurépskej unie, vykondvat’ Cinnosti, ktoré suvisia s nahlasovanim volnych
pracovnych miest, ktoré by mohli byt obsadené cudzincami, zasielat Ziadosti
o zamestnanie predloZzené obCanmi Slovenskej republiky, ktori maji zdujem
o zamestnanie v clenskom Stite Eurdpskej tnie, Eur6pskemu tdradu pre koordiniciu,
riadit’ a metodicky usmernovat’ ¢innost’ dradov v tejto oblasti,

kontrolovat’ dodrZiavanie tohto zdkona a vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov
vydanych na jeho zdklade a kontrolovat’ nelegdlnu pracu a nelegdlne zamestndvanie podl'a
osobitného predpisu;'®® zistené pripady nelegilnej prace a nelegdlneho zamestndvania
oznamovat’ prisluSnému inSpektordtu prace, Socidlnej poistovni, a ak ide o cudzinca,
ktory vykondval nelegdlnu pracu, aj dtvaru Policajného zboru,

vyhlasovat’ verejné obstaravanie podl'a osobitného predpisu,'**

vytvérat’ a aktualizovat’ ndrodnu ststavu povolani a plnit’ d’alSie dlohy na useku jej tvorby
a uplatiovania,

vykondvat v druhom stupni Stitnu spravu vo veciach, v ktorych v sprdvnom konani
v prvom stupni rozhoduje drad,

zverejiiovat’ najmenej raz za mesiac Statistické informdcie o stave, vyvoji a Struktire
zamestnanosti a o stave, vyvoji a Struktdre uplathovanych aktivnych opatreni na trhu
prace a predkladat’ ministerstvu vysledky tychto Statistickych zist'ovani,

spolupracovat’ so Socidlnou poistoviiou pri kontrole trvania niroku na poskytovanie
davky,



v) vyzadovat' od Socidlnej poistovne raz za mesiac informdcie o stave pritoku a odtoku
poberatel'ov ddvky v nezamestnanosti,

w) viest' centrdlnu evidenciu udajov o ndstupe do zamestnania a o skonfeni zamestnania
obcana Clenského statu Eurdpskej unie a jeho rodinnych prislusnikov a viest’' centrdlnu
evidenciu udajov o ndstupe do zamestnania a o skonceni zamestnania cudzinca, u ktorého
sa povolenie na zamestnanie nevyZzaduje podla § 22 ods. 7,

X) zverejiovat’ zoznam fyzickych osob a pravnickych oséb podla § 67a, voci ktorym eviduje
ustredie a trad pohladavky,

y) zabezpeCovat d’alSie vzdeldvanie zamestnancov v oblasti sluzieb zamestnanosti,

z) vypractvat analyzy a prognézy vyvoja na trhu préce,

aa) viest’ centrdlnu evidenciu vydanych povoleni na zamestnanie cudzincom a viest’ centrdlnu
evidenciu tdajov uvedenych v § 23 ods. 9,

ab) rozhodovat o uloZeni pokuty,

ac) uhrddzat’ ndklady za zdravotny vykon podla § 20a.

§13
Posobnost’ iradu

(1) Do posobnosti dradu patri
a) sprostredkiivat uchddzacom o zamestnanie a zdujemcom o zamestnanie vhodné
zamestnanie,
b) viest’ evidenciu
1. uchadzacov o zamestnanie,
2. zdujemcov o zamestnanie,
3. volnych pracovnych miest,
4. zamestndvatel'ov vo svojom dzemnom obvode,
c) poskytovat’ informac¢né a poradenské sluzby,
d) poskytovat odborné poradenské sluzby,
e) rozhodovat o
1. zaradeni a nezaradeni uchddzaCov o zamestnanie do evidencie uchddzacov o
zamestnanie a o ich vyradeni z evidencie uchddzacov o zamestnanie okrem vyradenia
podl'a § 36 ods. 1 pism. h),
2. povinnosti zamestnavatela zaplatitt odvod za neplnenie povinného podielu
zamestndvania ob¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 65,
3. udeleni predchddzajiceho sthlasu zamestnavatel'ovi na skoncenie pracovného pomeru
vypoved’ou zamestnancovi, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim,
4. uloZeni pokuty,
5. priznani, nepriznani, odiati, zvySeni, zniZeni, doplateni, zastaveni vyplaty a vrateni
davky podla § 48b,
f) prejedndvat priestupky podla osobitného predpisu,
g) oznamovat prislusSnému Zivnostenskému udradu na ucely zruSenia Zivnostenského
oprévneniaw) opakované porusenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania,"?,
h) zabezpecovat’ lekarsku posudkovu ¢innost’ v rozsahu tohto zakona,
i) riadit’ ¢innost’ pracovisk zriadenych vo svojom tizemnom obvode,
J) uplatnovat’ aktivne opatrenia na trhu prace vo svojom tdzemnom obvode a zabezpefovat
¢innosti podl'a § 65b,
k) vyhlasovat’ verejné obstardvanie podl'a osobitného predpisu "~ na tcely tohto zdkona,
1) predkladat dstrediu ndvrhy na zriadenie zariadeni na plnenie dloh podla tohto zdkona,
m) zriad'ovat’ podl'a potreby agentiiru do¢asného zamestndvania a agentiru podporovaného
zamestnavania,

18a)

18aa)



s)
t)
u)

aa)

ab)

ac)
ad)

ae)
af)
ag)

ah)

schval'ovat’ a realizovat’ projekty a programy podl'a § 32 ods. 5, § 45, § 53c a § 54,
vypractvat’ a realizovat’ projekty zamerané na zlepsenie situdcie na trhu prace vo svojom
uzemnom obvode financované zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu,

vytvérat’ partnerstvo podla § 10,

zabezpetovat’ tGlohy spojené s hromadnym preptstanim podla osobitného predpisu,”
kontrolovat' dodrZiavanie tohto zdkona a vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov
vydanych na jeho zdklade a kontrolovat’ nelegdlnu pracu a nelegdlne zamestnavanie podla
osobitného predpisu;'®® zistené pripady nelegilnej price a nelegdlneho zamestnivania
oznamovat' prislusnému inSpektoratu prace, Socidlnej poistovni, a ak ide o cudzinca,
ktory vykondval nelegdlnu précu, aj utvaru Policajného zboru,

plnit’ dlohy na dseku tvorby a uplatiiovania narodnej sistavy povolani,

poskytovat’ davku podl'a § 48b,

vyzadovat' od prisluSnych pobociek Socidlnej poistovne informdicie o stave pritoku
a odtoku poberatelov ddvky v nezamestnanosti za vykazovany mesiac najneskor do
desiateho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca,

spolupracovat’ s prislusSnymi pobockami Socidlnej poistovne pri kontrole trvania naroku
na poskytovanie divky v nezamestnanosti,

oznamovat’ Socidlnej poistovni udaje do registra poistencov a sporitelov starobného
dochodkového sporenia podla osobitného predpisu, ™

zabezpecovat’ d’alSie vzdeldvanie zamestnancov,

vypractivat' analyzy a prognézy o vyvoji trhu price vo svojom tzemnom obvode
a predkladat’ ich dstrediu,

vykondvat mesacné a Stvrtrocné Statistické zistovania o nezamestnanosti vo svojom
uzemnom obvode a vysledky tohto zistovania predkladat’ dstrediu,

predkladat’ vyboru pre otazky zamestnanosti na schvalenie navrhy projektov podla § 54
ods. 2 pism. ¢) a d) predloZzenych pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami a
informovat’ ich o vysledku schval'ovacieho procesu,

prijimat’ Ziadosti obanov o sprostredkovanie zamestnania v ¢lenskych Statoch Eurépske;j
unie a predkladat’ ich dstrediu,

poskytovat’ informdcie obanom o mozZnostiach zamestnania v zahranici,

informovat’ uchddzaca o zamestnanie o jeho prdve na rovnaké zaobchddzanie v pristupe
k zamestnaniu,

poskytovat’ obci za vykazovany mesiac najneskor do 20. dita nasledujiceho kalendarneho
mesiaca udaje o uchddzacoch o zamestnanie podl'a § 52 ods. 4,

vyddvat’ potvrdenie uchddzaom o zamestnanie o diZke trvania ich vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie,

sledovat’ vyuzivanie pracovnych miest, na ktoré bol poskytnuty prispevok podla tohto
zakona,

informovat’ najmenej jedenkrat za kalendarny mesiac na ucely vykonu trestu povinnej
préce20b) pisomne okresny sud, v obvode ktorého ma sidlo, o ponuke vol'nych pracovnych
miest u realizatorov aktivacnej €innosti podl'a § 52 ods. 2, ktoré nie je mozné obsadit’
uchddza¢mi o zamestnanie.

0)

(2) Do posobnosti tradu pri integracii obanov so zdravotnym postihnutim patri okrem

pdsobnosti podl'a odseku 1

a)

b)

zriadovat’ Specidlne organiza¢né Utvary na integriciu obcanov so zdravotnym
postihnutim,

viest” osobitnd evidenciu uchddzacov o zamestnanie, ktori si obfanmi so zdravotnym
postihnutim, a osobitni evidenciu zdujemcov o zamestnanie, ktori si obfanmi so
zdravotnym postihnutim,



c) priznavat, zruSit, zmenit, pozastavit postavenie chrdanenej dielne a chraneného
pracoviska a vyddvat’ duplikdt dokladu o priznanom postaveni chrdnenej dielne alebo
chraneného pracoviska,

d) schvalovat’ Ziadosti o poskytnutie prispevku podl'a § 57a a poskytovat’ tento prispevok,

e) oznacovat v evidencii volnych pracovnych miest miesta, ktoré nie si vhodné pre
obcanov so zdravotnym postihnutim,

f) kontrolovat dodrzZiavanie povinného podielu zamestndvania obCanov so zdravotnym
postihnutim na celkovom pocte zamestnancov zamestndvatela a kontrolovat’ plnenie

povinnosti podl'a § 63 ods. 1.

(3) Do pdsobnosti uradu pri zamestnavani obcana Clenského Statu Eurdpskej unie a jeho
rodinnych prisluSnikov a cudzinca patri
a) oznamovat ustrediu vol'né pracovné miesta, ktoré mozu byt’ obsadené cudzincom,
b) poskytovat’ informdcie cudzincovi o moZnostiach zamestnania vo svojom uzemnom
obvode a udelovat’ cudzincovi povolenie na zamestnanie,
¢) viest evidenciu
1. udajov o nastupe do zamestnania a o skoneni zamestnania ob¢ana clenského Statu
Eurdpskej unie a jeho rodinnych prislusnikov,
2. udajov o ndstupe do zamestnania a o skonfeni zamestnania cudzinca, u ktorého sa
povolenie na zamestnanie nevyZaduje podl'a § 22 ods. 7,
3. vydanych povoleni na zamestnanie cudzincom,
4. udajov uvedenych v § 23 ods. 9,
d) oznamovat ustrediu pocet udelenych povoleni na zamestnanie cudzincom a udaje uvedené
v § 23 ods. 8 a9 za vykazovany mesiac najneskOr do 20. dia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.

§14
Pravo na pristup k zamestnaniu

(1) Pravo na pristup k zamestnaniu je pravo obc¢ana, ktory chce pracovat’, moze pracovat
a hl'add zamestnanie, na sluzby podla tohto zdkona zamerané na pomoc a podporu ul'ah¢enia
jeho vstupu na trh price vritane pomoci a podpory vstupu a zotrvania znevyhodneného
uchddza¢a o zamestnanie na trhu priace najmenej pocas obdobia Siestich po sebe
nasledujtcich kalenddrnych mesiacov.

(2) ObCan ma pravo na pristup k zamestnaniu bez akychkol'vek obmedzeni v silade so
zasadou rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vzt'ahoch a obdobnych pravnych
vztahoch ustanovenou osobitnym zdkonom.”™ Vsilade so zdsadou rovnakého
zaobchddzania sa zakazuje diskriminécia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo
socidlneho pdvodu, zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Uplatnovanie prav a povinnosti vyplyvajicich z prdva na pristup k zamestnaniu musi
byt v stlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prdva a povinnosti zneuZivat’ na Skodu
druhého obc¢ana. Nikto nesmie byt v stivislosti s uplathovanim prava na pristup k zamestnaniu
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podd na iného obCana na urad alebo na
zamestnavatel'a staznost’, Zalobu alebo ndvrh na zacatie trestného stihania.



(4) Obfan ma pravo podat’ tradu staznost v suvislosti s porusenim prav a povinnosti
ustanovenych v odsekoch 1 aZz 3; drad je povinny na staznost obCana bez zbyto¢ného
odkladu odpovedat, vykonat ndpravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

(5) Urad nesmie ob&ana postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ preto, Ze ob&an uplatiiuje svoje
prava vyplyvajlce z prava na pristup k zamestnaniu.

(6) Obcan, ktory sa domnieva, Ze jeho prdva alebo prdvom chranené zaujmy boli dotknuté
v dosledku nedodrzania prav podl'a odsekov 1 az 5, mdéze sa domdhat podla osobitného
zékona pravnej ochrany na side.**

(7) ObCan md pravo slobodne si zvolit zamestnanie a vykondvat’ ho na celom tzemi
Slovenskej republiky alebo si mdZze zabezpecit’ zamestnanie v zahranici.

§ 15
Vhodné zamestnanie

(1) Vhodné zamestnanie na ucely tohto zdkona je zamestnanie, ktoré zohladnuje
zdravotny stav obCana, prihliada na jeho kvalifikdciu, odborné zru¢nosti alebo druh doteraz
vykondvanej prace.

(2) Vhodné zamestnanie na ucely sprostredkovania zamestnania podl'a tohto zdkona je
zamestnanie, v ktorom tyzdenny pracovny cas nie je kratSi ako polovica z ustanoveného
tyZdenného pracovného Casu.

(3) Vhodné zamestnanie si ob¢an hl'add sdm, za pomoci tradu alebo za pomoci pravnicke;j
osoby alebo fyzickej osoby podl'a § 11 ods. 2 pism. b) az e).

§16
Vybor pre otazky zamestnanosti

(1) Na riesenie zdsadnych otdzok zamestnanosti a na schvalovanie pouzitia aktivnych
opatreni na trhu priace vo svojom uzemnom obvode zriaduje drad vybor pre otizky
zamestnanosti (d’alej len ,,vybor*).

(2) Vybor méd desat c¢lenov, ztoho dvoch zdstupcov dradu, dvoch zdstupcov
samospravneho kraja, do ktorého izemného obvodu tdrad patri, dvoch zdstupcov miest a obcf,
dvoch zdstupcov zamestndvatel'ov pdsobiacich v izemnom obvode tradu a dvoch zdstupcov
odborovych organizicii pdsobiacich v izemnom obvode tradu.

(3) Zastupcov tradu vymeniva a odvoldva generdlny riaditel’ dstredia.

(4) Zastupcov samospravneho kraja voli a odvolava zastupitel'stvo samospravneho kraja.

(5) Zastupcov miest a obci vymenuva a odvoldva reprezentativna organizacia miest a obci.

(6) Zastupcov odborovych organizicii na zdklade vzdjomnej dohody vymenivaji ich

reprezentativne organizécie.md) Zastupcov zamestndvatel'ov na zdklade vzdjomnej dohody
vymenuvaju ich reprezentativne organizicie.
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.....

jeho ¢lenov.

(8) Vybor rozhoduje uznesenim. Na prijatie uznesenia sa vyZaduje sihlas vicSiny
pritomnych ¢lenov.

(9) Na zasadnuti vyboru sa zicastiiuje riaditel’ dradu alebo nim povereny zastupca.
(10) Spdsob rokovania vyboru upravuje rokovaci poriadok.
(11) Zasadnutia vyboru sa uskuto¢iuju podl'a potreby, najmenej raz za Stvrtrok.

§17
Clenstvo vo vybore

(1) Funk¢né obdobie €lenov vyboru trva Styri roky.

(2) Vybor voli zo svojich ¢lenov predsedu a dvoch podpredsedov, z ktorych jeden je zo
zastupcov samospravneho kraja alebo zo zdstupcov miest a obci, jeden zo zdstupcov
odborovych organizicii alebo zo zdstupcov zamestndvatelov ajeden zo zdstupcov turadu.
Zastupcovia samospravneho kraja alebo zdstupcovia miest a obci, zdstupcovia odborovych
organizicii a zdstupcovia zamestndvatelov sa vo funkcii predsedu alebo podpredsedu
striedaju po uplynuti jedného kalendarneho roka.

(3) Funkcie ¢lenov vyboru su nezlucitelné; ¢len vyboru mdze vykondvat’ funkciu len
v jednom vybore.

(4) Clen vyboru m4 narok na nihradu vydavkov spojenych s vykonom funkcie vo vybore
podra osobitného predpisu.”"’ Za vykon funkcie vo vybore mozno &lenovi vyboru poskytndt
odmenu raz za rok. VySku odmeny ustanovi ustredie vnitornym predpisom.

(5) Vykon funkcie vo vybore sa povazuje za prekdzku v praci z dévodu vSeobecného
zaujmu, pri ktorej patri zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

(6) Clen vyboru je pri vykone funkcie vo vybore nezastupitelny.

(7) Clenstvo vo vybore zanika
a) uplynutim funkéného obdobia,
b) odvolanim ¢lena,
¢) pisomnym vzdanim sa Clenstva,
d) smrtou Clena.

(8) Clena vyboru odvold na navrh vyboru ten subjekt, ktory ho navrhol za &lena vyboru,
a) ak bol pravoplatne odstdeny za umyselny trestny Cin,
b) ak zacal vykondvat ¢innost’ nezluciteI'nd s ¢lenstvom vo vybore,
c) ak sa bez vdZzneho dovodu dvakrit po sebe nezucastnil na rokovani vyboru,
d) na ndvrh orgédnu, ktory ho za ¢lena navrhol.
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(9) Clen vyboru je povinny zachovdvat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedel pri vykone svojej funkcie alebo v suvislosti s fiou a ktoré v zdujme tradu nemozno
oznamovat’ inym osobam.

§18
Posobnost’ vyboru

(1) Do pdsobnosti vyboru patri schvalovat’

a) priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu, najmi vzdeldvanie a pripravu
pre trh prace a podporu zaclenovania znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie na trh
préce,

b) pouzitie tych aktivnych opatreni na trhu prace a rozsah ich financovania, na ktoré nie je
pravny ndrok a ktoré zdroven nie sud financované za podpory Eurdpskeho socidlneho
fondu vratane projektov a programov podla § 54 ods. 2 pism. ¢) a d).

(2) Névrhy podl'a odseku 1 predklada vyboru na schvélenie trad na zdklade

a) priorit celoStdtnej stratégie zamestnanosti,

b) priorit samospravneho kraja na zlepSenie ekonomickej a socidlnej situdcie a na zvySenie
rozsahu a kvality pracovnych miest v samospravnom kraji,

c) poziadaviek miest a obci na podporu zamestnania alebo udrZiavania pracovnych navykov
ich obyvatel'ov, ktor{ st ohrozeni socidlnym vyli¢enim alebo ktor{ su socidlne vyliceni.

(3) Vybor zriad’uje komisiu na tcely

a) posudenia efektivnosti a redlnosti podnikatel'ského zdmeru podla § 49 ods. 8 a § 57 ods.
7,

b) overenia vysledkov ziskanych odbornych zru€nosti a praktickej pripravy Ziadatel'a
o prispevok na zacCatie prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zdrobkovej
¢innosti podl'a § 49 ods. 8 a § 57 ods. 7.

Stvrta ast’

§19
Lekarska posudkova ¢innost’

(1) Lekérska posudkovéd cinnost' na ucely tohto zdkona je posudzovanie zdravotnej

sposobilosti uchddzaca o zamestnanie, ktoré zahfiia posudzovanie

a) moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzh'adom na zdravotny stav,

b) mozZnosti UcCasti na programe aktivnych opatreni na trhu price a na aktivac¢nej €innosti
vzhl'adom na zdravotny stav,

c) opodstatnenosti zdravotnych dovodov na skoncenie prevddzkovania alebo vykondvania
samostatnej zarobkovej c¢innosti zo zdravotnych ddvodov, na ktord bol poskytnuty
prispevok podla § 49 alebo § 57.

(2) Lekarska posudkové c¢innost’ podla odseku 1 pism. a) sa vykondva v pripade, ak
uchddzac¢ o zamestnanie odmietol prijat’ vhodné zamestnanie z ddovodu, Ze nezohl'adiuje jeho

zdravotny stav.

(3) Lekarska posudkova ¢innost’ podl'a odseku 1 pism. b) sa vykondva, ak sa uchadzac
o zamestnanie odmietol zdcastnitt na programe aktivnych opatreni na trhu prace
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a na aktivacnej ¢innosti alebo neskoncil ucast’ na aktivnych opatreniach na trhu prace ana
aktivacnej Cinnosti z dovodu, Ze nezohl'adnuje jeho zdravotny stav.

(4) Posudzovanie opodstatnenosti zdravotnych ddvodov podla odseku 1 vykondva
posudkovy lekdr na zdklade posudku Socidlnej poistovne alebo posudku udtvaru socidlneho
zabezpecenia podl'a osobitného predpisu,m) zhodnotenia vypisu zo zdravotnej dokumentécie
od osetrujuceho lekara alebo pisomného vyjadrenia poskytovatela zdravotnej starostlivosti
o zdravotnom stave; tieto doklady predkladd uchddzac o zamestnanie a samostatne zarobkovo
¢inné osoba.

(5) Vykon lekérskej posudkovej ¢innosti zabezpecuje tustredie a drad.

(6) Lekarsku posudkovu c¢innost” vykondva lekdr, ktory ziskal diplom o Specializacii
v Specializatnom odbore posudkové lekarstvo, alebo lekar, ktory ziskal diplom o Specializicii
v Specializatnom odbore vSeobecné lekdrstvo a certifikdt zo zdvodnej zdravotnej sluzby
a dosiahol odbornu zdravotnicku prax najmene;j tri roky.

(7) Posudkovy lekar vypracuje posudok, ktory obsahuje

a) meno, priezvisko a ditum narodenia, adresu trvalého pobytu posudzovaného uchidzaca
0 zamestnanie alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby,

b) charakteristiku ponikaného pracovného miesta alebo konkrétneho programu aktivnych
opatreni na trhu prace alebo aktiva¢nej ¢innosti,

c) zdver, v ktorom je postidend vhodnost alebo nevhodnost’ pracovného miesta alebo
konkrétneho programu aktivnych opatreni na trhu price alebo aktivacnej ¢innosti pre
uchéddzaca o zamestnanie vzh'adom na jeho zdravotny stav,

d) charakteristiku pracovného miesta, na ktorom posudzovana samostatne zidrobkovo ¢inna
osoba prevddzkuje alebo vykondva samostatni zdarobkovi cinnost, na ktord bol
poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57,

e) zaver, v ktorom je posddend opodstatnenost alebo neopodstatnenost zdravotnych
dovodov na skoncenie prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zdrobkovej
¢innosti, na ktorud bol poskytnuty prispevok podl'a § 49 alebo § 57.

(8) V posudku, ktory slizi vylu¢ne na rozhodovanie odborného konzilia posudkovych
lekdrov podla § 20 alebo ktory sliZi na preskiimavanie rozhodnutia o vyradeni uchiddzaca
o zamestnanie z evidencie uchddzaca o zamestnanie stidom, posudkovy lekdr zaznamena
informdciu o vypise zo zdravotnej dokumenticie,”” ktord bola podkladom na posudzovanie
zdravotnej spodsobilosti uchddzaca o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby,
ktorej bol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57, vykonaného oSetrujicim lekdrom.

(9) Posudok podl'a odseku 7 je podkladom na rozhodovanie o vyradeni uchddzaca o
zamestnanie z evidencie uchddzacov o zamestnanie alebo na rozhodovanie o opodstatnenosti
zdravotnych dovodov na skonenie prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej
zarobkovej ¢innosti, na ktord bol poskytnuty prispevok podl'a § 49 alebo § 57; drad odovzda
kopiu posudku posudzovanému uchddzaCovi o zamestnanie alebo samostatne zirobkovo
¢innej osobe.

(10) Ak posudzovany uchddza¢ o zamestnanie alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba

nesthlasi s posudkom podl'a odseku 7, mdZe do piatich pracovnych dni od prevzatia posudku
poziadat’ urad o preverenie posudku odbornym konziliom posudkovych lekérov.
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(11) Lekarska posudkova ¢innost’ na ucely tohto zdkona zahfna aj kontrolu postupu pri
posudzovani spdsobilosti na pricu uchddzaca o zamestnanie akontrolu dodrZiavania
liecebného rezimu uchadzaca o zamestnanie pocas jeho doCasnej pracovnej neschopnosti. Pri
kontrole dodrziavania lieCebného rezimu uchddzaCom o zamestnanie poc€as jeho docasnej
pracovnej neschopnosti posudkovy lekar spolupracuje s oSetrujucim lekdrom podla
osobitného predpisu.***

(12) Kontrola dodrZiavania lie¢ebného reZimu docasne pracovne neschopného uchadzaca
o zamestnanie zahffia aj vykon kontroly v byte docasne pracovne neschopného uchddzaca
o zamestnanie, s jeho suhlasom alebo na mieste, kde je predpoklad, Ze sa doCasne pracovne
neschopny uchddzac o zamestnanie zdrZuje.

(13) Zamestnanec tradu je pri kontrole dodrZiavania lieCebného reZimu podla odseku 12
povinny preukdzat’ doCasne pracovne neschopnému uchddzacovi o zamestnanie oprdvnenie na
vykonanie kontroly.

§20
Odborné konzilium posudkovych lekarov

(1) Odborné konzilium posudkovych lekarov tvoria traja posudkovi lekari tradov. Clenov
odborného konzilia posudkovych lekdrov vymenuva pre jednotlivé pripady posudkovy lekar
tistredia z posudkovych lekdrov tradov. Clenom odborného konzilia posudkovych lekdrov
nemoZe byt posudkovy lekdr, ktory preverovany posudok vydal.

(2) Posudkovy lekér, ktory preverovany posudok vydal, predloZi odbornému konziliu
posudkovych lekdrov posudok podla § 19 ods. 7; odborné konzilium posudkovych lekarov
mdze ulozit’ uchddzacovi o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktorej bol
poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57, ktory poZiadal o preverenie posudku odbornym
konziliom posudkovych lekdrov, povinnost’ predlozit’ dopliujice doklady.

(3) Posudkovy lekar ustredia zvoldva odborné konzilium posudkovych lekdrov tak, aby
bol posudok odborného konzilia posudkovych lekdrov vydany do 30 kalendarnych dni od
dorucenia Ziadosti uchddzaca o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ktorej
bol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57. Posudok odborného konzilia posudkovych
lekarov obsahuje naleZitosti podla § 19 ods. 7.

(4) Posudok odborného konzilia posudkovych lekdrov je podkladom na rozhodovanie
o vyradeni uchddzaCa o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie alebo podkladom
na odpustenie povinnosti vratit pomernd cast’ prispevku, ktory bol poskytnuty podla § 49
alebo § 57.
§ 20a

Zdravotny vykon na ucely posudzovania zdravotnej sposobilosti uchddzaca o zamestnanie
je vystavenie potvrdenia o doc€asnej pracovnej neschopnosti uchddzaca o zamestnanie.
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Piata ¢ast’

§ 21
Zamestnavanie cudzincov

(1) Rovnaké pravne postavenie ako obCan Slovenskej republiky m4 aj cudzinec, ktory je
ucastnikom pravnych vztahov vznikajicich podla tohto zakona, ak
a) mu bolo udelené povolenie na zamestnanie a povolenie na prechodny pobyt na ucel
zamestnania, ak osobitny predpis***” neustanovuje inak alebo
b) ide o Ziadatel'a o azyl, ktorému vstup na trh price umoziuje osobitny predpis.22a)
(2) Zamestnavatel, ktory md sidlo na tzemi Slovenskej republiky, mdze prijat do
zamestnania len cudzinca, ktory spiia podmienky podla odseku 1, ak zdkon neustanovuje
inak.

(3) Cudzinec podla odseku 1 pism. a) pred prichodom na tizemie Slovenskej republiky
poziada pisomne prisluSny drad o povolenie na zamestnanie sam alebo prostrednictvom
budiceho zamestndvatel’a, alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ku
ktorej bude vyslany vykondvat’ pracu.

(4) PrisluSny urad na udelenie povolenia na zamestnanie je drad, v ktorého dzemnom
obvode bude cudzinec vykondvat’ zamestnanie.

(5) Ziadost o udelenie povolenia na zamestnanie obsahuje najmi

a) meno, priezvisko a ditum narodenia cudzinca,

b) adresu v Stite trvalého pobytu a adresu na doru¢ovanie pisomnosti,

c) Cislo cestovného dokladu a ndzov organu, ktory ho vydal,

d) ndzov asidlo, identifikacné cislo zamestndvatela adruh ekonomickej cinnosti
zamestnavatela,

e) druh prace, miesto vykonu priace a obdobie, pocas ktorého by sa malo zamestndvanie
vykondvat.

(6) Sucastou ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie je prislub zamestnavatela na
prijatie cudzinca do zamestnania.

§ 22
Povolenie na zamestnanie

(1) Povolenie na zamestnanie mdze prislusny urad udelit’ cudzincovi, ak vol'né pracovné
miesto nie je mozné obsadit’ uchddzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchddzacov
0 zamestnanie.

(2) Pri vydavani povolenia na zamestnanie urad prihliada na situdciu na trhu prace.

(3) Povolenie na zamestnanie obsahuje najmi
a) meno, priezvisko a ditum narodenia cudzinca,
b) adresu v Stite trvalého pobytu a adresu na doruovanie pisomnosti,
¢) miesto vykonu préce,
d) druh vykondvanej prace,
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€)

nazov asidlo, identifikatné Ccislo zamestndvatela adruh ekonomickej cinnosti
zamestnavatela,
obdobie, na ktoré sa vydava.

(4) Na udelenie povolenia na zamestnanie nie je pravny narok.

(5) Urad udeli povolenie na zamestnanie bez prihliadnutia na situdciu na trhu price

cudzincovi,

a)

b)

c)

d)

e)

g

h)

b)

b)

c)

d)

e)

ak to ustanovuje medzindrodnd zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana a ktora je
uverejnend v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky,

ktory bude zamestnany na ur¢ené obdobie na ucel zvySenia kvalifikdcie vo vykondvanom
zamestnani (stdZ) najviac na obdobie jedného roka,

do 26 rokov veku, ktory je zamestndvany prileZitostnymi a ¢asovo obmedzenymi pracami
vramci vymeny medzi Skolami alebo vrdmci programov pre mlddez, ktorych sa
Slovenskd republika zicastiiuje,

ktory vykondva v Slovenskej republike sdstavnd vzdeldvaciu cCinnost’ alebo vedecku
¢innost’ ako pedagogicky zamestnanec alebo ako akademicky zamestnanec vysokej Skoly,
alebo ako vedecky zamestnanec, vyskumny zamestnanec, alebo ako vyvojovy
zamestnanec vo vyskumnej ¢innosti,

ktory vykondva duchovenskd ¢innost z poverenia registrovanych cirkvi alebo
ndboZenskych spolocnosti,

ktorému bola poskytnuta doplnkové ochrana,
ktorému bolo predizené povolenie na tolerovany pobyt z dévodu, Ze je obetou trestného
¢inu suvisiaceho s obchodovanim s l’ud’mi,23 2)

ktorému bolo udelené povolenie na tolerovany pobyt z dovodu reSpektovania jeho
siikromného a rodinného Zivota.**

23)

(6) Povolenie na zamestnanie sa vyZaduje aj vtedy, ak cudzinec

je v pracovhom pomere so zamestnavatel'om, ktory ma sidlo alebo sidlo organizacne;j
zloZzky s pracovnopravnou subjektivitou mimo uzemia Slovenskej republiky a ktory ho
vysiela na zdklade zmluvy uzatvorenej s prdavnickou osobou alebo fyzickou osobou
vykondvat pricu na dizemi Slovenskej republiky,

bude zamestnany v prihrani¢nej oblasti Slovenskej republiky a najmenej raz za tyzden sa
bude vracat’ do Statu susediaceho so Slovenskou republikou, kde md svoj trvaly pobyt;
prihrani¢nou oblastou Slovenskej republiky sa rozumie tzemie okresu, ktoré prilieha ku
Stadtnym hraniciam.

(7) Povolenie na zamestnanie sa nevyzaduje u cudzinca,

ktory mé povolenie na trvaly pobyt na tizemi Slovenskej republiky alebo ma povolenie na
prechodny pobyt na uicel zamestnania podl'a osobitného predpisu,%aa)

ktorému bolo udelené povolenie na prechodny pobyt na tcel zli¢enia rodiny a vstupovat’
do pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu mu umoZznuje osobitny
zéakon,**¥

ktorému bolo udelené povolenie na prechodny pobyt na ucel Stidia a jeho zamestnanie na
uzemi Slovenskej republiky nepresiahne 10 hodin za tyZden alebo tomu zodpovedajuci
pocet dni alebo mesiacov za rok,

ktorému bolo udelené povolenie na prechodny pobyt na tcel osobitnej Cinnosti, ktorou je
vyskum alebo V§lV0',24b) a jeho pedagogickd cinnost’ v pracovnoprdvnom vztahu alebo
obdobnom pracovnom vzt'ahu nepresiahne 50 kalendarnych dni v kalendarnom roku,
ktory je zahrani¢ny Slovik,*
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i)

i)

k)

)

ktory je Ziadatelom o azyl a vstup na trh price mu umoZiiuje osobitny predpis’*) alebo

ktorému bol udeleny azyl,le)

ktorému sa poskytlo dogasné ttogisko,”

ak jeho zamestnanie na uzemi Slovenskej republiky nepresiahlo sedem po sebe

nasledujicich kalendarnych dni alebo celkovo 30 kalendarnych dni v kalendarnom roku a

ktory je

1. pedagogicky zamestnanec, akademicky zamestnanec vysokej Skoly, vedecky,
vyskumny alebo vyvojovy pracovnik, ktory je tucastnikom odborného vedeckého
podujatia,

2. vykonny umelec, ktory sa zicastiiuje na umeleckom podujati,

osoba, ktord v Slovenskej republike zabezpecuje dodavky tovaru alebo sluzieb alebo

tento tovar doddva, alebo uskutocniuje montaz na zaklade obchodnej zmluvy, pripadne

uskutoc¢nuje zaru¢né a opravarenské prace,

ktory je prijaty do zamestnania na zdklade medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska

republika viazand, je uverejnend v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky a ktord

ustanovuje, Ze na prijatie cudzinca do zamestnania nie je potrebné povolenie na

zamestnanie,

ktory je rodinny prisluSnik ¢lena diplomatickej misie, zamestnanca konzuldrneho uradu

alebo rodinny prislusnik zamestnanca medzindrodnej vladdnej organizédcie so sidlom na

uzemi Slovenskej republiky, ak medzindrodnd zmluva uzatvorend v mene vlady

Slovenskej republiky zaru¢uje vzdjomnost’,

ktory je Clen zdchrannej jednotky a poskytuje pomoc na zdklade medziStatnej dohody

0 vzdjomnej pomoci pri odstraiovani ndsledkov havdrii a Zivelnych pohroém a v pripadoch

humanitdrnej pomoci,

ktory je prislusnik ozbrojenych sil alebo civilnej zloZky ozbrojenych sil vysielajiceho

Statu,

el

m) ktory vykondva pridcu vramci sdstavnej pripravy na povolanie v Skoldch a Skolskych

n)

0)

p)

s)
t)

a)
b)

zariadeniach zaradenych do siete $kol, Skolskych zariadeni alebo predsSkolskych zariadent,
ktorého vyslal zamestnavatel’ so sidlom v inom ¢lenskom Stite Europskej tinie na tzemie
Slovenskej republiky vrdmci poskytovania sluzieb zabezpeCovanych tymto
zamestnavatel'om,
ktory je spolo¢nik obchodnej spolocnosti, Statutdrny orgdn obchodnej spolo€nosti alebo
¢len Statutdrneho orgdnu obchodnej spolocnosti, ktory plni udlohy pre obchodnu
spoloc¢nost’, ktorej bola poskytnutd investicnd pomoc podla osobitného predpisusgab)
vykondvanim ¢innosti na izemi Slovenskej republiky,
ktory pre obchodnd spolocnost, ktorej bola poskytnutd investicnd pomoc podla
osobitného predpisu, 59ab) na tuzemi Slovenskej republiky zabezpecuje dodavky tovaru
alebo sluzieb a tento tovar doddva alebo uskutoCtiuje montdZ na zédklade obchodnej
zmluvy, zdrucné a opravarenské prace, prace tykajice sa nastavenia systémov vyrobnych
zariadeni, programdtorské priace alebo odborné Skolenia,

ktory je clenom Statutirneho orgdnu druZstva, ktoré md sidlo alebo sidlo svojej
organizacnej zlozky na uzemi Slovenskej republiky,

ktory je zamestnany v medzindrodnej hromadnej doprave, ak je na vykon prace na uzemi
Slovenskej republiky vyslany svojim zahrani¢énym zamestndvatel'om,

ktory je akreditovany v oblasti oznamovacich prostriedkov.

(8) Urad neudel{ povolenie na zamestnanie cudzincovi, ktory

poziadal o udelenie azylu; to neplati, ak ide o cudzinca podl'a § 21 ods. 1 pism. b), alebo
nespliia niektord z podmienok na udelenie povolenia na zamestnanie ustanovenych tymto
zakonom.
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§23
Platnost’ povolenia na zamestnanie

(1) Platnost’ povolenia na zamestnanie zanika

a) uplynutim obdobia, na ktoré bolo udelené,

b) skoncenim zamestnania pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo povolenie na zamestnanie
udelené,

¢) uplynutim obdobia, na ktoré bol cudzincovi povoleny pobyt, alebo

d) zanikom povolenia na pobyt z iného dovodu,

e) ukonéenim konania podla osobitného predpisu®® v pripade cudzinca podla § 21 ods. 1
pism. b).

(2) Urad, ktory povolenie na zamestnanie udelil, odnime povolenie na zamestnanie,
ak nastali dovody podl'a odseku 9, alebo ak cudzinec poruSuje vSeobecne zdvdzné pravne

predpisy.

(3) Povolenie na zamestnanie udeli prisluSny turad najviac na obdobie trvania
pracovnopravneho vztahu a najviac na obdobie dvoch rokov; pri sezonnom zamestnavani
najviac na obdobie Sest mesiacov v kalenddrnom roku tak, aby medzi jednotlivymi
zamestnaniami na izemi Slovenskej republiky uplynulo obdobie najmenej Sest’ mesiacov.

(4) Povolenie na zamestnanie moZe urad s prihliadnutim na situdciu na trhu price na
Ziadost’ cudzinca predlZit, a to i opakovane, najviac na obdobie dvoch rokov.

(5) Podmienkou prediZenia povolenia na zamestnanie je, e zamestnanie sa bude
vykondvat utoho istého zamestnivatela. Pisomni Ziadost' o prediZenie povolenia na
zamestnanie poddva cudzinec prisluSnému uradu najneskér do 30 dni pred skoncenim
platnosti udeleného povolenia na zamestnanie.

(6) Na Zziadost’ o predlZenie povolenia na zamestnanie sa rovnako vztahuje § 21 ods. 5.
Stcast’'ou ziadosti je vyjadrenie zamestndvatel’a, Ze cudzinca bude i nad’alej zamestnavat’.

(7) Tuzemskd pravnickd osoba alebo tuzemska fyzickd osoba, ktord uzavrela zmluvu so
zahrani¢nou pravnickou osobou alebo so zahrani¢nou fyzickou osobou, na ktorej zdklade si
k nej vysielani zamestnanci zahranicného zamestndvatela vykondvat pracu na Uzemi
Slovenskej republiky, je zodpovednd za pracovné podmienky a podmienky zamestndvania
podla osobitnych predpisov.’”

(8) Zamestnavatel' je povinny pisomne informovat trad o ndstupe do zamestnania
a o skonfeni zamestnania obcCana clenského Statu Eurdpskej tunie ajeho rodinnych
prislusnikov a o ndstupe do zamestnania a skonCeni zamestnania cudzinca, u ktorého sa
povolenie na zamestnanie nevyzaduje podla § 22 ods. 7, najneskor do siedmich pracovnych
dni od nastupu do zamestnania a najneskor do siedmich pracovnych dni od skoncenia
zamestnania.

(9) Zamestnavatel’ je povinny najneskor do siedmich pracovnych dni pisomne informovat’
urad, ak cudzinec, ktorému bolo udelené povolenie na zamestnanie, nenastipil do
zamestnania alebo jeho zamestnanie sa skoncilo pred uplynutim obdobia uréeného v povoleni
na zamestnanie.
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§24
Splnomocnenie na prijatie narodnych opatreni v oblasti zamestnavania

(1) Ak clensky stat Eurépskej tnie uplatni vo¢i obanom Slovenskej republiky aich
rodinnym prisluSnikom za podmienok ustanovenych zmluvou o pristipeni Slovenske]
republiky k Eurépskej unii ndrodné opatrenie alebo tuplne alebo CciastoCne pozastavi
uplatiiovanie ¢lankov 1 a 6 nariadenia rady (EHS) o slobodnom pohybe pracovnikov v rdmci
spoloCenstva, mdze vlada Slovenskej republiky nariadenim ustanovit’ uplatinovanie rovnakych
(rovnocennych) opatreni a ich rozsah voci tomuto ¢lenskému Stétu.

(2) Ak v stvislosti so slobodnym pohybom 0s6b na zdklade ziadosti Slovenskej republiky
ozndmi Eurépska komisia za podmienok ustanovenych zmluvou o pristipeni Slovenskej
republiky k Eurdpskej tnii uplné alebo Ciastocné pozastavenie uplatiovania ¢ldnkov 1 a 6
nariadenia rady (EHS) o slobodnom pohybe pracovnikov v rdmci spolocenstva Slovenskou
republikou z dovodu obnovenia bezného stavu na trhu price, mdze vldda Slovenskej
republiky nariadenim ustanovit’, vo¢i ktorému c¢lenskému Stdtu a v akom rozsahu Slovenska
republika pozastavi uplatiiovanie ¢lankov 1 a 6 nariadenia rady (EHS) o slobodnom pohybe
pracovnikov v rdmci spolocenstva.

Siesta c¢ast’

Sluzby zamestnanosti poskytované pravnickou osobou a fyzickou osobou
§25
Sprostredkovanie zamestnania za ihradu

(1) Sprostredkovanie zamestnania za dhradu mdze vykondvat pravnickd osoba alebo
fyzickd osoba za podmienok ustanovenych tymto zdkonom, ak md na tdto ¢innost’ opravnenie
vydané podl'a osobitného predpisu'" (d’alej len ,,sprostredkovatel™).

(2) Sprostredkovatel mdze vykondvat sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, ak ma
skonCené vysokoskolské vzdelanie najmenej prvého stupna. U pravnickej osoby musi
podmienku skonéenia vysokoskolského vzdelania najmenej prvého stupiia spifiat’ zodpovedny
zastupca podl'a osobitného predpisu.'”

(3) Vysku dhrady za sprostredkovanie zamestnania za dhradu dojedndva sprostredkovatel’
s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, pre ktoru sprostredkiva zamestnanca.

(4) Sprostredkovatel moZe vyberat poplatok za sluzby stvisiace so sprostredkovanim
zamestnania do urCenej sumy len od fyzickej osoby, ktora nie je uchddzaCom o zamestnanie
ku diu podania Ziadosti o sprostredkovanie zamestnania za udhradu; tento poplatok
sprostredkovatel’ vyberd az po jej prijati do sprostredkovaného zamestnania.

(5) Sprostredkovatel, ktory sprostredkuje zamestnanie za thradu v zahrani¢i, uzatvori
sobCanom pisomnd dohodu o sprostredkovani zamestnania za dhradu. Dohoda
o sprostredkovani zamestnania za uhradu obsahuje najméa
a) nazov, adresu, identifikatné Cislo zahrani¢ného zamestndvatela a druh ekonomicke;j

¢innosti zahrani¢ného zamestnavatel’a,

b) dizku trvania zamestnania,
c¢) druh price, mzdu alebo plat a d’alSie pracovné podmienky,
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d)
€)

Za

spdsob a podmienky zdravotného poistenia a socidlneho poistenia,
rozsah zodpovednosti sprostredkovatel’a za nedodrZanie podmienok dohody,
vysku thrady za sprostredkovanie zamestnania za thradu podla odseku 4.

(6) Sprostredkovatel’ je povinny informovat’ obCana, ktorému sprostredkiva zamestnanie
uhradu v zahrani¢i, o jeho prdvach a povinnostiach, ktoré suvisia so zamestndvanim

v zahranici.

§ 26
Vypusteny

§27

Pozastavenie ¢innosti a zruSenie povolenia na sprostredkovanie zamestnania za ihradu

(1) Ustredie mdZe pozastavit’ ¢innost’ sprostredkovatela pred uplynutim obdobia, na ktoré

bolo povolenie vydané, do odstrdnenia nedostatkov alebo zrusit’ povolenie na ndvrh orgdnov
podla odseku 2.

(2) Navrh na pozastavenie cinnosti sprostredkovatela alebo zruSenie povolenia na

sprostredkovanie zamestnania za thradu je opravneny podat’

a)
b)

c)

d)

b)

c)

prisluiny dafiovy drad, ktory zistil poruSenie pravnych predpisov v oblasti dani,*”

prislusny drad, ktory zistil poruSenie pravnych predpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti,
Nérodny inSpektorat prace, ktory zistil poruSenie pracovnoprdvnych predpisov a
predpisov v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci,34) a

obcan, ktory bol ¢innost'ou sprostredkovatel’a poSkodeny.

§28
Povinnosti sprostredkovatel’a

Sprostredkovatel’ je povinny

viest’ evidenciu ob¢anov, ktorym sprostredkoval zamestnanie za Uhradu, ktord obsahuje

najmi

1. meno, priezvisko a ddtum narodenia, ulicu, obec alebo mestski Cast’ trvalého pobytu
obcana, ktorému bolo sprostredkované zamestnanie za tihradu,

2. nazov, adresu, identifikatné C¢islo zamestndvatela a druh ekonomickej cinnosti
zamestndvatel’a, u ktorého bolo sprostredkované zamestnanie za Ghradu,

3. S§tét, do ktorého bolo sprostredkované zamestnanie za dhradu,

4. datum sprostredkovania zamestnania za thradu a diZku trvania sprostredkovaného
zamestnania za thradu,

poskytovat’ dstrediu

1. udaje orozsahu a Struktire sprostredkovanych zamestnani za dhradu a ddaje podla
pismena a) prvého bodu bez sihlasu osoby, ktorej bolo sprostredkované zamestnanie
za dhradu na ucely kontrolnej ¢innosti; tidaje sa poskytuji so stavom k poslednému
diiu kalendarneho mesiaca najneskdr do desiateho dna nasledujiceho kalendarneho
mesiaca na tlacivach, ktorych obsah a spdsob predkladania urci ustredie,

2. spravu o svojej Cinnosti za uplynuly kalenddrny rok vtermine do 31. marca
nasledujiceho kalendarneho roka,

zabezpeGovat’ ochranu osobnych tddajov podl'a osobitného predpisu,”
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d) vytvorit’ podmienky na vykon kontroly dodrZiavania pravnych predpisov v oblasti sluzieb
zamestnanosti a poskytovat’ informdcie a doklady orgdnom kontroly.

§29
Agentira do¢asného zamestnavania

(1) Agentira docasného zamestndvania na ucely tohto zdkona je pravnickd osoba alebo
fyzickd osoba, ktord zamestndva obCana v pracovhom pomere (d’alej len ,,docasny

ey . . . .. b . .3
zamestnanec*) na tcel jeho do¢asného pridelenia k uZivatel'skému zamestndvatel'ovi.””

(2) Za docasné pridelenie doCasného zamestnanca modZe agentira docasného
zamestndvania vyberat’ od uZivatel'ského zamestndvatel'a thradu v dohodnutej vyske; od
docasného zamestnanca sa poplatok za doCasné pridelenie nevybera.

(3) Fyzickd osoba mdze vykondvat’ Cinnost' agentiry docasného zamestndvania, ak je
bezihonnd, ma skoncené vysokoskolské vzdelanie najmenej prvého stupnia a ak mé na tato
¢innost’ povolenie. U pravnickej osoby musi podmienku bezihonnosti a podmienku skonc¢enia
vysokoskolského vzdelania najmenej prvého stuphia spifiat’ osoba, ktord koni v mene
agentiry docCasného zamestndvania; bezuhonnost na ucely tohto zdkona sa preukazuje
vypisom z registra trestov>” nie star§im ako tri mesiace.

(4) Povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry doCasného zamestnavania vyddva ustredie
na dobu neurcitd. Na zdklade pisomnej Ziadosti agentiry docasného zamestndvania Ustredie
povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry doasného zamestndvania zmeni, pozastavi, zrusi
alebo vyda jeho duplikdt. Duplikdt vyda ustredie pri strate, odcudzeni, znehodnoteni
povolenia na vykondvanie cinnosti agentiry docasného zamestndvania alebo pri strate
dokladu o zmene, pozastaveni, zruSeni povolenia na vykondvanie Ccinnosti agentiry
docasného zamestnavania.

(5) Agenture docasného zamestnavania, ktorej bolo zruSené povolenie na vykondvanie
¢innosti agentdiry docasného zamestndvania na zdklade ndvrhu podla § 31 ods. 3, dstredie
vyda nové povolenie na vykondvanie ¢innosti agentury docasného zamestndvania najskor po
uplynuti troch rokov od zruSenia predchddzajiceho povolenia na vykondvanie ¢innosti
agentury doCasného zamestndvania.

(6) Ziadost o vydanie povolenia na vykondvanie ¢&innosti agentiry dodasného

zamestndvania obsahuje

a) ndzov, sidlo, identifikacné Cislo pravnickej osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej
osoby alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) doklady o dosiahnutom stupni vzdelania fyzickej osoby; u pravnickej osoby doklady o
dosiahnutom stupni vzdelania osoby, ktord kond v mene pravnickej osoby,

c¢) kraj, v ktorom pravnickd osoba alebo fyzickd osoba bude vykondvat’ svoju ¢innost’.

(7) Stcastou Ziadosti o vydanie povolenia na vykondvanie ¢innosti agentiry docasného

zamestndvania je

a) projekt vykondvania Cinnosti agentury docCasného zamestndvania vratane kalkuldcie
predpokladanych prijmov a vydavkov,

b) zmluva o prendjme priestorov alebo doklad o vlastnictve priestorov,

c) preukdzanie materidlneho vybavenia na vykondvanie CcCinnosti agentiry docasného
zamestnavania,
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d) okruh spolupracujicich subjektov a
e) persondlne zabezpecCenie vykondvania Cinnosti agentiry do¢asného zamestndvania.

(8) Povolenie na vykondvanie ¢innosti agentiry do¢asného zamestndvania obsahuje najmi

a) nazov, sidlo, identifikacné Cislo pravnickej osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnicke;j
osoby alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) kraj, v ktorom agentira docasného zamestnavania bude vykonavat’ svoju ¢innost’,

c) okruh zamestnani, na ktoré bude agentira docCasného zamestndvania pridelovat
doCasnych zamestnancov.

(9) Za vydanie, zmenu alebo vydanie duplikdtu povolenia na vykondvanie ¢innosti
agentiry docasného zamestndvania sa plati poplatok podl'a osobitného predpisu.31)

§30
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

(1) Agentira doCasného zamestndvania poskytuje doCasnému zamestnancovi ochranu
g posKytuj

podla osobitnych predpisov,”” pokial ide o pracovné podmienky a podmienky
zamestndvania.

(2) Poskytovanie ochrany docasnému zamestnancovi kontroluji prislusné orgéany
ustanovené osobitnym predpisom.3 9

§31
Povinnosti agentiry do¢asného zamestnavania

(1) Agentdra doCasného zamestndvania je povinna

a) zabezpecovat ochranu osobnych tdajov docasného zamestnanca podla osobitného
predpisu,*”

b) umozZnit’ docasnému zamestnancovi uplatnit’ pravo na slobodu zdruZovania sa a pravo na
kolektivne vyjedndvanie,

¢) umoznit’ pristup docasnému zamestnancovi k odbornému vzdeldvaniu, alebo k ziskaniu
odbornych zruc¢nosti, ato aj pred jeho doCasnym pridelenim k uZivatel'skému
zamestndvatel'ovi, s cielom zvysit’ jeho zamestnatel'nost’,

d) vytvorit podmienky na vykon kontroly dodrZiavania vSeobecne zdvdznych pravnych
predpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti, poskytnit’ informdcie a doklady orgdnom
kontroly a

e) poskytovat raz za rok dstrediu spravu o svojej ¢innosti.

(2) Ustredie mo7e agentiire do¢asného zamestndvania pozastavit’ &¢innost’ pred uplynutim
obdobia, na ktoré bolo povolenie vydané, do odstranenia nedostatkov alebo zrusit’ povolenie
na ndvrh orgédnov podla odseku 3.

(3) Navrh na pozastavenie cinnosti alebo zruSenie povolenia na cinnost' agentiry
do¢asného zamestndvania je oprdvneny podat’
a) prisluSny danovy urad, ktory zistil poruSenie pravnych predpisov v oblasti dani,’
b) prislusny drad, ktory zistil poruSenie pravnych predpisov v oblasti sluZieb zamestnanosti,
¢) Narodny inSpektorat préce, ktory zistil poruSenie pracovnopravnych predpisov a predpisov
v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci,””
d) obcan, ktory bol ¢innostou agentiry do¢asného zamestndvania poskodeny.

3)
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b)

a)
b)
c)

d)

g)

h)

a)
b)
c)

Siedma cast’

AKktivne opatrenia na trhu prace
§32
Sprostredkovanie zamestnania

(1) Sprostredkovanie zamestnania na tcely tohto zdkona je ¢innost’ zamerand na
vyhl'addvanie pracovného miesta a ponukanie vhodného zamestnania uchddzacovi
0 zamestnanie a zdujemcovi o zamestnanie a

vyhl'addvanie a pontkanie vhodnych zamestnancov zamestnavatel'ovi.

(2) Sucastou sprostredkovania zamestnania je aj

evidencéna ¢innost’,

informacné a poradenské sluzby,

vyhotovovanie zoznamov volnych pracovnych miest a zoznamov hl'adanych zamestnani
uchddza¢mi o zamestnanie a zdujemcami o zamestnanie,

zverejiilovanie zoznamov volnych pracovnych miest a h'adanych zamestnani uchddza¢mi
0 zamestnanie a zdujemcami o zamestnanie aich uverejilovanie na internete, v tlaci
a d’alSich masovokomunika¢nych prostriedkoch,

zabezpecovanie sledovania a vyhodnocovania dopytu zamestnavatelov po zamestnancoch
podl’a kvalifika¢nej Struktiry a profesijnej Strukttry,

vyhodnocovanie kvalifikacnej a profesijnej Struktiry uchddzaCov o zamestnanie
a kvalifikacnej Struktdry a profesijnej Struktiry zdujemcov o zamestnanie s ohl'adom na
dopyt zamestnavatel'ov,

sledovanie procesu adapticie zamestnanca prijattho do zamestnania z evidencie
uchadzatov o zamestnanie a sledovanie dizky obdobia jeho zotrvania v zamestnani
najmenej pocas Siestich mesiacov od nastupu do zamestnania,

poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb zamestndvatel'ovi, zameranych na
ulahCenie adapticie jeho zamestnanca v novom zamestnani najmenej pocas Siestich
mesiacov od néstupu do zamestnania.

(3) Sprostredkovanie zamestnania zabezpecuje

ustredie,

urad a pracovisko zriadené uradom a

pravnickd osoba a fyzickd osoba, ktoré vykondvaju sprostredkovanie zamestnania za
thradu, sprostredkovanie docasného zamestndvania, sprostredkovanie podporovaného
zamestndvania alebo zaclenovanie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trh
prace podla tohto zdkona, alebo ind pravnickd osoba a fyzickd osoba, ktoré mozu
vykondvat’ sprostredkovanie zamestndvania podl'a podmienok ustanovenych v pisomne;j
dohode uzatvorenej s tradom.

(4) Ustredie a tirad vykonavaji sprostredkovanie zamestnania bezplatne.

(5) Na zabezpecenie sprostredkovania zamestnania drad vyuZiva agentov pre pracovné

miesta, ktori mo6Zu byt zamestnancami dradu alebo ich vyber modZe urad zabezpecit podla
osobitného predpisu.'* Agenti pre pracovné miesta zistuji poziadavky zamestnavatelov na
zamestnancov spravidla podl'a odvetvového ¢lenenia pracovnych miest, pracovné podmienky
u zamestnavatel'ov a sledujd situdciu na trhu prace. Fyzickd osoba moZe vykondvat Cinnost
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agenta pre pracovné miesta, ak ma skoncené vysokoskolské vzdelanie najmenej prvého
stupna.

(6) Obcan sa uchddza o sprostredkovanie zamestnania na turade, v ktorého tzemnom
obvode mé trvaly pobyt. Obcan, ktory hladd zamestnanie, mdze poziadat o informécie o
moznostiach zamestnania ktorykol'vek tdrad.

(7) Prislusny trad pre obcana, ktory nemd trvaly pobyt ani prechodny pobyt a je
v Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socidlnych sluzieb, je urad, v ktorého tzemnom
obvode je sidlo Skolského zariadenia alebo sidlo zariadenia socidlnych sluzieb. Pobyt
v Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socidlnych sluZieb preukazuje obCan potvrdenim,
ktoré na tento ucel vydava Skolské zariadenie alebo zariadenie socidlnych sluZzieb.

(8) PrisluSny urad pre obCana Clenského Statu Eurdpskej tnie, obCana Stitu, ktory je
zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore a obCana SvajCiarskej
konfederdcie a ich rodinnych prislu$nikov je turad, v ktorého tizemnom obvode maji miesto
pobytu.

(9) Prislusny urad pre cudzinca, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému sa poskytlo
docasné utocisko, je urad, v ktorého izemnom obvode mé cudzinec miesto pobytu.

(10) Urad vykondva sprostredkovanie zamestnania bezplatne a nestranne; pritom
reSpektuje vyber obCana z pontkanych pracovnych miest a dobrovolnost’ zamestnavatel'a pri
vybere uchddzaca o zamestnanie. Vysledkom sprostredkovania zamestnania je vznik
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu.

(11) Na sprostredkovanie konkrétneho pracovného miesta nie je pravny narok.

(12) Urad na téely sprostredkovania zamestnania

a) vedie evidenciu wuchddzaCov o zamestnanie, evidenciu zdaujemcov 0 zamestnanie
a evidenciu vol'nych pracovnych miest,

b) poskytuje informacné a poradenské sluzby,

c) zabezpecuje odborné poradenské sluzby,

d) poskytuje ndhradu cCasti cestovnych vydavkov uchddzaca o zamestnanie, ktoré stuvisia
s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatel'a, ak je
cestovné vysSie ako suma ustanovend vSeobecne zdvdznym pravnym predpisom, ktory
vyda ministerstvo.

(13) Cestovnymi vydavkami podla odseku 12 pism. d) sa rozumie cestovné hromadnymi
dopravnymi prostriedkami z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do
miesta konania vstupného pohovoru alebo vyberového konania a spét’.

(14) Nahrada casti cestovnych vydavkov podla odseku 12 pism. d) sa poskytuje na
zdklade pisomnej Ziadosti uchddzaca o zamestnanie, ku ktorej je potrebné prilozit’ potvrdenie
o Gcasti na vstupnom pohovore alebo vyberovom konani. Pisomnu Ziadost' o ndhradu casti
cestovnych vydavkov predkladd uchddzac¢ o zamestnanie najneskor do 10 pracovnych dni po
ukonceni mesiaca, v ktorom vznikol nidrok na poskytnutie prispevku na ndhradu casti
cestovnych vydavkov.
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(15) Néhradu casti cestovnych vydavkov podl'a odseku 12 pism. d) poskytuje drad alebo
vyplaca pravnicka osoba alebo fyzickd osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) na zdklade pisomne;j
dohody uzatvorenej s iradom alebo s tstredim.

§ 33
Evidencia uchadzacov o zamestnanie

(1) Evidencia uchadzacov o zamestnanie obsahuje meno a priezvisko, rodné cislo, Statnu
prislusnost, adresu trvalého pobytu uchddzata o zamestnanie, adresu prechodného
pobytu uchddzaCa o zamestnanie v Slovenskej republike alebo v Clenskom State Eurdpske;j
unie, udaje o jeho kvalifikdcii, odbornych zruc¢nostiach, o druhu doteraz vykondvanej préce,
informdcie o jeho zdujme o urcité zamestnania, tidaje o jeho osobnych a rodinnych pomeroch
suvisiacich so sprostredkovanim zamestnania, Udaje o jeho zdravotnom stave ozndmené
uchddzacom o zamestnanie dobrovolne.

(2) Osobné tdaje o uchddzacovi o zamestnanie je mozné poskytovat’ tretej osobe na ucely
sprostredkovania zamestnania len so stihlasom uchddzaca o zamestnanie, ak tento zdkon a
osobitny predpis neustanovuju inak.”

(3) Na spracovanie osobnych udajov o uchddzaCovi o zamestnanie, ktorému urad
sprostredkiiva zamestnanie v ¢lenskom Stite Eurdpskej inie, na poskytovanie tychto tdajov a
tidajov o diZke trvania zamestnania uchddzata o zamestnanie v Slovenskej republike
Clenskému Statu Eurdpskej unie a Eurépskemu udradu pre koordindciu sa nevyzaduje
povolenie od Uradu na ochranu osobnych tdajov podl'a osobitného predpisu.22)

§ 34
Zaradenie do evidencie uchadzadov o zamestnanie

(1) Uchéddza¢ o zamestnanie, ktory sa uchddza na zdklade osobného podania pisomne;j
ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie na urade, v ktorého tzemnom
obvode ma trvaly pobyt, zaradi sa do evidencie uchddzacov o zamestnanie odo dita osobného
podania pisomnej Ziadosti o zaradenie do evidencie uchddzaCov o zamestnanie.

(2) Ak uchddza¢ o zamestnanie poziadal o zaradenie do evidencie uchadzacov o
zamestnanie do siedmich kalendarnych dni odo diia

a) skoncenia zamestnania, zaradi sa do evidencie uchiadzaCov o zamestnanie odo dna
nasledujiiceho po skonceni zamestnania,

b) skoncCenia prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zdrobkovej €innosti, zaradi sa
do evidencie uchddzacov o zamestnanie odo dna nasledujiceho po skonceni
prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

c) skoncenia sustavnej pripravy na povolanie, zaradi sa do evidencie uchddzacov o
zamestnanie odo diia nasledujiceho po skonceni stistavnej pripravy na povolanie,

d) skoncenia osobnej celodennej starostlivosti o diet’a, zaradi sa do evidencie uchdadzacov o
zamestnanie odo dna nasledujiiceho po skonc¢eni osobnej celodenne;j starostlivosti o dieta,

e) skoncenia osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktord je odkdzand na osobnud celodennt
opateru, zaradi sa do evidencie uchddzaCov o zamestnanie odo dna nasledujiceho po
skonceni osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktord je odkdzand na osobni celodennt
opateru ; starostlivost’ o taktito osobu sa preukazuje Cestnym vyhldsenim,

f) skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti, zaradi sa do evidencie uchddzacov o
zamestnanie odo dila nasledujiceho po skonceni doCasnej pracovnej neschopnosti,
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g) skoncenia invalidity, zaradi sa do evidencie uchddzacov o zamestnanie odo dia
nasledujuceho po skonc¢eni invalidity,

h) skoncenia vykonu vdzby a vykonu trestu odnatia slobody, zaradi sa do evidencie
uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujiceho po skonéeni vykonu vidzby a vykonu
trestu odnatia slobody alebo

1) pravoplatnosti rozhodnutia o nepriznani predcasného starobného dochodku, zaradi sa do
evidencie uchddzaCov o zamestnanie odo dia nasledujiceho po pravoplatnosti
rozhodnutia o nepriznani predcasného starobného déchodku.

(3) Podl'a odseku 2 sa postupuje aj pri zaradeni do evidencie uchddzacov o zamestnanie u
obCana, ktory vedie so zamestndvatelom stidny spor o neplatnost’ skoncenia pracovného
pomeru.

(4) Uchddza¢ o zamestnanie osvedcCuje skuto¢nosti rozhodné pre vedenie v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie pri poddvani Ziadosti o zaradenie do evidencie uchddzafov o
zamestnanie a je povinny najneskor do troch pracovnych dni pisomne ozndmit’ dradu kazdd
zmenu oproti predchddzajicemu zdpisu v evidencii uchddzaCov o zamestnanie.

(5) Uchéadzac¢ o zamestnanie je povinny aktivne si h'adat’ zamestnanie a aktivne hl'adanie
zamestnania osobne preukazovat dradu najmenej raz za kalendarny mesiac v termine a na
mieste uréenom dradom.

(6) Za preukdzatel'né aktivne hl'adanie zamestnania sa povazuju aktivne formy osobného
vyhl'addvania zamestnania uchddzacom o zamestnanie ustanovené vSeobecne zdvdznym
pravnym predpisom.

(7) Urad je povinny uchddzaovi o zamestnanie najmenej raz za kalenddrny mesiac
pontknut’ vhodné zamestnanie alebo dcast’ na niektorom z aktivnych opatreni na trhu prace.
Uchadzac o zamestnanie je povinny na tento tcel byt k dispozicii tradu do troch pracovnych
dni od dorucenia pisomnej vyzvy alebo tustneho vyzvania tradom pri osobnom kontakte
s uchddzaCom o zamestnanie.

(8) Pocas zaradenia do projektov a programov realizovanych mimo tzemia Slovenskej
republiky uchddzacovi o zamestnanie povinnost podla odsekov 5 a7 nevznikd. Uchadzac
o zamestnanie je povinny do troch pracovnych dni po ndvrate na izemie Slovenskej republiky
osobne sa dostavit’ na urad na tcely plnenia povinnosti podl’a odsekov 5 a 7.

(9) U uchddzaca o zamestnanie, ktory sa zucastiiuje na vzdeldvani a priprave pre trh prace
dlhsie ako dva mesiace, sa vyZaduje plnenie povinnosti podl'a odseku 5 len pocas poslednych
dvoch mesiacov pred skoncenim vzdeldvania a pripravy pre trh prace.

(10) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory predlozi potvrdenie o docasnej pracovnej
neschopnosti, trad neuréi povinnost' podl'a odsekov 5 a 7 pocas trvania doCasnej pracovne;j
neschopnosti.

(11) Uchéadzacke o zamestnanie, ktord predlozi doklad o predpokladanom termine

porodu, drad neurci povinnost’ podl'a odsekov 5 a 7 v obdobi od zaciatku Siesteho tyzdna pred
oCakdvanym diom porodu a pocas Siestich tyZzdinov po porode.
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(12) Uchéadzac o zamestnanie, ktory zmenou trvalého pobytu zmenil aj miestne prislusny
urad, nahldsi tito zmenu turadu, v ktorého tzemnom obvode md trvaly pobyt, do troch
pracovnych dni odo dna zmeny trvalého pobytu alebo odo dna zacatia poskytovania
socidlnych sluzieb v zariadeni socidlnych sluzieb. Pobyt v zariadeni socidlnych sluZieb
preukazuje uchddza¢ o zamestnanie potvrdenim, ktoré na tento ucel vyddva zariadenie
socidlnych sluzieb. Prava a povinnosti spojené s vedenim v evidencii uchddzacov o
zamestnanie prechddzaji na prislusny drad diiom zmeny trvalého pobytu. Ak uchddzac¢ o
zamestnanie neozndmi tito skuto¢nost’ prislusnému dradu v ustanovenej lehote, prechddzaju
prava a povinnosti spojené s evidenciou uchddzacov o zamestnanie na prislusny urad dnom,
ked’ ju uchddzac¢ o zamestnanie ozndmil prisluSnému dradu. Pisomnd dokumenticiu potrebnu
na vedenie evidencie uchddzacov o zamestnanie vyziada drad prislusny podl’a miesta nového
trvalého pobytu alebo miesta poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeni socidlnych sluzieb
od uradu prislu§ného podl'a predchddzajiceho trvalého pobytu. Ak sa zmeni prisluSnost’ dradu
urcend podla § 32 ods. 6 aZ 9, toto ustanovenie sa pouZije primerane.

(13) Do evidencie uchadzacov o zamestnanie sa nezaradi obCan, ktory

a) plni povinnu Skolskid dochddzku, a to do konca Skolského roku, v ktorom dovfsi 16 rokov
veku,

b) sudstavne sa pripravuje na povolanie,

c) je doc€asne praceneschopny,

d) ma ndrok na materské,

e) ma priznany starobny dochodok alebo obc¢an, ktory md priznany invalidny ddchodok
a dovi3il vek potrebny na ndrok na starobny déchodok podl'a osobitného predpisu,'”

f) bol vyradeny z evidencie uchddzacov o zamestnanie podl'a § 36 ods. 1 pism. m) a odseku
2, ato po obdobie jeho vyradenia z evidencie uchddzacov o zamestnanie ustanovené v §
36 ods. 3,

g) prestal prevadzkovat’ alebo vykondvat’ samostatnd zarobkovd Cinnost’, na ktord mu bol
poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57 pred uplynutim dvoch rokov od zacatia
prevadzkovania alebo vykondvania tejto Cinnosti, a to pocas obdobia chybajiceho do
splnenia zdvizku podla § 49 ods. 2 alebo § 57 ods. 2,

h) nespita podmienky podla § 6 ods. 2.

(14) Uchadza¢ o zamestnanie, ktory je poberatelom davky v nezamestnanosti a ktory chce
odist’ do ¢lenského sStatu Eurdpskej tnie s cielom hladat’ si zamestnanie a zachovat’ si ndrok
na davku v nezamestnanosti, je povinny ozndmit’ dradu diatum svojho odchodu do ¢lenského
Statu Eurdpskej unie.

(15) Uchddza¢ o zamestnanie, ktory oznamil dradu ditum svojho odchodu do ¢lenského
statu Eurdpskej tnie podla odseku 14, nie je povinny plnit’ povinnosti podl'a odsekov 5 a 7
odo dna jeho odchodu do ¢lenského Statu Eurépskej unie.

(16) Uchadzac o zamestnanie, ktorého prisluSny urad v ¢lenskom Stite Eurépskej tnie, do
ktorého odiSiel scielom hladat’ si zamestnanie azachovat si ndrok na davku
v nezamestnanosti, nezaradil do svojej evidencie sluZzieb zamestnanosti, je povinny opédtovne
zacat’ plnit’ povinnosti podl'a odsekov 5 a 7 najneskdr do 15 pracovnych dni odo dna jeho
odchodu do ¢lenského Statu Eurdpskej tinie.

(17) Uchéddzac o zamestnanie, ktorého prislusny drad ¢lenského Statu Eurdpskej unie, do

ktorého odiSiel scielom hladat’ si zamestnanie azachovat si ndrok na davku
v nezamestnanosti, zaradil do svojej evidencie sluzieb zamestnanosti, je povinny opédtovne
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zacat’ plnit’ povinnosti podl'a odsekov 5 a7 najneskor do 15 pracovnych dni odo dna, od
ktorého prestal byt k dispozicii prislusnému dradu clenského Stitu Eurdpskej tnie, ale
najneskor pred uplynutim troch mesiacov odo dia jeho odchodu do ¢lenského Statu Eurdpske;j
unie.

§35
Sustavna priprava na povolanie

(1) Sdstavna priprava obCana na povolanie na ucely tohto zdkona je Stidium na stredne;j
$kole®” alebo §tidium na vysokej Skole do ziskania vysokoSkolského vzdelania tretiecho
~ . 38)
stupna.

(2) Sustavna priprava ob¢ana na povolanie je aj obdobie

a) bezprostredne nadvidzujice na skonCenie Studia na strednej Skole, najdlhSie do konca
Skolského roku, v ktorom obc¢an skonc¢il Stidium na strednej Skole,

b) od skoncenia Studia na strednej Skole do zdpisu na Stidium na vysoku Skolu vykonaného
v kalendarnom roku, v ktorom ob¢an skon¢il Stidium na strednej $kole,

c) po skonceni posledného ro¢nika strednej Skoly do vykonania skdsky podla osobitného
predpisu,”” najdlhsie do konca §kolského roka, v ktorom malo byt’ §tidium skonéené,

d) od ziskania vysokoSkolského vzdelania prvého stupna do zdpisu na vysokoSkolské
Stidium druhého stupiia alebo od ziskania vysokoSkolského vzdelania druhého stupnia do
zapisu na vysokoSkolské Stidium tretiecho stupna, ak zapis na vysokoSkolské Stidium
druhého stupiia bol vykonany do konca kalenddrneho roka, v ktorom bolo ziskané
vysokoSkolské vzdelanie prvého stupiia, alebo ak zéapis na vysokoskolské Studium tretiecho
stupnia bol vykonany do konca kalenddrneho roka, v ktorom bolo ziskané vysokoSkolské
vzdelanie druhého stupna,

e) po skonceni posledného ro€nika vysokej Skoly do vykonania Stitnej skuisky, najdlhSie do
konca skolského roka, v ktorom malo byt Stidium skoncéené, a

f) najdlhSie do konca kalenddarneho mesiaca, v ktorom bolo skoncené vysokoskolské
vzdelanie tretieho stupia,

g) iného Stidia alebo vyucby, ak si rozsahom a troviiou postavené na droven Stddia na
strednych Skolédch a vysokych Skolach v ramci jednotnej sustavy vzdeldvacich programov
schvélenej Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky.

(3) Sustavna priprava ob¢ana na povolanie nie je

a) obdobie, po ktoré sa Studium prerusilo, a

b) Stidium popri zamestnani na strednej Skole a Stidium organizované externou formou na
vysokej §kole podl'a osobitnych predpisov.*”

(4) Sustavna priprava ob¢ana na povolanie sa zacina najskor od zaciatku Skolského roku
prvého rocnika Skoly; u Studentov vysokych $kdl sa zacina dilom zdpisu na vysokd Skolu.
Sustavna priprava obCana na povolanie sa konc¢i dnom ustanovenym v osobitnych
predpisoch.*”

§ 35a
Narodna sdstava povolani

(1) Nérodna sustava povolani je uceleny informacny systém opisu Standardnych narokov
trhu prace na jednotlivé pracovné miesta. Narodnd sdstava povolani urcuje poziadavky na
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odborné zrucnosti a praktické skusenosti potrebné na vykondvanie pracovnych ¢innosti na
pracovnych miestach na trhu préace.

(2) Tvorbu a aktualizdciu narodnej sdstavy povolani, v silade s vyvojom na trhu préce,
zabezpecuje a koordinuje ministerstvo. Na jej tvorbe spolupracuje s orgdnmi Statnej spravy,
orgdinmi Uzemnej samosprdvy, so zamestndvateImi, zdstupcami zamestndvatel'ov
a zastupcami odborovych organizacii.

(3) Narodna sustava povolani je zdkladnym systémovym rdmcom pre tvorbu narodnej
sustavy kvalifikacii.

§ 36
Vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie

(1) Urad vyradi uchddza¢a o zamestnanie z evidencie uchddzatov o zamestnanie ditom

a) ndstupu do zamestnania,

b) zacatia prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zdrobkovej ¢innosti,

¢) ndstupu na sustavnu pripravu na povolanie,

d) ndstupu na vykon trestu odnatia slobody,

e) vzatia do vykonu vézby,

f) priznania starobného dochodku alebo diiom dovifSenia veku potrebného na narok na
starobny dochodok u poberatel’a invalidného déchodku podFa osobitného predpisu,'”

g) narodenia diet’ata, ak dieta Zije,

h) umrtia,

i) odchodu do c¢lenského Statu Eurépskej tnie na obdobie dlhSie ako 15 kalenddrnych dni
s vynimkou odchodu do ¢lenského statu Eurdpskej inie podla § 34 ods. 14 az 17 alebo
lie¢enia v ¢lenskom State Eurdpskej tnie,

J) odchodu do cudziny na obdobie dlhSie ako 15 kalenddrnych dni s vynimkou liecenia
v cudzine,

k) zacatia vykondvania zarobkovej ¢innosti
1. v ¢lenskom Stite Eurépskej tinie alebo
2. v cudzine,

1) poZiadania o vyradenie z evidencie uchddzacov o zamestnanie z dovodu
1. starostlivosti o diet’a do desiatich rokov veku,

2. preukézanej osobnej starostlivosti o blizku osobu,*” ktord je odkdzand na osobni
celodennt opateru,

m) poZziadania o vyradenie z evidencie uchddzacov o zamestnanie,

n) ktorym prestal spiiat’ podmienku alebo si nesplnil povinnost’,

0) podla § 6 ods. 2 pism. d),

p) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o neplatnosti skoncenia pracovného pomeru alebo
nadobudnutia prévoplatnosti rozsudku o zruSeni rozhodnutia orgdnu S$titnej spravy
o skonceni Stitnozamestnaneckého pomeru alebo sluzobného pomeru.

2) Urad vyradi uchddzaca o zamestnanie z evidencie uchddzacov o zamestnanie diiom
zistenia
a) vykondvania price bez pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu,
b) ndstupu do zamestnania,
¢) nedodrzania povinnosti podl'a § 34 ods. 7 bez vaZznych dévodov,
d) nespolupréce s iradom alebo
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€)

Ze mu bolo v ¢lenskom Stite Eurdpskej tnie alebo v cudzine udelené povolenie na
zamestnanie.

(3) V pripadoch vyradenia z evidencie uchddzacov o zamestnanie z dévodov podla

odseku 1 pism. m) a z dévodov podla odseku 2 trad znovu zaradi uchddzaca o zamestnanie
do evidencie uchddzacov o zamestnanie po uplynuti troch mesiacov odo dia jeho vyradenia z
evidencie uchddzacov o zamestnanie.

a)

b)

(4) Za vazny dovod podl'a odseku 2 pism. ¢) a odseku 5 pism. a) az ¢) sa povazuje,

ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo ak miesto vykonu
zamestnania a povaha zamestnania neumoZziiuju zabezpecit' sprevddzanie dietata do
desiatich rokov veku do predskolského zariadenia alebo do Skoly,

zdravotny stav uchiadzaca o zamestnanie posideny podla § 19 ods. 1 a zdravotny stav
blizkych 0s6b*? na zaklade pisomného vyjadrenia oSetrujiceho lekara alebo rozhodnutia
zdravotnickeho zariadenia,

docasnd pracovnd neschopnost’ uchddzaca o zamestnanie, ktorej zaciatok a skoncenie sa
uradu preukazuje potvrdenim o doCasnej pracovnej neschopnosti do troch pracovnych dni
odo dna vystavenia potvrdenia o doCasnej pracovnej neschopnosti a pracovnym diom
nasledujicim po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti; skon¢enie docasnej pracovne;j
neschopnosti preukazuje uchadzac o zamestnanie osobne.

(5) Za nespoluprdcu uchddzaca o zamestnanie s tradom podla odseku 2 pism. d) sa

povazuje

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

odmietnutie ponuky vhodného zamestnania, odmietnutie ndstupu do vhodného
zamestnania alebo odmietnutie ponuky na vypracovanie individudlneho ak¢éného planu na
podporu pracovného uplatnenia znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie podl'a § 8 ods.
1 pism. a), b) ad) aznevyhodneného uchddzaca o zamestnanie, ktory je vedeny
v evidencii uchddzacov o zamestnanie viac ako 24 mesiacov bez vaznych dovodov,
odmietnutie ucasti na aktivnych opatreniach na trhu prace uchddzacom o zamestnanie bez
vaznych dévodov okrem odmietnutia Gcasti na aktivacnej ¢innosti formou dobrovol'nicke;j
sluzby podla § 52a,

pred¢asné skoncCenie ucasti na aktivnych opatreniach na trhu priace uchdadzacom
o zamestnanie pred dohodnutym terminom bez vdZznych dovodov,

nepreukdzanie splnenia povinnosti podla § 34 ods. 5,

nedostavenie sa na urad alebo miesto ur¢ené uradom na ucely podla § 34 ods. 5a 7,
nepredloZenie dokladov podla odseku 4 a § 19 ods. 4 v termine ur¢enom tradom a
ustredim, ak nedodrzanie terminu sposobil uchddzac o zamestnanie,

nedodrZanie lieCebného rezimu uchddzacom o zamestnanie pocas jeho do€asnej pracovne;j
neschopnosti,

nedodrZanie povinnosti podl'a § 34 ods. 16 alebo 17.

(6) Doklad o priznani starobného déchodku alebo doklad o tom, Ze invalidny déchodok sa

odo dina dovfSenia dochodkového veku povazuje za starobny ddchodok na ucely odseku 1
pism. g) poskytuje dradu uchddza¢ o zamestnanie alebo Socidlna poistoviia na poZiadanie
uradu.
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§37
Evidencia zdujemcov o zamestnanie

(1) Evidencia zdujemcov o zamestnanie obsahuje potrebné osobné tdaje o zdujemcovi
o zamestnanie, najmd udaje o jeho kvalifikdcii, odbornych zrucnostiach, ziskanych
pracovnych skusenostiach v doterajSich zamestnaniach, informdicie o jeho zdujme o urcité
zamestnania a d’alSie suvisiace udaje.

(2) Osobné udaje o zdujemcovi o zamestnanie je mozné poskytovat tretej osobe na ucely
sprostredkovania zamestnania len so suhlasom zdujemcu o zamestnanie, ak tento zdkon a
L . o 12D
osobitny predpis neustanovujd inak.*”

§38
Zaradenie do evidencie zaujemcov o zamestnanie

(1) Zaujemca o zamestnanie, ktory sa uchadza na zdklade podania pisomnej Ziadosti alebo
inej formy Ziadosti o sprostredkovanie vhodného zamestnania, sa zaradi do evidencie
zaujemcov o zamestnanie na urade odo dna podania ziadosti.

(2) Zaujemca o zamestnanie podla odseku 1 modZe podat Ziadost' o sprostredkovanie
zamestnania na ktorykol'vek drad alebo aj na viac uradov.

(3) Urad pri zaradeni do evidencie zdujemcov o zamestnanie poskytne zdujemcovi
o zamestnanie informdcie o volnych pracovnych miestach a o moZnostiach vyhladdvania
vol'nych pracovnych miest.

§39
Vyradenie z evidencie zaujemcov o zamestnanie

(1) Urad vyradi zdujemcu o zamestnanie z evidencie zdujemcov o zamestnanie diiom
a) sprostredkovania vhodného zamestnania alebo
b) poziadania o vyradenie z evidencie.

(2) Urad vyradi zdujemcu o zamestnanie z evidencie z4ujemcov o zamestnanie diiom
uplynutia troch kalenddrnych mesiacov od odoslania poslednej vyzvy na kontakt s iradom, na
ktoru zaujemca o zamestnanie nereagoval; vyradenie urad ozndmi zaujemcovi o zamestnanie
pisomne.

§ 39a
Osobitna evidencia ob¢anov so zdravotnym postihnutim

(1) Urad vedie osobitnd evidenciu uchddzalov o zamestnanie, ktori si ob&anmi so
zdravotnym postihnutim a osobitnd evidenciu zdujemcov o zamestnanie, ktori si ob¢anmi so
zdravotnym postihnutim, ktord okrem tdajov podla § 33 ods. 1 a § 37 ods. 1 obsahuje aj
udaje o poklese schopnosti vykondvat’ zdrobkovu ¢innost’, ako aj idaje o privnom ddvode, na
zéaklade ktorého boli uznani za ob¢ana so zdravotnym postihnutim.

(2) Udaje z osobitnej evidencie uchadzacov o zamestnanie, ktori si obcanmi so
zdravotnym postihnutim a ddaje z osobitnej evidencie zdujemcov o zamestnanie, ktori su
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obanmi so zdravotnym postihnutim su uréené vyhradne na tucely zaClenenia a zotrvania
tychto obCanov na trhu price a na Statistické tcely.

(3) Ak drad skon¢i poskytovanie sluZzieb obcanovi so zdravotnym postihnutim podla
tohto zdkona alebo ak uchddzac¢ o zamestnanie, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim
alebo zdujemca o zamestnanie, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim prestane byt
obanom so zdravotnym postihnutim, drad je povinny udaje tykajice sa tychto obCanov
znepristupnit’ aZ do obdobia, kedy nastani nové dovody na ich dalSie pouZivanie
a spracovanie.

§ 40
Evidencia vol'nych pracovnych miest

VolIné pracovné miesto na ucely sprostredkovania zamestnania je novo vytvorené
pracovné miesto alebo existujice neobsadené pracovné miesto, na ktoré zamestnavatel’ chce
prijat’ zamestnanca.

§41
Evidencia zamestnavatel’ov

Urad na ucely vyhl'addvania vol'nych pracovnych miest vedie evidenciu zamestndvatel'ov
Vo svojom uzemnom obvode.

§ 41a
Evidencia zamestnavania niektorych skupin zamestnancov

Evidencia ddajov o zamestndvani obcana c¢lenského Statu Eurdpskej tnie a jeho
rodinnych prisluSnikov a evidencia udajov o zamestndvani cudzinca obsahuje najmd meno,
priezvisko, ditum narodenia, pohlavie, ukoncené vzdelanie, Statnu prisluSnost’, odvetvie, druh
vykondvanej prace a miesto vykonu prace.

§ 42
Informacné a poradenské sluzby

(1) Urad poskytuje obCanom, uchddzaCom o zamestnanie, zdujemcom o zamestnanie
a zamestndvatel'om informacéné a poradenské sluzby.

(2) Informacné a poradenské sluzby na ucely tohto zdkona su sluzby pri
a) volbe povolania,
b) vybere zamestnania vratane zmeny zamestnania a
c) vybere zamestnanca,
d) adaptdcii zamestnanca v novom zamestnani.

(3) Informacné a poradenské sluzby na ucely tohto zdkona su aj sluzby pri poskytovani

informécii a odbornych rad o

a) poziadavkich na odborné zrucnosti a praktické skusenosti potrebné na vykondvanie
pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace podla ndrodnej sustavy
povolani,

b) moZnostiach zamestnania na tzemi Slovenskej republiky a v zahranici,

¢) predpokladoch na vykon povolania,
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d) moznostiach a podmienkach ucasti na programoch aktivnych opatreni na trhu prace a na
aktivacnej ¢innosti,

e) podmienkach nidroku na ddvku v nezamestnanosti a

f) podmienkach ucasti v partnerstvdch vytvorenych na podporu rozvoja zamestnanosti
v izemnom obvode dradu.

(4) Informacné a poradenské sluzby o poziadavkach na odborné zruCnosti a praktické
skisenosti potrebné na vykondvanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu
prace podla narodnej sdstavy povolani zahffiaji najméd poskytovanie informacii o potrebnych
odbornych  zru€nostiach, vSeobecnych sposobilostiach, praktickych  skiisenostiach
a o ostatnych predpokladoch a poziadavkach na vykon konkrétneho povolania alebo profesie.

(5) Informacné a poradenské sluzby pre volbu povolania zahffiaji najméd poskytovanie
informdcii a odbornych rdd o druhoch povolani a o predpokladoch a poziadavkich na vykon
urcitého povolania.

(6) Informac¢né a poradenské sluzby pre vyber zamestnania ajeho zmenu zahfiiaji
poskytovanie informdcii a odbornych rdd suvisiacich so zdravotnymi poZiadavkami,
a poziadavkami na odborné zrucnosti a praktické skusenosti, ktoré si potrebné na
vykondvanie pracovnych €innosti na pracovnom mieste.

(7) Informacné a poradenské sluzby pri vybere zamestnanca zahfiiaju poskytovanie
informéacii a odbornych rdd zamestndvatelom pri hladani vhodného zamestnanca na
konkrétne pracovné miesto.

(8) Informacné a poradenské sluzby sa poskytuju bezplatne.

(9) Informacné a poradenské sluzby modze na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej
s ustredim alebo s tiradom poskytovat’ aj pravnickd osoba alebo fyzickd osoba podla § 2 ods.
1 pism. m).

§43
Odborné poradenské sluzby

(1) Urad moZe zabezpecit uchddzacovi o zamestnanie a zdujemcovi o zamestnanie
odborné poradenské sluzby.

(2) Odborné poradenské sluzby na ucely tohto zdkona st zamerané na rieSenie problémov
spojenych s pracovnym uplatnenim uchddzaca o zamestnanie, na vytvdranie sidladu medzi
jeho osobnostnymi predpokladmi a poZiadavkami na vykondvanie urcitého zamestnania, na
ovplyviiovanie rozhodovania a spravania sa uchddzaca o zamestnanie, ako aj na jeho socidlnu
a pracovnu adaptéciu.

(3) Odborni poradenskd cinnost' vykondva poradca, ktory dosiahol vysokoSkolské
vzdelanie druhého stupna.

(4) Urad moZe zabezpegit’ odborné poradenské sluzby v ramci individudlneho poradenstva
alebo skupinového poradenstva.
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(5) Urad v spoluprici so znevyhodnenym uchddzaom o zamestnanie mdze vypracovat
individudlny ak¢ény pldn na podporu jeho pracovného uplatnenia (d’alej len ,,individudlny
akény plan®). Individudlny akény pldn sa vypraciva na zdklade ponuky dradu alebo na
zaklade pisomnej Ziadosti znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie. Znevyhodnenému
uchadzacovi o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. a), b) ad) je drad povinny poniknut
vypracovanie individualneho akéného planu najneskor do Styroch kalendarnych mesiacov odo
dina nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni ob¢ana do evidencie uchadzacov
o zamestnanie. Znevyhodnenému uchddzacovi o zamestnanie, ktory je vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie viac ako 24 mesiacov, je urad povinny pontknut’ vypracovanie
individudlneho akéného planu najneskdr do Styroch kalendarnych mesiacov od uplynutia
lehoty 24 mesiacov jeho vedenia v evidencii uchddzacov o zamestnanie. Znevyhodneny
uchddza¢ o zamestnanie podla tretej a Stvrtej vety je povinny prijat ponuku dradu na
vypracovanie individudlneho akéného pldnu. So znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie,
ktory poZziadal pisomne o vypracovanie individudlneho akéného pldnu, je trad povinny zacat’
vypractuvat tento plan do 30 kalendarnych dni od podania pisomnej Ziadosti.

(6) Individudlny akény plan na ucely tohto zdkona je pisomny dokument, ktory na
zéklade posudenia dosiahnutého stupna vzdelania, odbornych zrucnosti, osobnostnych
predpokladov, schopnosti, praktickych skusenosti a moZnosti znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie urcuje postup a casovy harmonogram plnenia jednotlivych opatreni na
zvySenie moznosti uplatnenia znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie na trhu préce.
Individudlny akény plan vypracuva, vyhodnocuje a aktualizuje odborny poradca v spoluprici
so znevyhodnenym uchddzac¢om o zamestnanie. Po vypracovani a vzdjomnom odsthlaseni sa
individudlny akény plan stdva zadvdaznym pre znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie a pre
urad.

(7) Urad poskytuje uchddza¢ovi o zamestnanie na zdklade jeho pisomnej Ziadosti nahradu
Casti cestovnych vydavkov suvisiacich sjeho dcastou na aktivitich v rdmci odbornych
poradenskych sluzieb poskytovanych dradom, ak st cestovné vydavky vysSie ako suma
ustanovend vSeobecne zavidznym pravnym predpisom, ktory vydd ministerstvo. Ndhradu Casti
cestovnych vydavkov podl'a predchddzajicej vety na zdklade pisomnej dohody uzatvorenej
s Ustredim alebo s iradom mdZe uchddzacovi o zamestnanie vypldcat’ aj prdvnickd osoba
alebo fyzicka osoba podl'a § 2 ods. 1 pism. m).

(8) Cestovnymi vydavkami podla odseku 7 sa rozumie cestovné hromadnymi dopravnymi
prostriedkami z miesta trvalého pobytu43 ) alebo z miesta prechodného pobytu44) do miesta
konania aktivit v rdmci odbornych poradenskych sluzieb a spét’.

(9) Urad mdze zabezpetit odborné poradenské sluzby sam, prostrednictvom fyzickej
osoby alebo pravnickej osoby, ktord méd opravnenie na vykonavanie takejto Cinnosti, alebo
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby podl'a § 2 ods. 1 pism. m) (d’alej len
,doddvatel odbornych poradenskych sluzieb*). Doddvatelom odbornych poradenskych
sluzieb mo6zZe byt len fyzickd osoba, ktord dosiahla vysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia,
aprévnic%(]e;l osoba, u ktorej tito podmienku spiia zodpovedny zastupca podl'a osobitného
predpisu.

(10) Ak poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, ktoré trvaji dlhSie ako tri dni,
zabezpecuje uchddzacovi o zamestnanie a zdujemcovi o zamestnanie urad sdm alebo ak urad
zabezpecuje poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb uchddzacovi o zamestnanie
a zdujemcovi o zamestnanie prostrednictvom doddvatel'a odbornych poradenskych sluZieb,
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uhrddza mu vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné z miesta trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu do miesta poskytovania odbornych poradenskych sluzieb
aspit podla osobitného predpisu.’’  Uhradu podla prvej vety méZe uchddzadovi
o zamestnanie poskytnit’ aj doddvatel odbornych poradenskych sluzieb, ak je to sucastou
dohody podl’a odseku 12.

(11) Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodinu sdetmi podla § 46 ods. 10
uchddzacovi o zamestnanie a zdujemcovi o zamestnanie, ktori sa zucastiiuji na aktivitidch
v ramci odbornych poradenskych sluzieb a ktori st rodi¢mi starajicimi sa o dieta pred
zacatim povinnej Skolskej dochddzky alebo osobami podl'a osobitného predpisu,45) ktoré sa
staraji o dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky, ak o tento prispevok poZziadaju
pisomne.

(12) Urad uzatvori s doddvatefom odbornych poradenskych sluzieb pisomnt dohodu

o zabezpeCeni odbornych poradenskych sluzieb. Dohoda o zabezpefeni odbornych

poradenskych sluzieb obsahuje najmi

a) zameranie odbornych poradenskych sluzieb zabezpeCovanych dodavatelom odbornych
poradenskych sluzieb,

b) pocet uchdadzacov o zamestnanie, ktorym dodédvatel’ poskytne odborné poradenské sluzby,

¢) datum zacatia poskytovania odbornych poradenskych sluZzieb,

d) miesto vykonu odbornych poradenskych sluZzieb,

e) cenu odbornych poradenskych sluzieb,

f) spoOsob a termin dhrady opravnenych ndkladov za odborné poradenské sluzby a

g) zavidzok doddvatela odbornych poradenskych sluzieb nahldsit’ kazdd zmenu poctu
uchdadzacov o zamestnanie, ktorym poskytuje odborné poradenské sluzby.

(13) Na vyber dodédvatela odbornych poradenskych sluzieb sa vztahuje osobitny
. 18aa)
predpis.

§ 44
Vzdelavanie a priprava pre trh prace

(1) Vzdeldvanie a priprava pre trh price na ucely tohto zdkona je teoretickd alebo
praktickd priprava, ktord umoznuje ziskat’ nové odborné zrucnosti a praktické skisenosti na
ucel pracovného uplatnenia uchddzaca o zamestnanie a zdujemcu o zamestnanie vo vhodnom
zamestnani alebo na tcel udrzania zamestnanca v zamestnani. Pri ur€ovani obsahu a rozsahu
vzdeldvania a pripravy pre trh priace sa vychddza zdoterajSej udrovne vedomosti
a odbornych zrucnosti uchadzaca o zamestnanie, zdujemcu o zamestnanie a zamestnanca tak,
aby boli ucelne vyuZité pri ziskavani novych vedomosti a odbornych zruc¢nosti.

(2) Vzdeldvanie a priprava pre trh price na tucely tohto zdkona nie je zvySenie stupna
vzdelania podla osobitnych predpisov39) a priprava na vykon Specidlnych odbornych ¢innosti
vyzadujicich odborni spdsobilost’ podl'a osobitnych predpisov.*® Ustanovenie prvej vety sa
nevztahuje na dokoncenie vzdelania na zdkladnej Skole alebo Stidia na strednej Skole
uchddzacom o zamestnanie alebo zdujemcom o zamestnanie na ucely ziskania dokladu
o ukonceni vzdelania na zdkladnej Skole alebo Studia na strednej Skole v poslednom ro¢niku
prislusnej skoly na zdklade projektov a programov podrla § 46 ods. 3.

(3) Rovnako ako pri vzdeldvani a priprave pre trh prace sa postupuje aj v pripade
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a) teoretickej pripravy alebo praktickej pripravy, ak uchadza¢ o zamestnanie alebo zdujemca
o zamestnanie, alebo zamestnanec po skonceni povinnej Skolskej dochddzky neziskal
ziadnu kvalifikaciu,

b) pripravného kurzu na dodatoéné ukoncenie zdkladného vzdelania uchddzaca
0 zamestnanie alebo zadujemcu o zamestnanie,

c) pripravného kurzu na prijimacie skusky na strednd Skolu uchddzaca o zamestnanie alebo
zdujemcu o zamestnanie a

d) kurzu pre obana so zdravotnym postihnutim umoZziiujiceho jeho vzdeldvanie a pripravu
pre trh préce.

(4) Vzdelavanie a priprava pre trh prace nie je teoretickd alebo prakticka priprava, ktord
a) je zamestndvatel povinny zabezpeCovat' pre zamestnanca podla prislusnych pravnych
predpisov ana ktorej je zamestnanec povinny sa zucastiiovat’ v suvislosti s vykonom
svojho zamestnania,
b) zamestnanec absolvuje z vlastného zdujmu bez toho, Ze by z hl'adiska nim vykondvane;j
prace u zamestndvatel'a bola nevyhnutnd potreba zmeny jeho doterajsej kvalifikdcie.

(5) Vzdeldvanie a pripravu pre trh prace podla tohto zdkona zabezpecuje
a) ustredie a drad pre uchddzaca o zamestnanie a pre zdujemcu o zamestnanie a
b) zamestndvatel’ pre svojho zamestnanca.

(6) Vzdeldvanie a pripravu pre trh prace podla tohto zdkona si moZu zabezpeCit aj
uchadzac¢ o zamestnanie a zaujemca o zamestnanie z vlastnej iniciativy na vlastné ndklady.

§45
Formy vzdeldavania a pripravy pre trh prace uchadzacov o zamestnanie, ziujemcov
0 zamestnanie a zamestnancov

(1) Vzdeldavanie apriprava pre trh price uchddzaCov o zamestnanie, zaujemcov

0 zamestnanie a zamestnancov sa uskuto¢nuje formou vzdeldvania v

a) akreditovanych vzdeldvacich programoch d’alSieho vzdeldvania,

b) akreditovanych programoch na ziskanie konkrétnej odbornej zrucnosti,

c) vzdelavacich aktivitich v rdmci medzindrodnych programoyv,

d) samostatnych vzdeldvacich programoch na zdkladnych Skolach av samostatnych
vzdeldvacich programoch na strednych Skoldch v rdmci sdstavy ucebnych a Studijnych
odborov,

e) inych akreditovanych vzdeldvacich aktivitich, ktoré smeruji k ziskaniu novej
kvalifikdcie alebo k rozSireniu doterajSej kvalifikdcie,

f) programoch na ziskanie praktickych skisenosti.

(2) Vzdelavacie programy podla odseku 1 moZzno vzdjomne kombinovat a realizovat ich
aj ako regiondlne, ndrodné alebo pilotné projekty vzdeldvania a pripravy pre trh prace.

(3) Regionélne, narodné, alebo pilotné projekty vzdeldvania a pripravy pre trh price
modze vypracovat’ a realizovat’ ustredie a urady v spoluprdci s orgdnmi Statnej spravy, so
zdstupcami organizdcii zamestndvatelov a zdstupcami odborovych organizicii, so
zamestndvatel'mi, so samospravnymi krajmi, s mestami a obcami, s pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m), s obCianskymi zdruZeniami, s neziskovymi
organiziciami alebo s naddciami.
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§ 46
Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o
zamestnanie

(1) Urad mdze zabezpedit uchidzadovi o zamestnanie a zdujemcovi o zamestnanie
vzdeldvanie a pripravu pre trh prace, ak to vyzaduje ich uplatnenie na trhu prace na zaklade
zhodnotenia ich schopnosti, pracovnych skusenosti, odbornych zru¢nosti, dosiahnutého
stupnia vzdelania a zdravotnej sposobilosti na pracu, najmi v pripade
a) nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zruc¢nosti,

b) potreby zmeny vedomosti a odbornych zru€nosti vzh'adom na dopyt na trhu préce a
c) straty schopnosti vykondvat’ pracovnu ¢innost’ v doterajSom zamestnani.

(2) Zhodnotenie podla odseku 1 uuchddzaca o zamestnanie vrdtane urcenia formy
vzdeldvania a pripravy pre trh prace podla § 45 je sticastou odbornych poradenskych sluzieb
podla § 43 alebo sicastou individudlneho akcéného planu znevyhodneného uchddzaca
o zamestnanie v pripade jeho vypracovania. Uchddzacovi o zamestnanie moze urad
zabezpecit' vzdeldvanie a pripravu pre trh prace najskor odo dia nasledujiceho po dni
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchddzacov
0 zamestnanie. Zaujemcovi o zamestnanie mozZe urad zabezpelit' vzdeldvanie a pripravu pre
trh price v mieste jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu najskér po uplynuti
jedného mesiaca odo dia jeho ostatného zaradenia do evidencie zdujemcov o zamestnanie.

(3) Ustredie a tirad moZe zabezpeit' vzdeldvanie a pripravu pre trh price uchadzacovi
0 zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie najmé v regiondlnych, narodnych alebo pilotnych
projektoch vzdeldvania a pripravy pre trh prace schvélenych ministerstvom alebo ustredim.
Ustredie a tirad zabezpeduji vypracovanie projektov a programov vzdeldvania a pripravy pre
trh prace pre uchddzaCov o zamestnanie azdujemcov o zamestnanie na Ucely doplnenia,
prehibenia alebo rozsirenia ich odbornych zruénosti a praktickych skiisenosti tak, aby spiiali
poziadavky na odborné zru¢nosti a praktické skisenosti potrebné na vykondvanie pracovnych
¢innosti na pracovnych miestach podla dopytu zamestndvatel'ov. Sucastou vzdeldvania
a pripravy pre trh priace uchddzafa o zamestnanie a ziujemcu o zamestnanie moZu byt aj
aktivity acinnosti suvisiace s poskytovanim sluZieb sprostredkovania zamestnania,
informacnych a poradenskych sluzieb a odbornych poradenskych sluzieb, zabezpecované
dodavatelom sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh price. Vzdeldvanie a pripravu pre trh
prace uchadzacovi o zamestnanie moze zabezpecit aj pravnickd osoba alebo fyzickd osoba
podla § 2 ods. 1 pism. m) na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody s ustredim alebo s iradom
podla § 53c.

(4) Urad moZe poskytnit prispevok na vzdeldvanie a pripravu pre trh price uchidzada
o zamestnanie vo vySke 100 % ndkladov na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace a nakladov
suvisiacich so vzdeldvanim a pripravou pre trh prace na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody
medzi
a) uradom a uchadzacom o zamestnanie,
b) tradom a doddvatel'om sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh prace alebo
¢) turadom a pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podl'a § 2 ods. 1 pism. m).

(5) Urad mdze poskytnit’ zdujemcovi o zamestnanie prispevok na vzdeldvanie a pripravu

pre trh prace az do vysky 100 % nakladov na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace a ndkladov
suvisiacich so vzdeldvanim a pripravou pre trh prace po€as dvoch rokov jeho vedenia v
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evidencii zdujemcov o zamestnanie na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi dradom a
zaujemcom O zamestnanie.

(6) Uchadzacovi o zamestnanie, ktorému urad zabezpecuje vzdelavanie a pripravu pre trh
prace, urad uhradi vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné z miesta
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta konania vzdeldvania a pripravy pre trh
price a spit’ podla osobitného predpisu.””’ Uhradu podla prvej vety modZe uchddzacovi o
zamestnanie poskytnit’ aj doddvatel’ sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh price, ak je to
sucastou dohody podl'a odseku 12, alebo vyplatit’ pravnicka osoba alebo fyzickd osoba podla
§ 2 ods. 1 pism. m), ak je to sicastou dohody podl'a § 53c.

(7) Urad uhradi vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné z miesta
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta konania vzdeldvania a pripravy pre trh
price a spit’ podla osobitného predpisum) aj zdujemcovi o zamestnanie, ktorému trad
zabezpecuje vzdeldvanie a pripravu pre trh prace, ak je rodi¢om starajicim sa o dieta pred
zacatim povinnej Skolskej dochddzky alebo osobou podla osobitného predpisu,45) ktora sa
stard o dieta pred zaCatim povinnej Skolskej dochddzky, alebo obéanom star§im ako 50 rokov
veku. Uhradu podla prvej vety modZe zdujemcovi o zamestnanie poskytnit aj dodavatel
sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh price, ak je to sicast'ou dohody podl’a odseku 12, alebo
vyplatit’ pravnickd osoba alebo fyzickd osoba podl'a § 2 ods. 1 pism. m), ak je to suicastou
dohody podl’a § 53c.

(8) Prispevky podla odsekov 4 az 7 urad uhrddza dodavatelovi sluzby vzdeldvania
a pripravy pre trh price na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody. Rozdiel do vySky 100 %
prispevku podla odseku 5 na jednu vzdeldvaciu aktivitu uhrddza dodavatelovi sluzby
vzdeldvania a pripravy pre trh prace zaujemca o zamestnanie.

(9) Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodinu s detmi uchddzadovi o zamestnanie
a zaujemcovi o zamestnanie, ktorf sa zacastiiuju na vzdeldvani a priprave pre trh prace a ktor{
si rodi¢mi starajicimi sa o dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochddzky alebo osobami
podla osobitného predpisu,” ktoré sa staraji o dieta pred zalatim povinnej 3kolskej
dochadzky, ak o tento prispevok poziadaju pisomne. UchddzaCovi o zamestnanie moze
prispevok podl'a predchddzajicej vety vyplacat aj pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podl'a
§ 2 ods. 1 pism. m).

(10) Prispevok na sluzby pre rodinu s det'mi podl'a odseku 9 je thrada asti preukdzanych
vydavkov na pobyt dietata v predskolskom zariadeni alebo uhrada cCasti preukdzanych
vydavkov na starostlivost’ o dieta poskytovand fyzickou osobou, ktord ma oprdvnenie na
vykondvanie takej ¢innosti.'"

(11) Dohoda o vzdeldvani a priprave pre trh price uzatvorend medzi tradom
a uchddzacom o zamestnanie, iradom a zdujemcom o zamestnanie alebo pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou podl'a § 2 ods. 1 pism. m) a uchddzacom o zamestnanie obsahuje
a) profesijné zameranie vzdeldvania a pripravy pre trh prace a sposob jeho ziskania,
b) miesto konania vzdeldvania a pripravy pre trh prace,
¢) dizku trvania vzdeldvania a pripravy pre trh price vritane ditumu jeho zacatia
a skonCenia, sposob, rozsah a podmienky dhrady prispevku na vzdeldvanie a pripravu pre
trh prace uchddzaca o zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnanie uradom,
d) prava a povinnosti d¢astnikov vzdeldvania a pripravy pre trh préce,
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e) podrobnosti o uhrade ndhrad vydavkov za stravovanie, ndkladov za ubytovanie
a cestovnych vydavkov do miesta konania vzdeldvania a pripravy pre trh prace a spit
uchadzacovi o zamestnanie a zadujemcovi o zamestnanie, ktory je rodi¢om starajicim sa o
dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochddzky alebo osobou podla osobitného
predpisu,” ktord sa stard o dieta pred zacatim povinnej $kolskej dochddzky, alebo
obcanom star§Sim ako 50 rokov veku, sposob a termin thrady, ak dhradu tychto vydavkov
poskytuje urad,

f) zavidzok uchddzaca o zamestnanie a zdujemcu o zamestnanie, Ze vriti dradu ndklady
uhradené za jeho vzdeldvanie a pripravu pre trh prace, ak vzdeldvanie a pripravu pre trh
prace predcasne skonci bez vaznych dévodov podla odseku 13,

g) dalSie dohodnuté nélezitosti.

(12) Dohoda uzatvorend medzi iradom a dodavatelom sluzby vzdeldvania a pripravy pre

trh prace alebo medzi pradvnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m)

a doddvatel'om sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh prace obsahuje

a) nazov a adresu vzdelavacieho zariadenia,

b) miesto realizdcie vzdeldvania a pripravy pre trh préice,

¢) dizku trvania vzdeldvania a pripravy pre trh price vritane ditumu jeho zacatia
a skoncenia,

d) spoOsob overenia vedomosti ziskanych absolvovanim vzdeldvania a pripravy pre trh préice,

e) cenovu ponuku na jedného ucastnika,

f) pocet uchddzaCov o zamestnanie a pocet zdujemcov o zamestnanie, pre ktorych turad
zabezpecuje vzdeldvanie a pripravu pre trh prace alebo pocet uchddzacov o zamestnanie,
pre ktorych vzdeldvanie a pripravu pre trh price zabezpecCuje pravnickd osoba alebo
fyzicka osoba podl'a § 2 ods. 1 pism. m),

g) celkovu cenova ponuku, ktord drad uhradi alebo pravnickd osoba alebo fyzickd osoba
podla § 2 ods. 1 pism. m) vyplati podl'a odsekov 4 az 7,

h) spdsob a termin tihrady celkovej cenovej ponuky podla odsekov 4 az 7,

i) spdsob a termin poskytovania alebo vyplacania uhrady vydavkov podla odsekov 6 a 7, ak
sa na dhrade tychto vydavkov drad alebo pravnickd osoba alebo fyzickd osoba podla § 2
ods. 1 pism. m) dohodne s doddvatel'om sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh prace,

j) dalSie dohodnuté nélezitosti.

(13) UchadzaC o zamestnanie a zdujemca o zamestnanie mozu z vaznych zdravotnych
dévodov, rodinnych dévodov a osobnych dovodov, ktoré u nich nastali pocas vzdeldvania a
pripravy pre trh price, prerusit’ toto vzdeldvanie a pripravu pre trh prace alebo odstipit’ od
dohody; vaZznost’ ddvodov posudzuje udrad.

(14) Na vyber doddvatela sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh prace uchadzaca
0 zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie sa vzt'ahuje osobitny predpis.lgaa)

§ 47
Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca

(1) Vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnanca na ucely tohto zdkona vykondva
zamestndvatel' v zdujme dalSieho pracovného uplatnenia svojich zamestnancov formou
vSeobecného vzdeldvania a pripravy pre trh prace zamestnanca a Specifického vzdeldvania a

pripravy pre trh prace zamestnanca podl'a osobitného predpisu.46)

(2) Vzdelavanie a priprava pre trh price zamestnanca sa uskuto¢iiuju v pracovnom ¢ase a
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su prekazkou v praci na strane zamestnanca; za toto obdobie patri zamestnancovi ndhrada
mzdy vo vySke jeho priemerného mesa¢ného zarobku. Mimo pracovného Casu sa vzdelavanie
a priprava pre trh prace zamestnanca uskuto¢fiuji len vtedy, ak je to nevyhnutné vzh'adom na
sposob ich zabezpecenia.

(3) Na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody moze urad poskytnit zamestndvatelovi
prispevok na vsSeobecné vzdeldvanie a pripravu pre trh price zamestnanca a na Specifické
vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnanca najviac vo vySke ustanovenej osobitnym
predpisom,*® ak po ich skon&eni bude zamestndvatel zamestnivat zamestnanca najmene;j
pocas dvandstich mesiacov alebo ak sa vzdeldvanie a priprava pre trh priace zamestnanca
uskutocnuji ako sucast’ opatreni, ktoré umoznujui predist hromadnému prepistaniu alebo
obmedzit’ hromadné prepuistanie.

(4) Dohoda o poskytnuti prispevku na vzdeldvanie a na pripravu pre trh price
zamestnanca uzatvorend podl'a odseku 3 obsahuje
a) zameranie vzdeldvania a pripravy pre trh price,
b) diZku trvania vzdeldvania a pripravy pre trh price vritane ditumu zaGatia a skonéenia,
c) kalkul4ciu opravnenych nakladov na jedného tcastnika,
d) vysku dhrady oprdvnenych nékladov,
e) podmienky poskytovania thrady oprdvnenych nékladov,
f) podmienky vritenia uhradenych opravnenych ndkladov v pripade nedodrZania dohody,
g) dalSie dohodnuté nélezitosti.

(5) Zamestnavatel’, ktorému poskytne drad prispevok podla odseku 3 vo vyske viac ako
50 % opravnenych nékladov a celkova suma poskytnutého prispevku je menej ako 33 193,92
eura, je povinny vyber doddvatela sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh price uskutocnit’
formou obchodnej verejnej sitaze podla osobitného predpisu.*®” Zamestnavatel, ktorému
poskytne drad prispevok podla odseku 3 vo vySke viac ako 50 % oprdvnenych ndkladov a
celkovd suma poskytnutého prispevku je 33 193,92 eura aviac, je povinny na vyber
doddavatel’a sluZzby vzdeldvania a pripravy pre trh prace svojich zamestnancov pouZit’ postupy
podra osobitného predpisu.'**

(6) Postup podla odseku 5 sa uplatiiuje aj na vyber doddvatela sluzby vzdeldvania
a pripravy pre trh prdce zamestnancov zamestndvatel’a, ktory ziskal prispevky na vzdeldvanie
zamestnancov prijatych na vytvorené nové pracovné miesta v rdmci poskytnutej individudlnej
Statnej pomoci investorovi podla § 53d a § 54 ods. 2 pism. e).

§ 48
Opravnené naklady na vzdelavanie a pripravu pre trh prace

(1) Opravnené ndklady na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace uchddzaca o zamestnanie,

zaujemcu o zamestnanie alebo zamestnanca su

a) priame ndklady vynaloZené na vzdeldvanie a pripravu pre trh priace, a to ndklady na
materidl, mzdy a odmeny zamestnancov, thrada preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie
platenych zariadenim na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace za svojich zamestnancov
vykondvajuicich vzdeldvanie a pripravu pre trh prace a ostatné priame nédklady,

b) rezijné ndklady vynaloZené zariadenim vzdeldvania a pripravy pre trh prace pri
vykondvani vzdeldvania a pripravy pre trh price,
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c¢) ndklady na moduly vzdeldvania a pripravy pre trh prace, ktoré pre zariadenie na
vzdeldvanie a pripravu pre trh price zabezpecuje iné zariadenie na vzdeldvanie a pripravu
pre trh prace v pripade, ak nejde o dodavku tovaru alebo sluzby, ktorej dodavatel’ nie je
jej skutoénym vyrobcom alebo poskytovatelom sluzby abola urend na predaj
kone¢nému spotrebitel’'ovi prostrednictvom subdodévatel’a,

d) dan z pridanej hodnoty, ak sticastou ndkladov podla pismen a) a7 c) je tito dan
a zariadenie na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace si nemoZe odpocitat’ dan z pridane;j
hodnoty,46b)

e) nahrada mzdy zamestnancov zucastiiujucich sa na vzdeldvani a priprave pre trh prace
podla osobitného predpisu,*®

f) ndhrada vydavkov uchddzaca o zamestnanie alebo zdujemcu o zamestnanie podla § 46
ods. 9,

g) ndhrada vydavkov uchddzaca o zamestnanie zucastiiujiceho sa na vzdeldvani a priprave
pre trh prace podl'a § 46 ods. 6,

h) nahrada vydavkov zdujemcu o zamestnanie zucastiiujiceho sa na vzdeldvani a priprave
pre trh prace podl'a § 46 ods. 7,

1) ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov, preukdzanych vydavkov na ubytovanie a na
stravné podla osobitného predpisum zamestnanca zucastiujuceho sa na vzdeldvani
a priprave pre trh prace podla § 47,

J)  ostatné preukdzané ndklady vynaloZené na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace.

(2) Za opréavnené naklady zariadenia na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace, ak nie su
zahrnuté v oprdvnenych nékladoch uvedenych v odseku 1, sa povazuju aj

a) naklady na potrebnu vybavu tcastnikov vzdeldvania a pripravy pre trh prace uebnicami
a u¢ebnymi pomodckami najviac vo vyske 49,80 eura na jedného ucastnika vzdeldvania
a pripravy pre trh préce,

b) ndklady na osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né
prostriedky a ochranné népoje46d) poskytnuté ucastnikom vzdeldvania a pripravy pre trh
préce,

c) poistenie zodpovednosti za Skodu na zdravi uUcastnika vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, dohodnuté na obdobie tcasti na vzdeldvani a priprave pre trh prace.

(3) Ak vzdelavanie a pripravu pre trh prace zabezpecCuje zamestnavatel’ pre zamestnancov
podla § 47, za oprdvnené ndklady na vzdeldvanie a pripravu pre trh price sa nepovazuji
ndklady podl'a odseku 2 pism. b) a ¢).

§ 48a
Opravnené naklady suivisiace so vzdelavanim a pripravou pre trh prace

(1) Opravnené ndklady suvisiace so vzdeldvanim a pripravou pre trh price uchadzaca
0 zamestnanie, zdujemcu o zamestnanie alebo zamestnanca sui ndklady na poistenie pre pripad
Skody spOsobenej uchddzaCom o zamestnanie, zdujemcom o zamestnanie alebo
zamestnancom, ktoré vznikaji zariadeniu na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace a nédklady na
poistenie suvisiace so vzdeldvanim a pripravou pre trh priace uchddzaca o zamestnanie,
zdujemcu o zamestnanie alebo zamestnanca v zahranici.

(2) Ak pri vzdeldvani a priprave pre trh prace ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchddzacom o zamestnanie, zdujemcom o zamestnanie alebo zamestnancom, je nevyhnuta
ucast’ inej fyzickej osoby, povazuji sa za opravnené ndklady aj ndklady sudvisiace s ticastou
tejto fyzickej osoby pri vzdeldvani a priprave pre trh préce, a to
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a) preukdzané cestovné vydavky na cestu hromadnymi dopravnymi prostriedkami z miesta
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu fyzickej osoby do miesta konania vzdeldvania
a pripravy pre trh prace a spit’, ak sa vzdeldvanie a priprava pre trh prace uskutociiuje
mimo obce trvalého pobytu alebo prechodného pobytu obcana so zdravotnym
postihnutim, ktory je uchddzaCom o zamestnanie, zdujemcom o zamestnanie alebo
zamestnancom,

b) preukdzané vydavky fyzickej osoby na ubytovanie pocas vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, ktoré sa kond mimo miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu ob¢ana so
zdravotnym postihnutim, ktory je uchddzacom o zamestnanie, zdujemcom o zamestnanie
alebo zamestnancom, najviac vo vyske 33,20 eura na den,

c¢) stravné fyzickej osoby podla osobitného predpisu®”’ v ditoch ddasti na vzdeldvani
a priprave pre trh préace, ktoré sa kond mimo miesta trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu obCana so zdravotnym postihnutim, ktory je uchddzaCom o zamestnanie,
zadujemcom o zamestnanie alebo zamestnancom.

§ 48b
Poskytovanie davky pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace a pocas pripravy
na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim

(1) Uchadza¢ o zamestnanie, ktory sa zucastiiuje vzdeldvania a pripravy pre trh price
alebo oban so zdravotnym postihnutim, ktory je uchddzac¢om o zamestnanie a ktory sa
zicCastiuje pripravy na pracovné uplatnenie podla § 55a, ktoré trvaji dlhSie ako jeden
kalenddrny mesiac, ma nirok na davku pocas vzdeldvania a pripravy pre trh price alebo na
davku pocas pripravy na pracovné uplatnenie (d’alej len ,,ddvka“).

(2) O naroku na davku rozhoduje a divku poskytuje trad. Narok na ddvku vznikd odo
dna zacatia vzdeldvania a pripravy pre trh prace alebo pripravy na pracovné uplatnenie ob¢ana
so zdravotnym postihnutim, okrem obdobia podla odseku 3.

(3) Uchadzac o zamestnanie podl'a odseku 1 nemd ndrok na vyplatu davky za dni, pocas
ktorych ma narok na vyplatu ddvky v nezamestnanosti podla osobitného predpisu.'”

§ 48¢
Vyska davky

(1) Déavka sa poskytuje za kalendarny mesiac vo vySke sumy Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podl'a osobitného predpisu® platnej k prvému
diu kalenddarneho mesiaca, v ktorom uchddza€ o zamestnanie nastipil na vzdeldvanie
a pripravu pre trh price alebo obCan so zdravotnym postihnutim, ktory je uchddzacom
0 zamestnanie, nastupil na pripravu na pracovné uplatnenie.

(2) Ak su splnené podmienky na poskytovanie ddvky iba pocas Casti kalenddrneho
mesiaca, patri divka v pomernej vySke zodpovedajicej poctu kalendarnych dni, v ktorych
podmienky na poberanie ddvky boli splnené. Vyslednd suma sa zaokrihl'uje na najblizZsi
eurocent nahor.

(3) Dédvka je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to najneskdr do konca nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca.
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(4) Ak sa dodatocne zisti, Ze davka nebola priznand, bola odnatd alebo poskytovana
v niz8ej sume v akej patrila, dodato¢ne sa prizna alebo zvysi a doplati.

(5) Ak sa dodatocne zisti, Ze ddvka bola priznand alebo poskytovand vo vysSej sume,
v akej patrila alebo bola priznand, alebo sa poskytuje nepravom, rozhodne trad o jej znizeni
alebo zastaveni jej vyplaty, a to odo dna nasledujiceho po dni, ktorym uplynulo obdobie, za
ktoré uz bola vyplatena.

(6) Ak bola diavka zavinenim uchddzaca o zamestnanie alebo obCana so zdravotnym
postihnutim, ktory je uchddzacom o zamestnanie, priznand a poskytovana nepravom alebo vo
vysSej sume, v akej mu patrila, najméd preto, Ze zaml€al alebo nespravne uviedol niektord
rozhodujicu skuto¢nost’, alebo nesplnil svoju oznamovaciu povinnost’, je povinny nepravom
prijaté davky vratit’.

(7) Uchadza¢ o zamestnanie alebo obCan so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchddzacom o zamestnanie, je povinny vratit’ poskytnutd davku aj vtedy, ak sid rozhodol, Ze
skoncenie pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu je neplatné a tento vztah
nad’alej trv4d. Narok na vratenie davky zanikd uplynutim piatich rokov odo dia, od ktorého
nepatrila vobec alebo v poskytnutej vyske.

(8) Davka sa poskytuje uchddzacovi o zamestnanie alebo obCanovi so zdravotnym
postihnutim, ktory je uchdadzacom o zamestnanie, aj pocas vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, zaskolovania alebo pripravy na pracu vykondvanych v zahranici.

§ 49
Prispevok na samostatni zarobkovi ¢innost’

(1) Samostatnd zarobkovd Cinnost’ na ucely tohto zdkona je ¢innost’, ktord vykondva
alebo prevadzkuje samostatne zarobkovo ¢innd osoba podl'a § 5.

(2) Prispevok na samostatnd zdrobkovud cinnost (d’alej len ,,prispevok®) sa poskytuje
uchddzacovi o zamestnanie vedenému v evidencii uchddzaCov o zamestnanie najmenej tri
mesiace, ktory zacne abude tito Cinnost' vykondvat' nepretrZite najmenej dva roky, ak
o prispevok poZiada pisomne. Prispevok sa poskytuje na thradu ndkladov sidvisiacich so
samostatnou zdrobkovou cinnost'ou. Prispevok sa neposkytuje uchddzacovi o zamestnanie,
ktory je obCanom so zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 57
a 60.

(3) Vyska prispevku je

a) v bratislavskom kraji najviac 35 % zo 16-ndsobku celkovej ceny price vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje,

b) vostatnych krajoch najviac 45 % zo 16-ndsobku celkovej ceny price vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.
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(4) Celkova cena prace na ucely tohto zdkona je sucet priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym dradom Slovenskej republiky
za prislusné obdobie a dhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.

(5) Vyska prispevku podla odseku 3 je zdvisld od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese.

(6) Prispevok poskytuje urad, v ktorého izemnom obvode sa vytvori pracovné miesto na
samostatnu zarobkovu ¢innost’.

(7) Urad uzatvori s uchddzadom o zamestnanie pisomnd dohodu o poskytnuti prispevku,

ktora obsahuje

a) osobné udaje a identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) vykondvand samostatnii zarobkovu ¢innost’ podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych
¢innosti,

c) datum zacatia prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

d) vySku prispevku, jeho Specifikdciu a sposob uhrady,

e) podmienky poskytnutia prispevku,

f) spOsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

g) podmienky asposob vratenia prispevku alebo jeho <¢asti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,

h) zdvdzok uchddzaCa o zamestnanie, Ze ozndmi udradu kazdd zmenu dohodnutych
podmienok najneskor do 30 kalenddrnych dni,

i) dalSie dohodnuté naleZitosti.

(8) Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku je absolvovanie pripravy na
zaCatie prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej cinnosti, ktord
uchadzacovi o zamestnanie zabezpeci urad, a predloZenie podnikatel'ského zameru uchadzaca
o zamestnanie spolu s predpokladanymi ndkladmi na zaCatie prevddzkovania alebo
vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti. Podkladom na postdenie splnenia podmienok
podl’a prvej vety je stanovisko komisie podl'a § 18 ods. 3. NélezZitosti podnikatel'ského zdmeru
akritérid na hodnotenie efektivnosti aredlnosti podnikatel'ského zdmeru urci ustredie
vnutornym predpisom. Na zdklade regiondlneho projektu urad zabezpeci aj prakticku pripravu
uchadzacov o zamestnanie na zaCatie prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej
zarobkovej Cinnosti, vratane praktickej pripravy podnikatel'ského zdmeru, stratégie pripravy
a rozvoja podnikania.

(9) Obcan, ktory prestal prevadzkovat’ alebo vykondvat’ samostatnii zarobkovi ¢innost’
pred uplynutim dvoch rokov, je povinny vratit pomernud Cast’ prispevku pripadajicu na cas,
po ktory sa neprevddzkovala alebo nevykondvala samostatnd zdrobkovd cinnost’, ado
evidencie uchddzacov o zamestnanie mdze byt zaradeny odo dia nasledujiceho po uplynuti
dvoch rokov od zacatia prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti.
Vratenie prispevku sa nepoZaduje, ak sa prevddzkovanie alebo vykondvanie samostatnej
zarobkovej Cinnosti skoncilo z dovodu umrtia alebo zo zdravotnych dovodov na zdklade
posudenia podl'a § 19. Obcan, ktory skoncil prevddzkovanie alebo vykondvanie samostatnej
zarobkovej cinnosti pred uplynutim dvoch rokov zo zdravotnych dovodov, mdze byt
zaradeny do evidencie uchddzaCov o zamestnanie odo dia nasledujiceho po skonceni
prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti.
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(10) Prispevok sa opdtovne poskytne najskor po uplynuti troch rokov odo dna
nasledujiceho po uplynuti dvoch rokov od zacatia prevddzkovania alebo vykondvania
samostatnej zarobkovej ¢innosti, na ktord bol prispevok poskytnuty.

§ 49a
Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

(1) Zamestnavate mdze znevyhodneného uchddzaCa o zamestnanie pred prijatim do
zamestnania na vykondvanie poZadovanych pracovnych cinnosti zapracovat' (dalej len
,,poskytovatel’ zapracovania®).

(2) Zapracovanim znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie na ucely tohto zdkona je
nadobudnutie praktickych skusenosti a pracovnych ndvykov potrebnych na vykondvanie
pracovnych cinnosti u poskytovatela zapracovania. Pri zapracovani znevyhodneného
uchddzaca o zamestnanie, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim moZe poskytovat
pomoc aj pracovny asistent, ktory je zamestnancom poskytovatela zapracovania.

(3) Vyber znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie na zapracovanie zabezpecuje drad
v spolupréaci s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m) alebo s
poskytovatel'om zapracovania.

(4) Zapracovanie znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie sa vykondva na zdklade
uzatvorenej pisomnej dohody medzi znevyhodnenym uchddzaCom o zamestnanie a iradom
ana zdklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi dradom a poskytovatel'om zapracovania
alebo na zédklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou podl'a § 2 ods. 1 pism. m) a poskytovatelom zapracovania a na zdklade uzatvorene;j
pisomnej dohody medzi pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m)
a znevyhodnenym uchddza¢om o zamestnanie.

(5) Zapracovanie znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie sa  vykondva
u poskytovatela zapracovania najdlhSie pocas troch kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac
30 hodin tyZdenne okrem tyZdiia, v ktorom sa zapracovanie zafalo vykondvat’. Zaciatok
denného Casu zapracovania a jeho rozvrh urcuje poskytovatel’ zapracovania.

(6) Urad poskytne znevyhodnenému uchddzatovi o zamestnanie prispevok na
zapracovanie (d’alej len ,prispevok®) mesacne vo vySke sumy Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla osobitného predpisu.%e) Ak
znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie zapracovanie nevykondval cely kalendarny mesiac,
prispevok sa mu poskytne v pomernej vysSke zodpovedajicej poctu pracovnych hodin.

Vv,

Vyslednd suma sa zaokrihl'uje na najbliZsi eurocent nahor.

(7) Prispevok sa poskytuje najneskdér do 30 dni po uplynuti predchadzajiceho
kalenddrneho mesiaca.

(8) Znevyhodnenému uchddzacovi o zamestnanie, ktory sa zucastiiuje zapracovania, urad
uhrddza alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) vyplaca
a) cestovné vydavky z miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu na miesto
vykondvania zapracovania a spit’ a vydavky na stravovanie podla osobitného predpisu,*"
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b)

c)
d)

e)

preukdzané vydavky na ubytovanie pocas zapracovania, ktoré sa kond mimo miesta
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie,
najviac vo vyske 33,20 eura na den,

vydavky na sluzby pre rodinu s det'mi podl'a § 46 ods. 9,

ndklady na poistenie pre pripad Skody sposobenej znevyhodnenym uchddzacom
o zamestnanie poskytovatel'ovi zapracovania andklady na poistenie stvisiace so
zapracovanim znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie doma alebo v zahranici,
ndklady na drazové poistenie uchddzaca o zamestnanie podl'a odseku 9 pism. e).

(9) Dohoda o zapracovani uzatvorend medzi uradom a znevyhodnenym uchddzacom

o zamestnanie alebo medzi pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podl'a § 2 ods. 1 pism.
m) a znevyhodnenym uchddza¢om o zamestnanie obsahuje

a)
b)
c)
d)
e)

g
h)

i)

profesijné zameranie zapracovania a druh vykondvanych ¢innosti po¢as zapracovania,
miesto zapracovania,

zadiatok a diZku zapracovania,

prava a povinnosti znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie poCas zapracovania,
zavazok znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie uzatvorit' poistnd zmluvu
0 urazovom poisteni pre pripad Urazu poCas vykondvania zapracovania najneskor do dna
ndstupu na vykon zapracovania,

zavazok znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie uhradit’ dradu ndhradu Skody, ktord
sposobil poskytovatel'ovi zapracovania imyselnym konanim,

podrobnosti o thrade alebo o vypldcani prispevkov podla odsekov 6 a 8,

zavizok znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie, Ze vrati poskytnuty prispevok, ak
zapracovanie predcasne skon¢i pred dohodnutym terminom bez vdZznych dévodov podla
odseku 11,

d’alSie dohodnuté néleZitosti.

(10) Dohoda uzatvorend medzi dradom a poskytovatelom zapracovania alebo medzi

pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m) a poskytovatelom
zapracovania obsahuje

a)
b)

c)
d)
€)
f)
2)

h)

ndzov a adresu poskytovatel’a zapracovania,

miesto zapracovania,

profesijné zameranie zapracovania a druh vykondvanych ¢innosti po¢as zapracovania,
dizku trvania zapracovania vratane ddtumu jeho zacatia a skonéenia,

pocet znevyhodnenych uchddzaCov o zamestnanie, pre ktorych sa zabezpecuje
zapracovanie,

obdobie, poc¢as ktorého bude zapracovanie realizované s pomocou pracovného asistenta,
ak sa pri zapracovani jeho pomoc vyZaduje,

podmienky a diZku obsadzovania a preobsadzovania miesta uréeného na zapracovanie
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie,

zavazok poskytovatela zapracovania viest evidenciu dochddzky znevyhodneného
uchddzaca o zamestnanie pocas zapracovania a predloZit ju mesacne do piatich
pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca alebo do piatich pracovnych dni po
skonceni zapracovania, alebo po pred€asnom skonceni zapracovania znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie dradu alebo pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podla § 2
ods. 1 pism. m),

zaviazok poskytovatela zapracovania ozndmit® tradu alebo pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe podla § 2 ods. 1 pism. m) nedcast znevyhodneného uchddzaca
o zamestnanie na zapracovani alebo predCasné skoncenie zapracovania najneskor do
dvoch pracovnych dni, vratane dovodov predcasného skoncenia zapracovania,
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j) zévdzok poskytovatela zapracovania, Ze po skonceni =zapracovania prijme
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie, ktory sa na pracovnom mieste zapracovaval
viac ako jeden cely kalenddarny mesiac do pracovného pomeru najmenej na obdobie
Siestich mesiacov,

k) zavdzok poskytovatela zapracovania, Ze umoZzni dradu alebo pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe podla § 2 ods. 1 pism. m) vykonat’ kontrolu vecného plnenia tejto dohody,

1) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(11) Znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mdze z vaznych zdravotnych dovodov,
rodinnych dovodov alebo osobnych ddévodov, ktoré u neho nastali poCas zapracovania,
prerusit’ toto zapracovanie alebo odstipit’ od dohody; vdznost’ dovodov posudzuje trad.

(12) Ak sa znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie nemdze zucCastnit’ na zapracovani
z dovodu jeho docasnej pracovnej neschopnosti, je povinny tito skuto¢nost’ ozndmit’ dradu do
troch pracovnych dni od ndstupu na docasni pracovnd neschopnost’. Ak do€asnd pracovna
neschopnost’ znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie pocas zapracovania trvd najviac 30
kalendarnych dni, zapracovanie sa predlZuje o diZku trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti.
Ak di7ka dogasnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného uchddzada o zamestnanie trvé
viac ako 30 kalendiarnych dni, drad dohodu vypovie auzatvori dohodu sinym
znevyhodnenym uchddzaCom o zamestnanie.

§50
Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

(1) Prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie
(d’alej len ,,prispevok®) sa poskytuje zamestndvatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru znevyhodneného uchddzaa o zamestnanie vedeného
v evidencii uchddzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace. Prispevok sa neposkytuje na
zamestndvanie znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie, na ktorého zamestndvanie bol na
to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50a, § 50c, § S1a, § 56 a 56a.

(2) Vyska prispevku je

a) v bratislavskom kraji mesac¢ne najviac 20 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchiadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch mesacne najviac 30 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje.

(3) Zamestndvatel’ je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto na zamestndvanie
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie, na podporu zamestndvania ktorych sa prispevok
poskytuje, najmenej pocas 24 kalenddrnych mesiacov. Za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel’a sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy
narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla
predchddzajicej vety, zamestndvatel' je povinny preukdzat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo
v dosledku zru$enia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti.*””
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(4) Vyska prispevku podl'a odseku 2 a diZka jeho poskytovania je zdvisld od priemerne;
miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestndvatel’ vytvori pracovné miesto
a od pravnej formy a predmetu Cinnosti zamestnavatel’a.

(5) Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi urad, v ktorého tizemnom obvode sa vytvori
pracovné miesto, ak o tento prispevok zamestndvatel’ pisomne poziada.

(6) Prispevok sa poskytuje najviac poCas 24 kalendarnych mesiacov od uzatvorenia
pisomnej dohody podl'a odseku 7.

(7) Urad uzatvori so zamestnivatelom pisomnii dohodu o poskytnuti prispevku, ktord
obsahuje

a) osobné udaje a identifikacné idaje dcastnikov dohody,

b) charakteristiku vytvoreného pracovného miesta alebo vytvorenych pracovnych miest,

c) pocet, profesijnd a kvalifika¢nd Struktiru znevyhodnenych uchddzaov o zamestnanie
prijatych na vytvorené pracovné miesta,

d) datum vytvorenia pracovného miesta alebo vytvorenych pracovnych miest, obdobie,
pocas ktorého budu pracovné miesta prevddzkované a pocet mesiacov zamestndvania
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie na tychto pracovnych miestach,

e) maximdlnu vysku celkovej ceny prace na kazdého prijatého znevyhodneného uchidzaca
0 zamestnanie,

f) podmienky a spdsob poskytovania prispevku,

g) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) podmienky a termin zictovania poskytnutého prispevku,

1) spOsob vratenia prispevku alebo jeho Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

j) zadvazok zamestndvatela, Ze do wureného terminu predloZi pracovné zmluvy
zamestnancov a najneskér do 30 kalenddrnych dni ozndmi udradu kaZzdé skoncenie
pracovného pomeru,

k) zavizok uradu, Ze bude poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok mesacne, najneskdr do
30 kalendarnych dni odo dila predloZenia dokladov zamestndvatel'om,

1) zavdzok zamestndvatela, Ze ozndmi dradu kaZzdi zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni,

m) dalSie dohodnuté naleZitosti.

§ 50a
Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami

(1) Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami
prijatych do pracovného pomeru z evidencie uchddzacov o zamestnanie (d’alej len
,prispevok®) sa poskytuje zamestndvatel'ovi na dhradu
a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku

na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestndvatel'om a
b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie

plateného zamestnancom.

(2) Prispevok sa poskytuje, ak hruba mesacna mzda zamestnanca, ktory pracuje na plny
pracovny uvidzok, dosahuje najviac 50 % zpriemernej mesacnej mzdy zamestnanca
v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory
predchddza kalenddarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje a zamestnanec bol pred
prijatim do zamestnania vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace.
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Ak bol obcan pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie sezénnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchddzacov o zamestnanie podla
predchddzajicej vety sa povazuje za splneni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzaCov o zamestnanie.

(3) Zamestnavatelovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajici sume podl'a odseku 1 pism. b) je pripocitateInou polozkou ku mzde
zamestnanca, po odpocitani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podla odseku 1 pism. b) zamestndvatel vypldca
zamestnancovi mesacne pozadu spolu so mzdou v termine ur¢enom na vyplatu mzdy.

(4) Zamestnavatel’ je povinny udrzat’ pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,
najmenej pocas 24 kalendarnych mesiacov. Ak doSlo k zniZeniu poctu pracovnych miest
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim,
zamestnavatel' je povinny preukdzat, Ze ktomuto zniZeniu doSlo v ddsledku zruSenia
pracovnych miest z ddovodu nadbyto€nosti.

(5) Prispevok poskytuje zamestndvatelovi tdrad, v ktorého tuzemnom obvode ma
zamestndvatel’ sidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnavatel' fyzickou osobou, na zdklade
uzatvorenej pisomnej dohody vo vySke zodpovedajicej sume odvodov podla odseku 1 zo
mzdy za prisluSny kalendarny mesiac. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na to isté obdobie
poskytnuty prispevok podl'a § 50, § 50c, § S1a, § 56 a 56a.

(6) Dohoda uzatvorend podl'a odseku 5 obsahuje

a) pocet prijatych zamestnancov, ich profesijnu Struktiru,

b) maximdlnu vySku celkovej ceny priace na kazdého prijatého uchddzaca o zamestnanie
a pocet mesiacov zamestnavania prijatych uchddzacov o zamestnanie,

c) spoOsob poskytovania prispevku,

d) zavizok zamestndvatel'a, Ze do urceného terminu predlozi pracovné zmluvy a najneskor
do 30 kalendarnych dni ozndmi uradu kazdé skoncenie pracovného pomeru,

e) zavizok uradu, Ze bude poskytovat’ prispevok mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dna predloZenia dokladov,

f) zavdazok zamestndvatela, Ze ozndmi uradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni,

g) sposob alehotu vritenia prispevku alebo jeho Casti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

h) dalSie dohodnuté naleZitosti.

Podpora zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
v socialnom podniku
§ 50b

(1) Socidlny podnik na ucely tohto zdkona je pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord
a) zamestndva zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchddza¢mi o zamestnanie v pocte, ktory predstavuje najmenej 30 %
z celkového poctu jeho zamestnancov,
b) poskytuje podporu a pomoc zamestnancom, ktori pred prijatim do pracovného pomeru
boli znevyhodnenymi uchddzac¢mi o zamestnanie, ndjst’ zamestnanie na otvorenom trhu
préce,
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c¢) najmenej 30 % z financnych prostriedkov ziskanych z prijmu z predmetu ¢innosti, ktoré
zostanu po uhrade vSetkych vydavkov na predmet Cinnosti za prislusné zdanovacie
obdobie podla daftového priznania, kazdorocne pouzije na vytvaranie novych pracovnych
miest alebo na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) je zapisand v registri socidlnych podnikov.

(2) Na ucely poskytovania podpory apomoci zamestnancom ndjst zamestnanie na
otvorenom trhu price, socidlny podnik spolupracuje s dradom, pravnickymi osobami alebo
fyzickymi osobami, ktoré podporuji alebo vykondvajui integraciu znevyhodnenych
uchddzacov o zamestnanie na trhu prace.

(3) Fyzickej osobe mdze byt priznané postavenie socidlneho podniku, ak je bezthonnd.
U pravnickej osoby musi podmienku bezihonnosti spiiiat osoba, ktord kond v mene
pravnickej osoby; bezuhonnost’ na tucely tohto zdkona sa preukazuje vypisom z registra
trestov>” nie star§im ako tri mesiace.

(4) Postavenie socidlneho podniku priznd ustredie rozhodnutim na zdklade pisomne;j
ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak spiiia podmienky ustanovené v odsekoch 1
a 3. Postavenie socidlneho podniku je mozné priznat’ aj chranenej dielni alebo chranenému
pracovisku za podmienok ustanovenych v predchadzajicej vete.

(5) Ustredie priznd postavenie socidlneho podniku na dobu neuréiti. Na zaklade pisomne;
Ziadosti socidlneho podniku alebo pisomného ndvrhu uradu ustredie rozhodnutie o priznani
postavenia socidlneho podniku zmeni, pozastavi alebo zrusi, alebo vyda duplikat rozhodnutia.
Duplikat vyd4 tdstredie pri strate, odcudzeni, znehodnoteni rozhodnutia o priznani postavenia
socidlneho podniku alebo pri strate rozhodnutia ozmene, pozastaveni alebo zruSeni
postavenia socidlneho podniku.

(6) Ziadost’ o priznanie postavenia socidlneho podniku obsahuje

a) nazov, sidlo, identifikacné Cislo pravnickej osoby alebo meno, priezvisko, rodné cislo
a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) vykondvané ¢innosti podl’a Statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti,

c) datum, ku ktorému pravnickd osoba alebo fyzickd osoba Ziada o priznanie postavenia
socidlneho podniku.

(7) Sucast'ou Ziadosti o priznanie postavenia socidlneho podniku je

a) podnikatel'sky plan vratane kalkuldcie predpokladanych prijmov, vydavkov a zisku pred
rozdelenim,

b) dokumenty a doklady preukazujice plnenie podmienok podl'a odsekov 1 a 3,

c) vypis zobchodného registra alebo iny doklad opraviujici na podnikanie ana
vykondvanie predmetu ¢innosti,

d) doklad o vlastnictve priestorov alebo o prendjme priestorov,

e) preukdzanie materidlneho vybavenia na vykondvanie predmetu cinnosti socidlneho
podniku,

f) okruh spolupracujucich subjektov.

(8) Register socidlnych podnikov vedie dstredie. Zapis do registra socidlnych podnikov
vykond ustredie ku dilu uvedenému v Ziadosti o priznanie postavenia socidlneho podniku. Ak
Ziadost’” neobsahuje den, ku ktorému pravnickd osoba alebo fyzickd osoba Ziada priznat
postavenie socidlneho podniku alebo ak rozhodnutie o priznani postavenia socidlneho
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podniku je vydané neskor ako je dent uvedeny v Ziadosti o priznanie postavenia socidlneho
podniku, udstredie vykona zapis do registra socidlnych podnikov diiom uvedenym v rozhodnuti
o priznani postavenia socidlneho podniku. Register socidlnych podnikov udstredie zverejituje
na svojej internetovej stranke.

(9) Register socidlnych podnikov obsahuje

a) ndzov, sidlo aidentifikacné Cislo pravnickej osoby alebo meno a priezvisko a adresu
trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) vykonavané Cinnosti podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,

¢) zmeny alebo zanik skutoc¢nosti zapisanych v rozhodnuti o priznani postavenia socidlneho
podniku.

(10) Socidlnemu podniku, ktory najmenej 12 kalenddrnych mesiacov neplni podmienky
podra tohto zdkona, tstredie priznané postavenie socidlneho podniku zrusi. Ustredie opiitovne
priznd postavenie socidlneho podniku najskér po uplynuti dvoch rokov od zruSenia
predchadzajiceho postavenia socidlneho podniku.

(11) Socialny podnik je povinny

a) zabezpeCovat ochranu osobnych tdajov svojich zamestnancov,

b) vytvorit podmienky na vykon kontroly svojej ¢innosti a poskytovat’ informdcie a doklady
pozadované orgdnom kontroly,

c) predkladat’ raz ro¢ne ustrediu spravu o vysledkoch svojej Cinnosti v Struktdre podla
odseku 1 pism. a) az c),

d) oznamovat udstrediu vSetky zmeny tdajov uvedenych v rozhodnuti o priznani postavenia
socidlneho podniku.

§ 50¢

(1) Prispevok na podporu vytvdrania a udrZzania pracovnych miest v socidlnom podniku
(d’alej len ,,prispevok®) pre zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchddza¢mi o zamestnanie, poskytuje socidlnemu podniku drad, v ktorého
uzemnom obvode socidlny podnik vykondva predmet svojej cCinnosti. Podmienkou
poskytnutia prispevku je uzatvorenie pracovného pomeru na dobu urcitd v rozsahu najmene;j
polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného casu so znevyhodnenym uchddzacom
0 zamestnanie.

(2) Prispevok poskytuje tdrad na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody pocas 12
kalenddrnych mesiacov najviac vo vySke 50 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje. Prispevok sa neposkytuje na zamestndvanie znevyhodneného uchddzaca
o zamestnanie, na ktorého zamestnanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla
§ 50, § 50a, § 51a, § 56 a 56a.

(3) Urad poskytne na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody prispevok aj po uplynuti 12
kalenddrnych mesiacov, ak sa zamestnanec, na podporu zamestnania ktorého bol poskytnuty
prispevok podla odseku 2, neumiestnil na otvorenom trhu price. Prispevok sa poskytuje
najviac vo vySke 40 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
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kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa predlZuje poskytovanie
prispevku, najdlhSie poCas 12 kalendarnych mesiacov.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

(4) Dohoda uzatvorend podl'a odseku 2 alebo 3 obsahuje

pocet pracovnych miest a ich profesijnu Struktdru,

maximalnu vySku celkovej ceny prace na kazdého prijatého znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie alebo na kazdého zamestnanca, na ktorého podporu udrzania zamestnania
sa predlzuje poskytovanie prispevku,

spdsob poskytovania prispevku,

zavizok socidlneho podniku, Ze do urCeného terminu predlozi pracovné zmluvy
a najneskor do 30 kalendarnych dnif ozndmi dradu kazdé skoncenie pracovného pomeru,
zdvazok uradu, Ze bude poskytovat' socidlnemu podniku prispevok mesacne alebo
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia dokladov socidlnym podnikom,
zdvazok zamestndvatela, Ze ozndmi uradu kaZdd zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalenddrnych dni,

spOsob a lehotu vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

d’alSie dohodnuté néleZitosti.

§ 50d
Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti

(1) Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok*) sa poskytuje
zamestnavatel'ovi, ktory zachovad pracovné miesta aj v pripade vdZznych prevadzkovych
dévodov, pre ktoré nemdze zamestnancom pridelovat’ pracu a ktory v zdujme predist’
alebo obmedzit’ prepustanie zamestnancov po dohode s iradom obmedzi na prechodné
obdobie svoju prevddzkovi cinnost’ tak, Ze nebude zamestnancom pridelovat pricu
v rozsahu najmenej 4 % ustanoveného tyzdenného pracovného casu. Prispevok sa
neposkytuje na zamestnavanie uchadzaca o zamestnanie, na ktorého zamestndvanie bol na
to isté obdobie poskytnuty prispevok podl'a § 56a.

(2) Prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi na dhradu

a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné doéchodkové sporenie, platenych zamestndvatelom z ndhrady
mzdy, ktord patri zamestnancovi podl'a osobitného predpisuso) najviac vSak z ndhrady
mzdy vo vySke priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie
plateného zamestnancom z nahrady mzdy, ktord patri zamestnancovi podl’a osobitného
predpisuso) najviac vSak z ndhrady mzdy vo vySke priemernej mzdy zamestnanca
v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Urad poskytne zamestndvatelovi prispevok za dni, v ktorych bola zamestnancovi
vyplatend ndahrada mzdy, v Gdhrne najviac v rozsahu 60 kalendarnych dni v kalenddrnom
roku. Prispevok podl'a odseku 2 pism. b) zamestndvatel' vypldca zamestnancovi mesacne
pozadu spolu so mzdou v termine ur¢enom na vyplatu mzdy.

(4) Prispevok poskytuje drad zamestndvatelovi na zdklade uzatvorenej pisomnej
dohody podla odseku 5. Prispevok poskytuje tdrad, v ktorého tizemnom obvode ma
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zamestnavatel’ sidlo, a ak je zamestndvatel' fyzickou osobou, drad v ktorého tizemnom
obvode ma fyzickd osoba trvaly pobyt.

(5) Dohoda uzatvorend podl'a odseku 4 obsahuje

a) identifika¢né tidaje ucastnikov dohody,

b) datum zacatia a skoncenia podpory udrZania pracovnych miest,

c) pocet zamestnancov a ich profesijnu Struktiru,

d) vysku nahrady mzdy zamestnanca podla osobitného predpisu,’ 0

e) podmienky a spdsob poskytovania prispevku,

f) zdvidzok dradu, Ze bude poskytovat’ prispevok v dohodnutom termine najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna predloZenia dokladov zamestndvatel'om,

g) zavidzok zamestndvatela, Ze ozndmi dradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalenddrnych dni,

h) dalSie dohodnuté nalezitosti.

)

§ 50e
Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta

(1) Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta (d’alej len
,»prispevok) sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme
do pracovného pomeru uchddzaCa o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii
uchddzaCov o zamestnanie najmenej 3 mesiace alebo znevyhodneného uchddzaca
o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. a) alebo k). Prispevok sa poskytuje
zamestnavatel'ovi, ktory pred prijatim uchddzaca o zamestnanie na vytvorené pracovné
miesto, vykondval svoju cCinnost nepretrZite najmenej 12 mesiacov. Prispevok sa
neposkytuje na zamestnavanie uchddzaca o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na
to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50a, § 50c, § 50f, § S51a, § 53d a 56.
Prispevok sa neposkytuje zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme
do pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou
z organizaénych dovodov’™ alebo dohodou z tych istych dévodov v obdobi 6 mesiacov
pred uzatvorenim dohody podl'a odseku 5.

(2) Vyska prispevku je mesacne

a) v bratislavskom kraji 15 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalenddarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, najviac 50 % z celkovej ceny prace zamestnanca, prijatého na
vytvorené pracovné miesto,

b) v ostatnych krajoch 30 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, najviac 50 % z celkovej ceny priace zamestnanca, prijat¢ho na
vytvorené pracovné miesto.

(3) Zamestnévatel’ je povinny zachovat’ vytvorené pracovné miesto pre uchddzaca
0 zamestnanie, na podporu zamestnivania ktorého sa prispevok poskytuje, najmenej pocas
12 kalenddrnych mesiacov. Za vytvorenie pracovného miesta u zamestndvatela sa
povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12
kalenddrnych mesiacov v porovnani srovnakym predchddzajicim obdobim celkovy
ndrast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu po¢tu pracovnych miest podla
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predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukdzat,, ze k tomuto zvySeniu nedoslo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti.49b)

(4) Prispevok poskytuje zamestndvatel'ovi trad, v ktorého tizemnom obvode sa vytvor{
pracovné miesto, pocas najviac 12 kalendarnych mesiacov od uzatvorenia pisomne;j
dohody podla odseku 5, ak otento prispevok zamestndvatel pisomne poZiada.
Zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. a) alebo k), sa
prispevok poskytne najskor odo diia nasledujiceho po dni nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o zaradeni uchddzaca o zamestnanie do evidencie uchdadzacov o zamestnanie.

(5) Urad uzatvori so zamestnavatelom pisomnid dohodu o poskytnuti prispevku, ktord
obsahuje

a) osobné udaje a identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) charakteristiku vytvoreného pracovného miesta alebo vytvorenych pracovnych miest,

c) pocet, profesijni a kvalifikaCnu Strukturu uchadzaCov o zamestnanie prijatych na
vytvorené pracovné miesta,

d) datum vytvorenia pracovného miesta alebo vytvorenych pracovnych miest, obdobie,
pocas ktorého budi pracovné miesta prevadzkované a pocet mesiacov zamestndvania
uchddzacov o zamestnanie na tychto pracovnych miestach,

e) vysku, podmienky a spdsob poskytovania prispevku,

g) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) podmienky a termin zic¢tovania poskytnutého prispevku,

1) spOsob vratenia prispevku alebo jeho Ccasti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

j) zavazok zamestndvatela, Ze do urCeného terminu predlozi pracovné zmluvy
zamestnancov a najneskér do 30 kalenddrnych dni ozndmi tdradu kazdé skoncenie
pracovného pomeru,

k) zéavdzok zamestndvatela preukdzat, Ze suchadzaCom o zamestnanie prijatym na
vytvorené nové pracovné miesto neskonc¢il pracovny pomer vypovedou z
organizaénych doévodov™™ alebo dohodou z tych istych dovodov v obdobi 6
mesiacov pred uzatvorenim tejto dohody,

1) zavidzok zamestndvatela predlozit turadu doklad, Ze vykondva svoju ¢innost
nepretrzite najmenej 12 mesiacov,

m) zavidzok zamestndvatela, Ze zachova vytvorené pracovné miesto pre uchddzaca o
zamestnanie, na podporu zamestnavania ktorého sa prispevok poskytuje najmenej 12
kalendarnych mesiacov,

n) zdvizok uradu, Ze bude poskytovat’ zamestndvatelovi prispevok mesacne, najneskor
do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia dokladov zamestnavatel'om,

0) zaviazok zamestndvatela, Ze ozndmi uradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalenddrnych dni,

p) dalSie dohodnuté nélezitosti.

§ 50f
Prispevok ku mzde zamestnanca

(1) Prispevok ku mzde zamestnanca (dalej len ,prispevok®) sa poskytuje
zamestnancovi, ktory bol pred prijatim do pracovného pomeru vedeny v evidencii
uchddzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace, bol poberatelom ddvky v hmotnej nidzi
a prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi aktory bol vyradeny z evidencie uchddzacov
o zamestnanie z dovodu ndstupu do zamestnania, ktoré si sdm naSiel. Prispevok sa
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poskytuje, ak hruba mesacnd mzda zamestnanca, ktory pracuje na plny pracovny uvizok,
dosahuje najviac 1,7 ndsobok sumy Zivotného minima poskytovaného jednej plnolete]
fyzickej osobe podla osobitného predpisu*® platnej k prvému diiu kalenddrneho mesiaca,
za ktory sa mzda vypléca.

(2) Urad poskytuje zamestnancovi prispevok na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody
podla odseku 4 najviac pocas 22 kalendarnych mesiacov, ak zamestnanec o prispevok
pisomne poZiada najneskor do 3 mesiacov od ndstupu do zamestnania.

(3) Vyska prispevku je mesacne

a) 22 9% zpriemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym dradom Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, po€as prvych 12 mesiacov poskytovania prispevku,

b) 11 % zpriemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym dradom Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, pocas d’alSich mesiacov poskytovania prispevku.

(4) Dohoda podrla odseku 2 obsahuje

a) osobné udaje a identifika¢né tidaje ucastnikov dohody,

b) ndzov a adresu zamestnavatel'a zamestnanca,

¢) déatum ndstupu do zamestnania a diZku trvania pracovného pomeru,

d) zaviazok zamestnanca, Ze do urCeného terminu predlozi uradu pracovnd zmluvu
a najneskor do 3 kalendarnych dni ozndmi tradu skonc¢enie pracovného pomeru,

e) zdavizok turadu, Ze bude poskytovat’ zamestnancovi prispevok mesacne, najneskor do
30 kalendédrnych dni odo dia predloZenia dokladov zamestnancom,

f) zavidzok zamestnanca, Ze mesacne, najneskdor do 10 kalendarnych dni po ukonceni
prislusného kalendarneho mesiaca, predlozi dradu doklad o trvani pracovného pomeru
a vyske dosahovanej mzdy,

g) vysku, podmienky a sposob poskytovania prispevku,

h) spo6sob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

i) podmienky aspOsob vritenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,

j) dalsie dohodnuté nélezitosti.

(5) Prispevok sa neposkytuje za dni doCasnej pracovnej neschopnosti. Ak zamestnanec
nevykondva pracovnu ¢innost’ z dovodu jeho docasnej pracovnej neschopnosti, je povinny
tdto skutocnost’ ozndmit’ dradu do troch pracovnych dni od ndstupu na docCasni pracovnud
neschopnost’.

§ S0g
Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti

(1) Prispevok na podporu samostatnej zdrobkovej ¢innosti (d’alej len ,,prispevok®) sa
poskytuje uchddzaCovi o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchddzacov
0 zamestnanie najmenej 3 mesiace, bol poberatel'om ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov
k davke v hmotnej nidzi a ktory za¢ne a bude vykondvat’ alebo prevddzkovat’ samostatnu
zarobkovu c¢innost’ nepretrZite najmenej 24 mesiacov, ak o prispevok pisomne poZiada.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 49,
S50ha § 57.
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(2) Prispevok sa poskytuje na thradu

a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie plateného samostatne zarobkovo ¢innou
osobou podl'a osobitného predpisu pocas 22 mesiacov,

b) poistného na socidlne poistenie plateného dobrovolnym platitelom poistného podl'a
osobitného predpisu po uplynuti 18 mesiacov od zacatia vykondvania alebo
prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti, najviac pocas 4 mesiacov.

(3) Prispevok podl'a odseku 2 poskytuje urad po preukdzani dhrady obanom, ktory
vykondva alebo prevddzkuje samostatni zdrobkovd cinnost, vo vySke vypocitane]
z minimélneho vymeriavacieho zakladu podla osobitného predpisu.””

(4) Prispevok na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody podla odseku 5 poskytuje
urad, v ktorého tizemnom obvode sa vytvori pracovné miesto na samostatnui zidrobkovu
¢innost’.

(5) Dohoda uzatvorend podl'a odseku 4 obsahuje

a) osobné udaje a identifika¢né tdaje ucastnikov dohody,

b) dédtum zacatia vykondvania alebo prevddzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

c) vysku prispevku, jeho Specifikdciu a sposob uhrady,

e) podmienky poskytnutia prispevku,

f) spoOsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

g) zavizok tradu, Ze bude poskytovat’ prispevok najneskodr do 30 kalenddrnych dni odo
dna predloZenia dokladov,

h) zéavidzok uchddzaa o zamestnanie, Ze ozndmi Uradu kazdd zmenu dohodnutych
podmienok najneskor do 30 kalenddrnych dni,

i) dalSie dohodnuté nélezitosti.

(6) Obcan, ktory prestal vykondvat alebo prevadzkovat’ samostatni zdrobkovu ¢innost’
pred uplynutim 24 mesiacov, moze byt do evidencie uchddzacov o zamestnanie zaradeny
odo dna nasledujiceho po uplynuti 24 mesiacov od zacatia vykondvania alebo
previadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

§ 50h
Prispevok na samostatnii zarobkovu ¢innost’ v oblasti spracovania
pol'nohospodarskych vyrobkov a obchodovania s nimi

(1) Prispevok na samostatni zdrobkovi Cinnost' v oblasti spracovania
pol'nohospodarskych vyrobkov aobchodovania snimi (d’alej len ,prispevok®) sa
poskytuje ob¢anovi, ktory bol vedeny v evidencii uchddzaov o zamestnanie najmenej
3 mesiace a ktory zacne a bude vykondvat’ alebo prevddzkovat samostatni zdrobkovi
innost’ v oblasti spracovania polnohospodarskych vyrobkov a obchodovania s nimi’>
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, ak o prispevok pisomne poziada. Prispevok sa

neposkytuje, ak bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 49, 50g a § 57.

(2) Prispevok sa poskytuje na thradu
a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie plateného samostatne zdrobkovo ¢innou
osobou podl'a osobitného predpisu pocas 22 mesiacov,
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b) poistného na socidlne poistenie plateného dobrovolnym platitelom poistného podl'a
osobitného predpisu po uplynuti 18 mesiacov od zacatia vykondvania ¢innosti podla
odseku 1, najviac pocas 4 mesiacov.

(3) Prispevok poskytuje urad na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody podl'a odseku 4
po preukdzani thrady obcanom, ktory vykondva ¢innosti podla odseku 1, vo vyske
vypo&itanej z minimédlneho vymeriavacieho zdkladu podl'a osobitného predpisu.”’”

(4) Dohoda uzatvorena podl'a odseku 3 obsahuje

a) osobné udaje a identifikac¢né tdaje ucastnikov dohody,

b) datum zacatia vykondvania ¢innosti podl'a odseku 1,

¢) vysku prispevku, jeho Specifikdciu a sposob uhrady,

e) podmienky poskytnutia prispevku,

f) spoOsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

g) zavizok uradu, Ze bude poskytovat' prispevok do 30 kalendarnych dni odo dia
predloZzenia dokladov,

h) zéavidzok uchddzaa o zamestnanie, Ze ozndmi Uradu kazdd zmenu dohodnutych
podmienok najneskor do 30 kalenddrnych dni,

i) dalSie dohodnuté nélezitosti.

(5) Obcan, ktory prestal vykondvat' Cinnosti podla odseku 1 pred uplynutim 24
mesiacov, mdze byt do evidencie uchddzacov o zamestnanie zaradeny odo dna
nasledujiceho po uplynuti 24 mesiacov od zacatia ich vykondvania.

§ 50i
Prispevok na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti

(1) Prispevok na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®)
sa poskytuje zamestnavatel'ovi podl'a odseku 2, ktory prijme do pracovného pomeru na
urcitd dobu znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. a) aZ e), h),
1) alebo k), ak pracovny pomer na urciti dobu je dohodnuty na najmenej devit’ mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu. Prispevok sa
neposkytuje, ak bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50a, § 50c,
§ 50d, § 50e, § S1a, § 56 a 56a.

(2) Za zamestndvatel’a sa na dcely tohto ustanovenia povazuje

a) pravnickd osoba, ktord je obcou, samospravnym krajom, zdruZenim obci, zdruzenim
samospravnych krajov podla osobitného predpisu53) a pravnickd osoba, ktorej
zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec alebo samospravny kraj,

b) pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord vykondva svoju cinnost' v niektorej
z oblasti podl'a § 52a ods. 1 pism. a).

(3) Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich mesiacov. Prispevok sa poskytuje

mesacne vo vyske

a) 90 % zcelkovej ceny prace zamestnanca pocas prvych troch mesiacov, najviac
vo vySke 90 % z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného
minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podl'a osobitného predpisu,*®®
platnej k prvému diiu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

b) 80 % zcelkovej ceny priace zamestnanca pocas d’alSich troch mesiacov, najviac
vo vySke 80 % z celkovej ceny price vypocitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného
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minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla osobitného predpisu,
platnej k prvému diiu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,
70 % z celkovej ceny prace zamestnanca pocas ostatnych troch mesiacov, najviac
vo vyske 70 % z celkovej ceny priace vypocitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného
minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla osobitného predpisu,
platnej k prvému diiu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

(4) Prispevok poskytuje zamestndvatelovi urad, v ktorého uzemnom obvode ma

zamestnavatel’ sidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestndvatel’ fyzickou osobou, ak o tento
prispevok zamestndvatel’ pisomne poZiada. Prispevok sa poskytuje na zdklade uzatvorenej
pisomnej dohody podl'a odseku 6. Prispevok sa poskytuje najskdr odo dna nasledujiceho
po dni nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni uchddzaca o zamestnanie do
evidencie uchddzacov o zamestnanie.

prispevok, docasne pridelit’ na vykon prace k uzivatel'skému zamestndvatel'ovi.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
),

k)

D

(5) Zamestnavatel’ nemdZe zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje
35)

(6) Dohoda podrl'a odseku 4 obsahuje

osobné tdaje a identifika¢né tidaje ucastnikov dohody,

charakteristiku pracovného miesta alebo pracovnych miest,

pocet, profesijnd a kvalifika¢nu Struktiru znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie
podl’a odseku 1 prijatych do pracovného pomeru na urciti dobu,

datum vzniku pracovného pomeru na urcitd dobu a dohodnuti dobu trvania
pracovného pomeru na urcita dobu,

maximdlnu vySku celkovej ceny prace na kazdého prijatého znevyhodneného
uchéddzaca o zamestnanie podl'a odseku 1,

podmienky a spdsob poskytovania prispevku,

sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

podmienky a termin zictovania poskytnutého prispevku,

spOsob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

zavazok zamestndvatela, Ze do ureného terminu predloZi tradu pracovné zmluvy
zamestnancov a najneskdr do 30 kalendarnych dni ozndmi dradu kazdé skoncenie
pracovného pomeru,

zaviazok dradu, Ze bude zamestndvatel'ovi poskytovat’ prispevok mesacne, najneskor
do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia dokladov zamestndvatel'om,

zavdzok zamestndvatela, Ze ozndmi tradu kaZdd zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni,

m) d’alSie dohodnuté néleZitosti.

§51
Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

(1) Absolventskd prax na ucely tohto zdkona je ziskanie odbornych zrucCnosti a
praktickych skisenosti u zamestnavatel’a, ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupiiu vzdelania
absolventa Skoly. Za absolventsku prax za podmienok ustanovenych tymto zdkonom je mozné
povazovat’ aj ziskavanie alebo prehlbovanie odbornych zru€nosti alebo praktickych
skusenosti uchadzaCom o zamestnanie do 25 rokov veku, ktoré rozS$iria ich moZnosti
uplatnenia na trhu préce.
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(2) Za absolventa Skoly sa na ucely tohto ustanovenia okrem absolventa Skoly podl'a § 8
ods. 1 pism. a) povazuje kazdy uchddzac o zamestnanie do 25 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i
skoncil sustavnui pripravu na povolanie, a bez ohladu na to, ¢i ziskal pravidelne platené
zamestnanie.

(3) Absolventskd prax sa vykondva na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody o
absolventskej praxi medzi absolventom $koly vedenym v evidencii uchddzacov o zamestnanie
v uréenej dizke a tradom a na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi tdradom a
zamestndvatel'om.

(4) Absolventskd prax sa vykondva najviac 6 mesiacov, bez moZnosti jej prediZenia
a opakovaného vykondvania, vrozsahu 20 hodin tyZdenne. Zaciatok vykondvania
absolventskej praxe a jej rozsah urCuje zamestnavatel. Po skonéeni absolventskej praxe vyda
zamestndvatel’ absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe.

(5) Pocas vykondvania absolventskej praxe poskytuje urad absolventovi Skoly pauSalny
prispevok vo vyske sumy Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe
podl'a osobitného predpisu%e) mesacne na uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov
spojenych s vykondvanim absolventskej praxe; pausSdlny prispevok sa krati za dni volna
podl'a odseku 7 aza d’alSie dni nepritomnosti na absolventskej praxi na zdklade evidencie
dochadzky predkladanej tiradu podla odseku 9 pism. d). Vyslednd suma sa zaokrihl'uje na
najblizi eurocent nahor. Urad poskytne absolventovi $koly ndhradu poistného na trazové
poistenie po€as vykondvania absolventskej praxe.

(6) Pocas vykondvania absolventskej praxe ma absolvent Skoly narok na vol'no v rozsahu
desiatich pracovnych dni. Tento ndrok vznikd najskor po uplynuti dvoch mesiacov
vykondvania absolventskej praxe.

(7) Okrem poskytnutia volna vrozsahu desiatich pracovnych dni zamestnavatel
ospravedlni absolventovi $koly nepritomnost’ na vykondvani absolventskej praxe z dovodu
jeho docasnej pracovnej neschopnosti alebo z dovodu oSetrovania ¢lena rodiny.

(8) Dohoda uzatvorena podl'a odseku 3 medzi tdradom a absolventom Skoly obsahuje
najmi

a) zavidzok uradu zabezpecit absolventovi Skoly vykondvanie absolventskej praxe u
dohodnutého zamestnavatel’a,

b) zdvizok absolventa Skoly vykondvat’ absolventskd prax u zamestnavatel'a dohodnutého
dradom,

¢) zadiatok a dizku vykondvania absolventskej praxe,

d) druh a sposob ziskavania praktickych skusenosti, druh pracovného miesta, na ktorom sa
bude absolventskd prax vykondvat’,

e) zdavdzok absolventa Skoly dodrziavat' vSeobecne zdvdzné pravne predpisy, vnitorné
predpisy zamestndvatela a predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri
vykondvani absolventskej praxe, s ktorymi bol preukdzatelne obozndmeny,

f) zavidzok absolventa Skoly uhradit’ uradu nahradu Skody, ktord spdsobil zamestnavatel'ovi
umyselnym konanim,

g) zavizok absolventa Skoly uzatvorit' poistni zmluvu o twUrazovom poisteni pocas
vykondvania absolventskej praxe,
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h) zéavidzok uradu uhrddzat’ absolventovi Skoly pausalny prispevok podl'a odseku 5 do 15
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa pauSalny prispevok
poskytuje.

(9) Dohoda medzi iradom a zamestndvatel'om uzatvorend podl'a odseku 3 obsahuje najmi

a) zavdzok zamestndvatela vytvarat absolventovi Skoly podmienky na vykondvanie
absolventskej praxe,

b) druh aspOsob ziskavania praktickych skusenosti, druh pracovného miesta, na ktorom
bude absolventskd prax vykondvand a funkcia alebo profesia fyzickej osoby, pod ktorej
vedenim bude uchddzac o zamestnanie absolventski prax vykondvat,

c) zaviazok zamestndavatela preukdzatelne obozndmit absolventa Skoly so vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, s vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe,

d) zdvdzok zamestndvatela viest' evidenciu dochddzky absolventa Skoly a predkladat’ ju
mesacne do desiatich pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca dradu,

e) zdvdzok zamestndvatela ozndmit dradu nedcast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predCasné skoncenie vykondvania absolventskej praxe
najneskor do dvoch pracovnych dni,

f) zéavidzok zamestndvatela, Ze poverenym zamestnancom uradu umozni vykonat’ kontrolu
plnenia tejto dohody,

g) zaviazok zamestndvatel'a, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z ddvodu prijatia uchadzaca
0 zamestnanie na vykonédvanie absolventskej praxe.

§ Sla
Prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre trh
prace

(1) Absolventom vzdeldvania a pripravy pre trh prace na tcely poskytnutia prispevku na
podporu zamestndvania absolventov vzdeldvania a pripravy pre trh priace (d’alej len
,prispevok®) je absolvent strednej Skoly vedeny v evidencii uchddzaCov o zamestnanie
najmenej 6 mesiacov aobcan starSi ako 50 rokov veku vedeny v evidencii uchddzacov
0 zamestnanie najmenej 3 mesiace, ak absolvovali vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
zabezpeCované turadom, trvajice najmenej 6 kalenddrnych mesiacov anajviac 24
kalenddrnych mesiacov.

(2) Zamestndvatel'ovi, ktory prijme do pracovného pomeru absolventa vzdeldvania

a pripravy pre trh priace podla odseku 1, poskytuje urad prispevok najviac pocas 24

kalendarnych mesiacov od uzatvorenia pisomnej dohody podla odseku 6 mesacne vo vyske

a) v bratislavskom kraji najviac 25 % z celkovej ceny prace podl'a § 49 ods. 4 vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalenddarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje,

b) v ostatnych krajoch najviac 35 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalenddarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

(3) Vyska prispevku podla odseku 2 a dizka jeho poskytovania je zavisld od priemernej
miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestndvatel' prijal na pracovné
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miesto absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh prace aod pravnej formy a predmetu
¢innosti zamestndvatel’a.

(4) Zamestnavatel’ je povinny udrzat’ pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,
najmenej pocas 24 kalenddrnych mesiacov. Ak doSlo k zniZeniu poctu pracovnych miest
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajicim obdobim,
zamestnavatel’ je povinny preukdzat, ze ktomuto zniZeniu doSlo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z ddovodu nadbyto¢nosti.

(5) Prispevok poskytuje zamestndvatel'ovi urad, v ktorého tizemnom obvode absolvent
vzdeldvania a pripravy pre trh prace podla odseku 1 vykondva zamestnanie, ak o tento
prispevok zamestndvatel poZiada pisomne. Prispevok sa neposkytuje, ak na podporu
zamestndvania absolventov vzdeldvania a pripravy pre trh prdce bol na to isté obdobie
poskytnuty prispevok podla § 50, § 50a, § 50c, § 56 a 56a.

(6) Urad uzatvori so zamestnavatel'om dohodu o poskytnuti prispevku, ktord obsahuje

a) osobné udaje a identifikacné idaje dcastnikov dohody,

b) pocet, profesijni a kvalifikacnu Struktiru absolventov vzdeldvania a pripravy pre trh
prace podl'a odseku 1 prijatych do pracovného pomeru,

¢) maximdlnu vySku celkovej ceny price na kazdého prijatého absolventa vzdeldvania
a pripravy pre trh préce,

d) podmienky a spdsob poskytnutia prispevku,

e) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

f) podmienky a termin zuctovania poskytnutého prispevku,

g) spoOsob vratenia prispevku alebo jeho Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

h) zdvidzok zamestndvatela, Ze do urceného terminu predloZi pracovné zmluvy a najneskor
do 30 kalenddrnych dni ozndmi dradu kazdé skoncenie pracovného pomeru,

i) zdvézok uradu, Ze bude poskytovat zamestndvatel'ovi prispevok mesacne alebo najneskor
do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia dokladov zamestnavatel'om,

j) zavazok zamestndvatela, Ze ozndmi dradu kaZzdd zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalenddrnych dni,

k) dalSie dohodnuté naleZitosti.

§52
Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

(1) Aktivacna ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec na tucely tohto zdkona
je podpora udrziavania pracovnych ndvykov dlhodobo nezamestnaného obcCana, ktory je
poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nddzi. Pocas
vykondvania menSich obecnych sluzieb pre obec sa nemdze uchddzaC o zamestnanie
zucastnovat’ dobrovol'nickej sluzby podl'a § 52a.

(2) Mensie obecné sluzby pre obec organizované obcou alebo rozpoctovou organiziciou
alebo prispevkovou organiziciou, ktorej zriadovatelom je obec na tucely tohto zdkona je
forma aktivac¢nej Cinnosti dlhodobo nezamestnaného obcana vykondvanim prac, ktoré su
ur¢ené na zlepSenie ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultdrnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultdirneho dediCstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alSich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj
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a ochranu duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti a mlddeze ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

(3) Mensie obecné sluzby pre obec dlhodobo nezamestnany obCan vykondva nepretrzZite
najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyZdenne okrem
tyzdna, v ktorom sa aktiva¢nd ¢innost’ zacala, s moZnostou jej opakovaného vykondvania
najviac pocas d’alSich Siestich kalendarnych mesiacov.

(4) Na ucely organizovania mensich obecnych sluzieb pre obec urad poskytuje obci raz za

mesiac o dlhodobo nezamestnanych obCanoch, ktori maju v obci trvaly pobyt, tieto udaje

a) meno, priezvisko a ddtum narodenia,

b) ulicu, obec alebo mestsku ¢ast’ trvalého pobytu,

c) dosiahnuty stupeni vzdelania, ziskané odborné zru¢nosti alebo druh doteraz vykondvanej
prace,

d) dizku vedenia v evidencii uchadzaov o zamestnanie,

e) informdciu o tom, ¢i je poberatelom ddvky v hmotnej nidzi.*”

(5) Urad poskytuje obci prispevok, ktory mozno pouZit na thradu &asti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov,
casti ndkladov na pracovné ndradie a Casti d’alSich ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim
mensich obecnych sluZieb pre obec a na dhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnud ¢innost’.

(6) Prispevok podla odseku 5 sa poskytuje na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody
medzi uradom a obcou, na dhradu casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim mensich
obecnych sluzieb pre obec, mesacne najviac vo vyske 7 % pocas prvych Siestich mesiacov a
najviac vo vyske 4 % pocas d’alSich Siestich mesiacov a na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby pre obec, mesacne najviac vo vyske 3 %
z celkovej ceny priace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory
predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného dlhodobo
nezamestnaného ob¢ana vykonavajiceho menSie obecné sluzby pre obec.

(7) Prispevok poskytuje tirad, v ktorého izemnom obvode sa obec nachadza.

(8) Dohoda uzatvorend podl'a odseku 6 obsahuje

a) osobné udaje a identifikacné idaje dcastnikov dohody,

b) pocet dlhodobo nezamestnanych obCanov prijatych na vykondvanie menSich obecnych
sluzieb pre obec, diZku trvania ich vykondvania jednym dlhodobo nezamestnanym
obcanom,

c) druh arozsah vykondvanych menS$ich obecnych sluZzieb pre obec,

d) celkovii vysku, termin a dizku poskytovania prispevku podla odseku 6,

e) pocet zamestnancov, ktori organizuji vykondvanie menSich obecnych sluzieb pre obec
dlhodobo nezamestnanymi ob¢anmi a tyzdenny rozsah odpracovanych hodin jednym
zamestnancom, ktory organizuje vykondvanie mensich obecnych sluZieb pre obec,

f) zdvédzok dradu, Ze poskytne prispevok podla odseku 6 mesacne, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna predlozenia dohodnutych dokladov,

g) zéavizok obce, Ze ozndmi uradu kazdé nedodrZanie rozsahu hodin vykondvania mensSich
obecnych sluzieb pre obec dlhodobo nezamestnanym ob¢anom,
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h) zavidzok obce, Ze najneskdr do 15 kalendarnych dni ozndmi tradu kazdé skoncenie
pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby pre obec,

i) podmienky poskytovania prispevku,

J)  sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

k) sposob alehotu vréatenia prispevku alebo jeho cCasti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

1) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(9) Ak obec porusila dohodu uzatvorenu s tiradom podl'a odseku 8 a drad z tohto dovodu
odstdpil od tejto dohody, novi dohodu je mozné uzatvorit najskdor po uplynuti Siestich
mesiacov od odstipenia dradu od predchddzajicej dohody.

(10) Urad uzatvdara s dlhodobo nezamestnanym obc¢anom dohodu o podmienkach
vykondvania menS$ich obecnych sluzieb pre obec, ktora obsahuje

a) osobné udaje a identifika¢né idaje dcastnikov dohody,

b) druh vykondvanych menSich obecnych sluZieb pre obec,

¢) zadiatok a dizku vykondvania mensich obecnych sluZieb pre obec,

d) =zavdzok udradu zabezpecit' dlhodobo nezamestnanému obcanovi vykondvanie menSich
obecnych sluzieb pre obec,

e) zaviazok dlhodobo nezamestnaného obcana vykondvat’ menSie obecné sluzby pre obec
zabezpecené tradom,

f) zavidzok dlhodobo nezamestnaného obcana dodrziavat vnttorné predpisy a pokyny
organizatora aktivacnej ¢innosti a predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
vykondvani men$ich obecnych sluzieb pre obec, sktorymi bol preukdzatelne
obozndmeny,

g) dalSie dohodnuté nélezitosti.

(11) Ak sa dlhodobo nezamestnany obfan nemdze zucCastnit’ na aktivacnej ¢innosti
formou menSich obecnych sluzieb pre obec z dovodu jeho docasnej pracovnej neschopnosti,
je povinny tito skuto€nost’ ozndmit’ dradu do troch pracovnych dni od ndstupu na docasnd
pracovnu neschopnost’. Ak do€asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obcana
pocas vykondvania aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec trvd viac
ako 30 kalendarnych dni, drad dohodu vypovie.

§ 52a
Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby

(1) Dobrovolnicka sluzba na ucely tohto zdkona je forma aktivicie uchddzaca
o zamestnanie vykondvanim dobrovolnickej ¢innosti, ktorej cielom je ziskanie praktickych
skdsenosti pre potreby trhu price. Pocas vykondvania dobrovolnickej ¢innosti uchddzac
0 zamestnanie poskytuje pomoc
a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych osdb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alSich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dedicstva, pri uskutocnovani kulturnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podl’a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou,
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b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilne;j
ochrane.

(2) Dobrovolnicku sluzbu vykondva uchddza¢ o zamestnanie v rozsahu 20 hodin tyZdenne
nepretrzite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov u pravnickej osoby alebo fyzicke;j
osoby, ktord svoju ¢innost v niektorej z oblasti podla odseku 1 nevykondva za ucelom
dosiahnutia zisku. Ugast’ uchddza¢a o zamestnanie na vykondvani dobrovolnickej sluzby je
dobrovolnd. Pocas vykondvania dobrovolnickej sluzby uchddza¢ o zamestnanie nemoze
vykondvat aktiva¢nu ¢innost’ podla § 52.

(3) Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby trad poskytuje uchddzacovi o zamestnanie
pausalny prispevok vo vyske sumy Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej
osobe podl'a osobitného predpisu’® na dhradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie,
ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu
do miesta vykondvania dobrovol'nickej sluzby. Pausalny prispevok sa krati o pomernd Cast’ za
kazdy den ospravedlnenej alebo neospravedlnenej nepritomnosti na mieste vykondvania
dobrovol'nickej sluzby na zdklade evidencie dochddzky podla odseku 9 pism. g). Vysledna
suma sa zaokrihl'uje na najblizs$i eurocent nahor.

(4) Urad poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podla odseku 2 prispevok,
ktory mozno pouzit' na dhradu cCasti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovol'nickej sluzby a prevddzku dobrovolnickej sluzby, na drazové poistenie uchddzacov
o zamestnanie, na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnd sposobilost’ uchddzaca
o zamestnanie, ak to pravnicka osoba alebo fyzickd osoba vyzaduje, na thradu ¢asti nakladov
na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné ndradie a Casti d’alSich ndkladov, ktoré
sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby ana tdhradu Ccasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu. Ugel pouzitia prispevku sa dohodne
podla odseku 9.

(5) Prispevok podl'a odseku 4 sa poskytuje na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi
uradom a pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla odseku 2 na tdhradu casti
ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby, mesa¢ne najviac vo vyske 7 %
a na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu,
mesacne najviac vo vySke 3% z celkovej ceny priace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalenddrneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
na jedného uchddzaca o zamestnanie vykondvajiceho dobrovolnicku sluzbu.

(6) Pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podla odseku 2 sa poskytuje prispevok podla
odseku 4, ak ku ditu podania pisomnej Ziadosti o tento prispevok vykondva ¢innosti podla
odseku 1 pism. a) najmenej jeden rok; splnenie tejto podmienky sa nevyzaduje pri vykondvani

¢innosti podl'a odseku 1 pism. b).

(7) Uchddza¢ o zamestnanie mdze dobrovolnicku sluzbu vykondvat opakovane len
v oblastiach podl'a odseku 1 pism. b).

(8) Prispevok poskytuje turad, v ktorého tzemnom obvode sa dobrovolnicka sluzba
vykondva.

(9) Dohoda uzatvorend podl'a odseku 5 obsahuje
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a) osobné udaje a identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) pocet uchddzadov o zamestnanie prijatych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a dizku
trvania vykondvania dobrovol'nickej sluzby jednym uchddzaCom o zamestnanie,

c) druh, rozsah a podmienky vykondvania dobrovol'nickej sluzby,

d) celkovi vysku, Ggel, termin a dizku poskytovania prispevku podl'a odseku 5,

e) pocet zamestnancov, ktori organizuji vykondvanie dobrovolnickej sluzby uchddzacmi
o zamestnanie atyzdenny rozsah odpracovanych hodin jednym zamestnancom, ktory
organizuje vykondvanie dobrovol'nickej sluzby uchddza¢mi o zamestnanie,

f) zéavidzok tradu, Ze poskytne prispevok podla odseku 5 mesacne, najneskor do 30
kalenddrnych dni odo dna predlozenia dohodnutych dokladov,

g) zéavizok pravnickej osoby alebo fyzickej osoby viest” evidenciu dochddzky uchddzaca
o zamestnanie a predkladat’ ju mesacne do piatich pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca dradu,

h) zdvidzok pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, Ze ozndmi uradu kazdé nedodrzanie
rozsahu hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby uchddzacom o zamestnanie,

1) zdvdzok pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, Ze najneskor do 15 kalendarnych dni
ozndmi uradu kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu,

jJ)  podmienky poskytovania prispevku,

k) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

1) sposob alehotu vritenia prispevku alebo jeho Casti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

m) d’alSie dohodnuté nélezitosti.

(10) Ak pravnicka osoba alebo fyzickd osoba podl'a odseku 2 porusila dohodu uzatvorend
s iradom podl'a odseku 9 atrad z tohto dovodu odstipil od tejto dohody, novi dohodu je
mozné uzatvorit najskdr po uplynuti Siestich mesiacov od odstdpenia turadu od
predchadzajicej dohody.

(11) Urad uzatvdra s uchddzatom o zamestnanie dohodu o podmienkach vykonavania
dobrovol'nickej sluzby, ktord obsahuje

a) osobné udaje a identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) druh vykondvanej dobrovolnickej sluzby,

¢) zaiatok a dizku vykondvania dobrovolnickej sluzby ,

d) =zavidzok dradu zabezpelit uchddzaCovi o zamestnanie vykondvanie dobrovolnicke;j
sluzby,

e) zaviazok uchddzaca o zamestnanie vykondvat dobrovolnicku sluZzbu zabezpecenu
dradom,

f) zdvédzok uchddzaca o zamestnanie dodrziavat’ vnutorné predpisy a pokyny organizdtora
dobrovolnickej sluzby a predpisy na zaistenie bezpe€nosti aochrany zdravia pri
vykonavani dobrovol'nickej sluzby, s ktorymi bol preukdzateI'ne oboznameny,

g) zaviazok uchddzaCa o zamestnanie uhradit' dradu ndhradu Skody, ktord spdsobil
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podla odseku 2 imyselnym konanim,

h) zdvézok tradu uhrddzat uchddzacovi o zamestnanie pausilny prispevok podl'a odseku 3
do 30 dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausalny prispevok poskytuje,

1) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(12) Ak sa uchddza¢ o zamestnanie nemoze zucastnit’ na aktivacnej ¢innosti formou

dobrovol'nickej sluzby z dévodu jeho docasnej pracovnej neschopnosti, je povinny tito
skutocnost’ ozndmit’ dradu do troch pracovnych dni od ndstupu na docasni pracovnd
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neschopnost. Ak docCasnd pracovnd neschopnost uchddzaca o zamestnanie pocas
vykondvania aktivacnej cCinnosti formou dobrovolnickej sluzby trvd viac ako 30
kalendarnych dni, irad dohodu vypovie.

§53
Prispevok na dochadzku za pracou

(1) Prispevok na dochddzku za pracou (d’alej len ,prispevok na dochddzku*) poskytuje
urad mesacne na thradu Casti cestovnych vydavkov na dochddzku z miesta trvalého pobytu
alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania uvedeného
v pracovnej zmluve a spit’ alebo na thradu €asti cestovnych vydavkov na dochddzku z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu ob¢ana do miesta prevadzkovania alebo
vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti a spit’. Prispevok na dochddzku sa poskytuje
obCanovi, ktory bol wuchddzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie najmenej tri mesiace, ak bol vyradeny z evidencie uchddzacov o zamestnanie
zdovodu podla § 36 ods. 1 pism. a) alebo b) a ak o tento prispevok pozZiada pisomne.
O prispevok na dochddzku mdze obcan pozZiadat’ najneskdr do Siestich mesiacov od nédstupu
do zamestnania alebo od zacatia prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkove;j
¢innosti.

(2) Prispevok na dochddzku sa poskytuje obanovi podla odseku 1 v dizke
zodpovedajucej obdobiu jeho ostatného vedenia v evidencii uchddzaCov o zamestnanie,
najviac pocas 12 mesiacov od jeho nastupu do zamestnania alebo od zacatia prevddzkovania
alebo vykondvania samostatnej zdrobkovej cinnosti; obCanovi vedenému v evidencii
uchadzacov o zamestnanie menej ako 6 mesiacov sa prispevok na dochddzku poskytuje pocas
Siestich mesiacov. Prispevok na dochddzku sa ob¢anovi podla odseku 1 opdtovne poskytuje
po uplynuti dvoch rokov od ndstupu do ostatného zamestnania alebo od ostatného zacatia
prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

(3) Vyska prispevku na dochddzku je najviac 135 eur mesacne v zavislosti od
vzdialenosti miesta vykonu zamestnania alebo miesta prevddzkovania alebo vykondvania
samostatnej zarobkovej ¢innosti od miesta trvalého pobytu alebo od miesta prechodného
pobytu zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

(4) Prispevok na dochddzku poskytuje urad do 30 kalenddrnych dni od preukdzania
trvania zamestnania alebo preukdzania trvania prevddzkovania alebo vykondvania
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

§ 53a
Prispevok na prest’ahovanie za pracou

(1) Prispevok na prestahovanie za priacou (d’alej len ,,prispevok®) je ndhrada Casti
preukdzanych vydavkov sudvisiacich s prestahovanim uchddzaca o zamestnanie z miesta jeho
trvalého pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania vo vySke najviac 1 327,76 eura, ak
miesto jeho nového trvalého pobytu na dzemi Slovenskej republiky, do ktorého sa
prestahoval v stivislosti so ziskanim zamestnania, je vzdialené od miesta pdvodného trvalého
pobytu najmenej 50 km.

(2) Vydavky suvisiace s prestahovanim za pracou su aj preukdzané vydavky na prvé
najomné a na prvé platby suvisiace s uZivanim bytu.
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(3) Urad poskytuje prispevok ob¢anovi, ktory bol uchddzatom o zamestnanie vedenym
v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie
uchddzacov o zamestnanie z dovodu podl'a § 36 ods. 1 pism. a), ak o tento prispevok pisomne
poziada. O prispevok modze obCan poziadat’ najneskdr do 12 mesiacov od zmeny miesta
trvalého pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania.

(4) Prispevok poskytuje urad na zdklade preukdzania zmeny miesta trvalého pobytu
zamestnancom.

(5) Ak o prispevok poziadaji pisomne obaja manZelia, ktori spifiaji podmienky podla
odseku 3, urad poskytne prispevok len jednému z manzelov.

(6) Prispevok poskytuje tirad jednorazovo raz za dva roky.

§ 53b
Prispevok na dopravu do zamestnania

(1) Prispevok na dopravu do zamestnania (d’alej len ,,prispevok®) moze urad poskytnut
zamestndvatel'ovi na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody, ak zamestndvatel zabezpecuje
kaZzdodenne dopravu zamestnancov do zamestnania aspit z ddvodu, Ze hromadnymi
dopravnymi prostriedkami nie je doprava preukdzatelne vykondvand vdbec alebo v rozsahu
zodpovedajicom potrebdm zamestndvatel'a. Prispevok nemozZno poskytnit’, ak na dopravu do
zamestnania bol poskytnuty prispevok podl'a § 60.

(2) Ak st splnené podmienky podl'a odseku 1, prispevok sa poskytuje vo vyske najviac
50 % nékladov vynaloZenych na dopravu zamestnancov do zamestnania a spit’.

(3) Prispevok poskytuje drad, v ktorého izemnom obvode ma zamestnavatel’ sidlo alebo
trvaly pobyt, ak je zamestndvatel’ fyzickou osobou.

Dohoda o poskytnuti prispevku obsahuje

a) osobné tdaje a identifika¢né tidaje ucastnikov dohody,

b) pocet mesacne prepravovanych zamestnancov,

c) prepravnu vzdialenost’ v km,

d) predpokladant mesacnu vysSku ndkladov na dopravu zamestnancov,

e) spoOsob preukdzania skuto€nosti podla odseku 1,

f) maximdlnu vysku prispevku, jeho Specifikéciu a spdsob thrady,

g) podmienky poskytnutia prispevku,

h) spo6sob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

i) podmienky a termin zictovania poskytnutého prispevku,

J) spOsob vratenia prispevku alebo jeho Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

k) zdvizok zamestndvatela, Ze ozndmi uradu kaZdd zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni,

1) zavizok tradu, Ze bude poskytovat’ zamestndvatel'ovi prispevok mesacne, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna predloZenia dokladov zamestndvatel'om,

m) d’alSie dohodnuté nélezitosti.
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§ 53¢
Podpora zaclenovania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trh prace

(1) Podpora zaclenovania znevyhodnenych uchddzaCov o zamestnanie na trh préace je
zamerand na ulahc¢enie ich vstupu na trh prace a ich zotrvania na trhu prace najmenej pocas
obdobia Siestich mesiacov.

(2) Podpora zaclenovania znevyhodnenych uchddzaCov o zamestnanie na trh prace sa
uskutociiuje formou lokdlneho, regiondlneho, narodného alebo pilotného projektu.
Regiondlne, narodné alebo pilotné projekty na zaclefiovanie znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie na trh prace najmenej pre tizemny obvod jedného kraja schval'uje ministerstvo.
Regiondlne projekty pre menSie izemné obvody ako je tizemny obvod jedného kraja a lokélne
projekty schvaluje ustredie. Pradvnickd osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m)
realizuje projekty, vypldca prispevky addavky a poskytuje d’alSie dohodnuté plnenia na
zéklade uzatvorenej pisomnej dohody s dstredim alebo dradom.

(3) Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) zabezpecuje vstup
a zotrvanie znevyhodnenych uchddzaCov o zamestnanie na trh price na zdklade projektov
podla odseku 2 prostrednictvom
a) aktivnych opatreni na trhu prace podl'a tohto zdkona,
b) opatreni a postupov dohodnutych s tstredim alebo dradom v pisomnej dohode o realizacii
projektu podl'a odseku 2.

(4) Na vyber pravnickej osoby alebo fyzickej osoby podl'a § 2 ods. 1 pism. m) sa vztahuje
osobitny predpis.'**¥

§ 53d
Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta

(1) Za aktivne opatrenie na trhu prace sa povazuje aj investicnd pomoc na podporu
potiato¢nej investicie formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta,”™™ (dalej
len ,,prispevok*), na ktord bolo vydané rozhodnutie o poskytnuti investi¢nej pomoci podla
osobitného predpisu.””*”

(2) Prispevok mdze byt poskytnuty na ¢iasto¢ni uhradu opravnenych nakladov najviac vo
vyske a za podmienok podl'a osobitného predpisu™* zamestnavatelovi, ktory vytvori nové
pracovné miesto v okrese, v ktorom priemernd miera evidovanej nezamestnanosti vypocitana
z disponibilného poctu uchddzaCov o zamestnanie zverejnend ustredim za kalendarny rok,
ktory bezprostredne predchddza kalenddarnemu roku, v ktorom bola Ziadost’ o poskytnutie
investi¢nej pomoci doru¢end Ministerstvu hospodérstva Slovenskej republiky, je vysSia ako
priemernd miera evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej republike vypocitand
z disponibilného poctu uchddzaCov o zamestnanie. Splnenie podmienky priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti vypocitanej podla prvej vety sa nevyZaduje pri podpore
vytvérania technologickych centier a centier strategickych sluzieb.”***

(3) Prispevok poskytuje ustredie na zdklade zmluvy o poskytnuti prispevku na vytvorenie
nového pracovného miesta uzatvorenej so zamestnavatefom.”*

(4) Zmluva podl'a odseku 3 obsahuje
a) osobné udaje a identifikac¢né tidaje ucastnikov zmluvy,
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b)
c)

i)
7

pocet a profesijnu Struktiru pracovnych miest, ktoré budd vytvorené,

ditum, do ktorého budi nové pracovné miesta obsadené dohodnutym poctom
zamestnancov,

druhy ndkladov, na thradu ktorych mozno prispevok pouZit,

vysku, termin a sposob poskytnutia prispevku,

sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

spdsob a termin zuctovania prispevku,

zdvazok zamestndvatela vratit' prispevok alebo jeho pomerni cast, ak sa nevycerpd
v dohodnutom termine alebo sa nepouzil na dohodnuty ucel, alebo ak mu bol jeho
zavinenim poskytnuty neopodstatnene alebo vo vySSej sume ako mu patril, lehotu
a podmienky jeho vrétenia,

podmienky vypovedania zmluvy,

d’alSie dohodnuté nélezitosti.

(5) Zamestnavatel'ovi, ktorému bol poskytnuty prispevok, nemdze byt poskytnuty dalsi

prispevok z prostriedkov urCenych na aktivne opatrenia na trhu priace po dobu ucinnosti

Y

zmluvy uzatvorenej s Ustredim na ten isty ucel, na ktory bol poskytnuty tento prispevok.

§ 54
Projekty a programy

(1) Za aktivne opatrenia na trhu price sa povazuju aj projekty prevazne financované zo

zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu, a to najmi

a)

b)

c)

d)

projekty na zlepSenie postavenia uchddzacov o zamestnanie na trhu prace, ktoré schvaluje
ministerstvo a realizuje ustredie; tieto projekty su financované prevazne zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu po schvdleni ministerstvom alebo zinych zdrojov
schvélenych ministerstvom,

projekty na zlepSenie postavenia uchddzacov o zamestnanie na trhu prace, ktoré schvaluje
ustredie a realizuje urad; tieto projekty su financované prevazne zo zdrojov Eurépskeho
socidlneho fondu po schvéleni ustredim,

projekty na zlepSenie postavenia uchddzacov o zamestnanie na trhu prace, ktoré schvaluje
ministerstvo a realizuje urad alebo pravnicka osoba alebo fyzickd osoba,

narodné, regiondlne alebo pilotné projekty na podporu zacleniovania znevyhodnenych
uchddzacov o zamestnanie na trh prace podla § 53c.

(2) Za aktivne opatrenia na trhu price sa povazuju aj projekty a programy financované

alebo spolufinancované zo Statneho rozpoctu alebo z inych zdrojov, a to najmi

a)

b)

c)

d)

e)

projekty na overenie novych aktivnych opatreni na trhu price, ktoré schvaluje
ministerstvo a realizuje Ustredie; tieto projekty su financované zo zdrojov Eurépskeho
socidlneho fondu a spolufinancované zo Statneho rozpoctu po schvéleni ministerstvom,
projekty na overenie novych opatreni na trhu prace, ktoré schval'uje ustredie a realizuje
urad; tieto projekty su financované zo Statneho rozpoctu po schvéleni ustredim,

projekty a programy na zlepSenie situdcie rozvoja zamestnanosti v izemnom obvode
uradu vrdmci partnerstiev podla § 10 schvdlenych vyborom arealizovanych
partnerstvami vytvorenymi na tento ucel; tieto projekty aprogramy moZu byt
spolufinancované zo Statneho rozpoctu po schvaleni ministerstvom,

projekty a programy na podporu rozvoja regionélnej zamestnanosti schvalenych vyborom
a realizovanych tdradom, ktoré mdzu byt’ spolufinancované zo Statneho rozpoctu,
individudlna Stitna pomoc investorovi schvdlend vlddou Slovenskej republiky alebo
Eurépskou komisiou na zdklade Ziadosti o poskytnutie Stitnej pomoci podla osobitnych
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predpisov>” formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta a prispevku na
vzdeldvanie zamestnanca prijatého na vytvorené nové pracovné miesto poskytovanych
ustredim spdsobom a za podmienok ustanovenych v zmluve uzatvorenej medzi dstredim
a prijimatel'om individudlnej $tdtnej pomoci,

f) projekty aprogramy na podporu rozvoja regiondlnej zamestnanosti a zvySovania
zamestnatel'nosti financované zo S$tatneho rozpoctu, ktoré schvaluje ministerstvo
a realizuje Fond socidlneho rozvoja,

g) investicnd pomoc schvilend vladou Slovenskej republiky alebo Eurépskou komisiou
formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta, poskytovaného ustredim
sposobom a za podmienok ustanovenych v zmluve’ uzatvorenej medzi ustredim préice
a prijimatel'om investi¢nej pomoci.

(3) Na projekty a programy realizované podl’a odseku 1 sa neposkytuju prispevky podla
§ 32 ods. 12 pism. d), § 43 ods. 7, § 46 a47, §49 az53, §56, § 57, §59 a60.

A

Osma ¢ast’

Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
§55
Chranena dieliia a chranené pracovisko

(1) Chrénend dielna a chranené pracovisko su pracoviskd zriadené pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou, v ktorych pracuje najmenej 50 % obcanov so zdravotnym
postihnutim, ktori nie si schopni ndjst’ si zamestnanie na otvorenom trhu price, alebo
pracoviskd, na ktorych sa ob¢ania so zdravotnym postihnutym zaskol'uji alebo pripravuji na
pracu a v ktorych su pracovné podmienky vritane narokov na pracovny vykon prispdsobené
zdravotnému stavu obc¢anov so zdravotnym postihnutim. Na tcely splnenia podmienky podl'a
prvej vety sa postupuje podla § 63 ods. 2. Za zriadenie chraneného pracoviska sa povazuje aj
zriadenie jednotlivého pracovného miesta, ktoré pravnickd osoba alebo fyzickd osoba
vytvorila alebo prisposobila zdravotnému stavu ob¢ana so zdravotnym postihnutim. Chrdnené
pracovisko moZe byt zriadené aj v domdcnosti obCana so zdravotnym postihnutim.
Postavenie chridnenej dielne alebo chrdneného pracoviska priznd urad na zdklade kladného
posudku orgdnu na ochranu zdravia.®”

(2) Za chranenu dieliu alebo chranené pracovisko podl'a tohto zdkona sa povazuje aj
vyrobné druZstvo invalidov, ak spliia podmienky podla odseku 1.

(3) Chranend dielna achrdnené pracovisko su urCené predovSetkym na pracovné
uplatnenie obCanov so zdravotnym postihnutim, ktorym zamestnavatel nemoze poskytnut
vhodné zamestnanie na inych pracoviskdch. V chrdnenej dielni alebo na chrdanenom
pracovisku mdZu pracovat’ aj obc¢ania, ktorym sa poskytuje ziskanie odbornych zru¢nosti
alebo priprava na pracovné uplatnenie, a zamestnanci, ktori pre ohrozenie zdravia nie su
docasne spdsobili vykondvat doterajSie zamestnanie, ak pre nich zamestndvatel nemd iné
vhodné zamestnanie.

(4) Urad priznd postavenie chrdnenej dielne alebo chrdneného pracoviska na dobu
neurCitd. Priznané postavenie chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska trad zrusi, ak
pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord zriadila chrédnenud dieliiu alebo chranené
pracovisko, neplni podmienky podl'a tohto zdkona alebo na zdklade ich pisomnej Ziadosti. Na
zéklade pisomnej Ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord zriadila chranenu
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dielnu alebo chranené pracovisko, drad doklad o priznanom postaveni chrianenej dielne alebo
chraneného pracoviska zmeni, pozastavi, zrusi alebo vyda jeho duplikat. Duplikat dokladu o
priznanom postaveni chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vyda urad pri jeho strate,
odcudzeni alebo znehodnoteni.

(5) Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba je povinnd viest’ osobitnd evidenciu ndkladov,
vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

§ 55a
Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim

(1) Priprava na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim sa vykondva
najmid so zretelom na jeho zdravotnd spdsobilost’ na pracu, pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ a na ndro¢nost’ pracovnej ¢innosti, ktord bude po skonceni pripravy na
pracovné uplatnenie vykondvat. Na ucely tohto zdkona priprava na pracovné uplatnenie
obCana so zdravotnym postihnutim zahffia zaSkolenie a pripravu na pracu. Priprava na
pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim trva najviac Sest’ mesiacov.

(2) Zaskolenim sa umoZiuje obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory nie je schopny
podrobit’ sa sustavnej priprave na povolanie alebo u ktorého tento spdsob pripravy nie je
potrebny, ziskat’ odborné zrucnosti a praktické skisenosti na vykondvanie pracovnej ¢innosti.
Zaskolenie sa spravidla kon¢i zdverecnou skuskou.

(3) Priprava na priacu obCana so zdravotnym postihnutim je priprava umoziujica
postupné prispdsobovanie sa na vykon prace.

(4) Pri zaSkoleni alebo priprave na prdcu mdze obcCanovi so zdravotnym postihnutim
poskytovat’ pomoc pracovny asistent, ktory je zamestnancom pravnickej osoby alebo fyzicke;j
osoby podl'a odseku 5.

(5) Zaskolenie alebo priprava na pracu ob¢ana so zdravotnym postihnutim sa vykondva
a) vo vzdelavacom zariadenti,
b) na pracovisku jeho zamestndvatel'a alebo
¢) v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku.

(6) Na vyber vzdeldvacieho zariadenia, chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska na
vykondvanie zasSkolenia alebo pripravy na priacu obcana so zdravotnym postihnutim sa
vztahuje osobitny predpis.'**¥

(7) Na zaskolenie alebo pripravu na pracu ob¢ana so zdravotnym postihnutim moZze urad
poskytnut’ prispevok na thradu opravnenych ndkladov na zaskolenie alebo pripravu na pricu
a thradu opravnenych nakladov suvisiacich so zaSkolenim alebo pripravou na pracu obcana
so zdravotnym postihnutim podla § 55b a 55¢ na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody podl'a
odseku 10.

(8) Pocas zaSkolenia alebo pripravy na pracu, ma obCan so zdravotnym postihnutim,
ktory je uchddzacom o zamestnanie alebo zdujemcom o zamestnanie, ndrok na nahradu
vydavkov v rozsahu podla § 46 ods. 4 az 7 a 9. Obc¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktory
je zamestnancom, pocas zaskolenia alebo pocCas pripravy na pracu patri mzda, plat, ndhrada
mzdy alebo néhrada platu.
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(9) Ak zaskolenie alebo priprava na pracu obCana so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchadzacom o zamestnanie, trva dlhsSie ako jeden kalenddrny mesiac, ma nirok na davku
pocas pripravy na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim podl'a § 48b.

(10) Zaskolenie alebo priprava na pracu ob¢ana so zdravotnym postihnutim sa vykondva
na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi obanom so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchddza¢om o zamestnanie alebo zdujemcom o zamestnanie audradom ana zdklade
uzatvorenej pisomnej dohody medzi tradom a pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
podl’a odseku 5.

(11) Dohoda uzatvorend podl'a odseku 10 medzi dradom aobcanom so zdravotnym
postihnutim, ktory je uchddzafom o zamestnanie alebo medzi dradom a obCanom so
zdravotnym postihnutim, ktory je zdujemcom o zamestnanie, obsahuje
a) miesto zaskolenia alebo pripravy na précu,

b) obsah a diZku trvania zaSkolenia alebo pripravy na pracu vritane ditumu ich zadatia

a skoncenia,

c) prdva a povinnosti ucastnikov zaskolenia alebo pripravy na pricu,
d) rozsah a podmienky thrady vydavkov na zaskolenie alebo na pripravu na pracu podla

odsekov 8 a 9,

e) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(12) Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba podla odseku 5, ktord vykondva zaSkolenie
alebo pripravu na pracu obCana so zdravotnym postihnutim, uzatvara s dradom pisomnu
dohodu podl'a odseku 10, ktord obsahuje
a) miesto a sposob vykondvania zaskolenia alebo pripravy na pracu,

b) pracovné Cinnosti, na ktoré sa zaskolenie alebo priprava na pracu vykondva,

c) kuvalifikacné predpoklady a zdravotné predpoklady, ktoré su potrebné pre zaskolenie
alebo pripravu na pracu,

d) pocet obCanov so zdravotnym postihnutim, ktorym poskytuje zaskolenie alebo pripravu
na précu,

e) teoreticky a prakticky obsah zaskolenia alebo pripravy na pracu,

f) dizku zaskolenia alebo pripravy na pricu vritane datumu zacatia a skoncenia,

g) maximdlnu vysku thrady opravnenych ndkladov podl'a § 55b,

h) podmienky uhrady opravnenych nakladov podla § 55c,

1)  sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

J)  sposob overenia odbornych zrucnosti a praktickych skudsenosti ziskanych pocas
zaSkolenia alebo pripravy na pracu,

k) podmienky vratenia uhradenych opravnenych ndkladov podla § 55b a 55c v pripade
nesplnenia dohodnutych podmienok,

1) dalSie dohodnuté néleZitosti.

(13) Obcan so zdravotnym postihnutim, ktory je uchddzaCom o zamestnanie alebo
zdujemcom o zamestnanie, mdéze z véaznych zdravotnych dovodov, rodinnych ddvodov
a osobnych dévodov, ktoré u neho nastali pocas zaskolenia alebo pripravy na pricu, prerusit
zaSkolenie alebo pripravu na pracu alebo odstipit’ od dohody; vdznost’ dovodov posudzuje
urad.
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§ 55b
Opravnené naklady na zaskolenie a pripravu na pracu

(1) Opravnené nédklady pravnickej osoby alebo fyzickej osoby podla § 55a ods. 5 na
zaskolenie alebo pripravu na pracu obc¢ana so zdravotnym postihnutim su

a) priame ndklady vynaloZené na zaSkolenie alebo na pripravu na précu, a to ndklady na
materidl, mzdy a odmeny zamestnancov, thrada preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie
platenych zariadenim na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace za svojich zamestnancov
vykondvajucich zaSkolenie a pripravu na pricu a ostatné priame nédklady,

b) reZijné ndklady pri zaskol'ovani alebo priprave na pracu,

c) dan z pridanej hodnoty, ak sicastou ndkladov podla pismen a) a b) je aj tato dan
a pravnickd osoba alebo fyzickd osoba podla § 55a ods. 5, ktord vykondva zaskolenie
alebo pripravu na pricu, si nemoZze odpocitat’ dan z pridanej hodnoty podl'a osobitného
predpisu,*®”

d) nahrada mzdy zamestnancov zucastiujucich sa na zaSkoleni alebo priprave na pracu
podla osobitného predpisu,**®

e) nahrada vydavkov obc¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom
o zamestnanie alebo zdujemcom o zamestnanie, zucastiiujici sa na zaSkoleni alebo na
priprave na pracu podl'a § 46 ods. 4 az7 a9,

f) ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov, vydavkov na ubytovanie a na stravné podla
osobitného predpisum obCana so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnancom,
zucCastiiujuci sa na zaskoleni alebo na priprave na pracu,

g) ostatné ndklady zamestndvatel'a bezprostredne stvisiace so zaskolenim alebo pripravou
na pracu zamestnanca, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim.

(2) Za opravnené ndklady pravnickej osoby alebo fyzickej osoby podla § 55a ods. 5, ak
nie su zahrnuté v oprdvnenych nakladoch uvedenych v odseku 1, sa povazuju aj

a) ndklady na potrebnu vybavu uUcastnikov zaskolenia alebo pripravy na pracu, uebnicami
aucebnymi pomoOckami najviac vo vyske 49,80 eura na jedného ucastnika zaSkolenia
alebo pripravy na pracu,

b) ndklady na osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né
prostriedky a ochranné ndpoje podla osobitného predpisu*®® poskytnuté déastnikom
zaSkolenia alebo pripravy na pracu,

¢) poistenie zodpovednosti za Skodu na zdravi GiCastnika zaskolenia alebo pripravy na pracu
dohodnuté na dobu ucasti na zaskoleni alebo priprave na pracu.

(3) Ak zaskolenie alebo pripravu na pracu vykondva zamestndvatel pre obcanov so
zdravotnym postihnutim, ktori si jeho zamestnancami, za opravnené ndklady na zaskolenie
alebo pripravu na pracu sa nepovazuji ndklady podl'a odseku 2 pism. b) a c).

§ 55¢
Opravnené naklady suvisiace so zaSkolenim a pripravou na pracu

(1) Opravnené ndklady stvisiace so zaSkolenim alebo pripravou na pracu obcana so
zdravotnym postihnutim su ndklady na poistenie pre pripad Skody spdsobenej obCanom so
zdravotnym postihnutim zariadeniu na zaSkolenie alebo pripravu na pracu andklady na
poistenie suvisiace so zaSkolenim alebo pripravou na priacu obCanov so zdravotnym
postihnutim v zahranici.
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(2) Ak pri zaskoleni alebo priprave na pracu obCana so zdravotnym postihnutim je
nevyhnutd Gc¢ast’ inej fyzickej osoby, povazuji sa za opravnené ndklady aj ndklady sdvisiace
s ucastou tejto fyzickej osoby pri zasSkoleni alebo priprave na pracu, a to
a) preukdzané cestovné vydavky na cestu hromadnymi dopravnymi prostriedkami z miesta

trvalého pobytu alebo prechodného pobytu fyzickej osoby do miesta konania zaskolenia

alebo pripravy na pricu a spit’, ak sa zaskolenie alebo priprava na pricu uskutociuji
mimo obce trvalého pobytu alebo prechodného pobytu obcfana so zdravotnym
postihnutim,

b) preukdzané vydavky na ubytovanie pocas zaSkolenia alebo pripravy na pracu, ktoré sa
kond mimo miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu obcana so zdravotnym
postihnutim, najviac vo vyske 33,20 eura na den,

c) stravné fyzickej osoby podla osobitného predpisum) v dnoch jej ucasti na zaskoleni
alebo priprave na pracu, ktoré sa kond mimo miesta trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu obCana so zdravotnym postihnutim.

(3) Ak zaskolenie alebo pripravu na pracu vykondva zamestndvatel pre obcanov so
zdravotnym postihnutim, ktori si jeho zamestnancami, za oprdvnené ndklady suvisiace so
zaSkolenim a pripravou na pracu sa nepovazuji ndklady podl'a odsekov 1 a 2.

§ 56
Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

(1) Prispevok na zriadenie chrdnenej dielne alebo chrianeného pracoviska (d’alej len
,prispevok) poskytuje udrad zamestndvatel'ovi, ktory na zriadené pracovné miesto
v chrdnenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku prijme ob¢ana so zdravotnym postihnutim.

(2) Vyska prispevku na jedno zriadené pracovné miesto v chrdnenej dielni alebo na
chrdnenom pracovisku je

a) v bratislavskom kraji najviac 55 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch najviac 65 % zo 16-ndsobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje.

(3) Vyska prispevku podla odseku 2 je zdvisld od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnavatel’ zriad’uje chranend dieliiu alebo chranené
pracovisko a od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatela.

(4) Prispevok poskytuje zamestndvatelovi trad, v ktorého tzemnom obvode sa zriadi
chranend dielna alebo chrdanené pracovisko, ak o tento prispevok zamestnivatel poziada
pisomne; sicastou Ziadosti je podnikatel'sky zdmer, kalkuldcia predpokladanych ndkladov na
zriadenie chrdnenej dielne alebo chrdneného pracoviska a kalkuldcia ndkladov na celkovu
cenu prace obcanov so zdravotnym postihnutim. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na to isté
obdobie zamestndvatel'ovi poskytnuty prispevok podla § 50, § 50a, § 50c, § 51a a 56a.

(5) Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mézu obsadzovat’
len obanmi so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa mozu tieto pracovné miesta

74



obsadit’, ak su docasne volné, iba s predchddzajicim sihlasom turadu, ato na obdobie
nepresahujice 9 kalenddrnych mesiacov av pripade znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. i) na obdobie nepresahujice 12 kalendarnych mesiacov
v malych a strednych podnikoch a 24 kalenddrnych mesiacov v ostatnych podnikoch.

(6) Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chrinenej dielni alebo na
chranenom pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch
anajmenej 3 roky v ostatnych podnikoch.®™ Ak zamestndvatel’ tito podmienku nesplni, je
povinny vratit pomernd cCast' prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého na takto
zriadenom pracovnom mieste nebola vykondvand pracovnd ¢innost’.

(7) Za zriadenie pracovného miesta v chrdnenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku
u zamestnavatel'a sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy
narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla
predchddzajicej vety, zamestndvatel' je povinny preukdzat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti.*””

(8) Zamestnavatel’ je povinny nahldsit’ do 30 kalendarnych dni dradu vSetky zmeny na
tych pracovnych miestach v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, na ktoré mu bol
poskytnuty prispevok.

(9) Urad uzatvori so zamestnavatelom pisomnd dohodu o poskytnuti prispevku, ktora

obsahuje

a) osobné udaje a identifika¢né tidaje ucastnikov dohody,

b) charakteristiku pracovného miesta alebo pracovnych miest v chrdnenej dielni alebo na
chrdnenom pracovisku,

c) pocet, profesijni a kvalifikacnu Struktiru zamestnancov so zdravotnym postihnutim
prijatych na zriadené pracovné miesta v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku,

d) datum zriadenia pracovného miesta a obdobie, pocas ktorého bude zriadené pracovné
miesto v chrdnenej dielni alebo na chranenom pracovisku prevddzkované a pocet
mesiacov zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim na tomto mieste,

e) maximdlnu vySku celkovej ceny prace na kazdého prijatého obCana so zdravotnym
postihnutim,

f) podmienky a spdsob poskytnutia prispevku,

g) spoOsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) podmienky a termin zictovania poskytnutého prispevku,

1) podmienky a spdOsob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,

j) zavazok zamestndvatel’a, Ze do urceného terminu predloZi pracovné zmluvy zamestnancov
a najneskor do 30 kalendarnych dnf ozndmi dradu kazdé skonenie pracovného pomeru,

k) zdvizok tdradu, Ze poskytne zamestndvatel'ovi prispevok najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dna predloZenia dokladov,

1) zavdzok zamestndvatela, Ze ozndmi tUradu kaZzdd zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalenddrnych dni,

m) d’alSie dohodnuté nalezitosti.
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§ 56a
Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

(1) Zamestnavatel'ovi, ktory zamestndva viac ako 25 % obcanov so zdravotnym
postihnutim z priemerného evidencného poctu svojich zamestnancov podla § 63 ods. 3, sa
poskytuje prispevok na udrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (d’alej len
,»prispevok®).

(2) Mesacna vyska prispevku je

a) 0,72-ndsobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca, ktory je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory mé pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ vyssi ako 70 %,

b) 0,36-ndsobok celkovej ceny price vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca, ktory je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ vyssi ako 40 % a najviac70 %.

(3) Prispevok poskytuje drad, v ktorého izemnom obvode méd zamestnavatel’ sidlo alebo
trvaly pobyt, ak je zamestndvatel fyzickou osobou, na zdklade pisomnej Ziadosti
zamestndvatela. Sucastou Ziadosti su udaje o celkovom priemernom evidencnom pocte
zamestnancov vo fyzickych osobdch a o priemernom evidenénom pocte zamestnancov, ktori
si ob¢anmi so zdravotnym postihnutim vo fyzickych osobéch v ¢leneni podl'a odseku 2 pism.
a) a b) Stvrtrocne kumulativne od zaciatku roka. Prispevok sa poskytuje Stvrtrocne najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti prislusného Stvrtroka. Prispevok sa neposkytuje, ak bol
na to isté obdobie zamestndvatel'ovi poskytnuty prispevok podla § 50, § 50a, § 50c, § 51a a
56.

(4) Prispevok poskytuje udrad na zdklade wuzatvorenej pisomnej dohody so

zamestndvatel'om, ktord obsahuje

a) pocet zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok a ich profesijnd Struktdru,

b) spOsob poskytovania prispevku,

¢) maximdlnu vysku prispevku,

d) zdvdzok zamestndvatela, Ze ozndmi tUradu kaZzdd zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalenddrnych dni,

e) podmienky aspOsob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,

f) dalSie dohodnuté nalezitosti.

§57
Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti

(1) Obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory za¢ne prevddzkovat alebo vykondvat
samostatni zdrobkovi ¢innost’ v chrdnenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku, sa
poskytuje prispevok na thradu ndkladov suvisiacich so samostatnou zdrobkovou ¢innostou
(d’alej len ,,prispevok®) vo vySke ustanovenej v § 56 ods. 2, ak o tento prispevok pozZiada
pisomne.

(2) Prispevok sa poskytuje obCanovi so zdravotnym postihnutim vedenému v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, ktory za¢ne a bude v chranenej dielni alebo
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na chrdnenom pracovisku samostatni zdarobkovi cinnost’ prevddzkovat alebo vykondvat
nepretrZite najmenej dva roky.

(3) Vyska prispevku je zdvisla od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese,
v ktorom obc¢an so zdravotnym postihnutim zriad'uje chrdnentd dieliu alebo chranené
pracovisko na prevddzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zdrobkovej ¢innosti.

(4) Prispevok poskytuje urad, vktorého uzemnom obvode obfan so zdravotnym
postihnutim zac¢ne prevadzkovat’ alebo vykondvat’ samostatni zarobkovi ¢innost’ v chranene;j
dielni alebo na chranenom pracovisku, alebo urad, v ktorého izemnom obvode mé obc¢an so
zdravotnym postihnutim trvaly pobyt.

(5) Ak obcan so zdravotnym postihnutim prestal prevdadzkovat alebo vykondvat’
samostatni zdrobkovd c¢innost v chrdnenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku pred
uplynutim dvoch rokov, je povinny vratit pomerni cast poskytnutého prispevku
zodpovedajucu obdobiu, poc€as ktorého sa v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
neprevadzkovala alebo nevykondvala samostatnd zdrobkova cinnost. Ak obcan so
zdravotnym postihnutim prestal prevddzkovat' alebo vykondvat samostatni zdrobkovu
¢innost’ v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku pred uplynutim dvoch rokov, do
evidencie uchddzacov o zamestnanie mdze byt zaradeny odo dia nasledujiceho po uplynuti
dvoch rokov od zagatia prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti
v chrdnenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku. Vrétenie prispevku sa nepozaduje, ak
oban so zdravotnym postihnutim prestal prevddzkovat alebo vykondvat samostatni
zarobkovu ¢innost’ z dovodu umrtia alebo zo zdravotnych dévodov na zdklade posudenia
podla § 19. Obfan so zdravotnym postihnutim, ktory skoncil prevddzkovanie alebo
vykondvanie samostatnej zdrobkovej cCinnosti v chrdnenej dielni alebo na chrdnenom
pracovisku pred uplynutim dvoch rokov zo zdravotnych dévodov na zdklade postdenia podla
§ 19, moZe byt zaradeny do evidencie uchddzacov o zamestnanie odo dia nasledujiceho po
skoneni prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zdrobkovej €innosti v chrinenej
dielni alebo na chrdnenom pracovisku.

(6) Urad uzatvori s ob&anom so zdravotnym postihnutim, ktory zacne prevadzkovat
alebo vykondvat samostatni zarobkovd cinnost’ v chrdnenej dielni alebo na chrdnenom
pracovisku, pisomnu dohodu o poskytnuti prispevku, ktora obsahuje
a) osobné tdaje a identifika¢né tidaje ucastnikov dohody,

b) vykondvané ¢innosti podl’a Statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti,

c) vysku prispevku a sposob poskytovania prispevku,

d) datum zriadenia chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska aditum zacatia
prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

e) obdobie, poCas ktorého bude zriadené pracovné miesto na prevadzkovanie alebo
vykondvanie samostatnej zdrobkovej Cinnosti v chrdnenej dielni alebo na chrdnenom
pracovisku prevadzkované,

f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) podmienky aspOsob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,

h) zdvizok obcana so zdravotnym postihnutim, ktory zacne prevddzkovat’ alebo vykondvat
samostatni zdrobkovu ¢innost’ v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku, Ze
ozndmi uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni,

i) dalSie dohodnuté nélezitosti.
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(7) Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku je absolvovanie pripravy na
zacCatie prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zdrobkovej ¢innosti v chrdnenej dielni
alebo na chranenom pracovisku, ktord uchddzaCovi o zamestnanie, ktory je obanom so
zdravotnym postihnutim zabezpeci trad, a predloZenie podnikatel'ského zameru uchddzaca
o zamestnanie, ktory je obCanom so zdravotnym postihnutim spolu s predpokladanymi
ndkladmi na zacCatie prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej Cinnosti
v chrdanenej dielni alebo na chranenom pracovisku. Podkladom na posudenie splnenia
podmienok podla prvej vety je stanovisko komisie podla § 18 ods. 3. NaleZitosti
podnikatel'ského zdmeru a kritérid na hodnotenie efektivnosti a redlnosti podnikatel'ského
zameru ur¢i ustredie vnatornym predpisom. Na zdklade regiondlneho projektu urad zabezpeci
aj praktickd pripravu uchddzaov o zamestnanie, ktori si obCanmi so zdravotnym
postihnutim, na zacatie prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej €innosti
v chrdnenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku, vriatane praktickej pripravy
podnikatel'ského zdmeru, stratégie pripravy a rozvoja podnikania.

§ 57a
Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska

(1) Zamestnavatelovi, ktory prevddzkuje chrdnend dieliiu alebo chrdnené pracovisko
alebo obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykondva samostatni
zarobkovu ¢innost’ v chrdnenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku, méze drad na zdklade
pisomnej Ziadosti poskytnit’ prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného
majetkuGOab) chrdnenej dielne alebo chrianeného pracoviska (dalej len ,prispevok®). Ak
ziadost’ predklada platitel’ dane z pridanej hodnoty, musi byt’ vstupnd cena hmotného majetku
bez dane z pridanej hodnoty vySsia ako 995,82 eura.

(2) Obnovou hmotného majetku sa rozumie zakupenie nového hmotného majetku.
Technickym zhodnotenim hmotného majetku je jeho technické zhodnotenie podl'a osobitnych
. 60ac)
predpisov.

(3) Prispevok sa moZe poskytnit, ak ku dnu podania pisomnej Ziadosti o jeho

poskytnutie

a) zamestndvatel zamestndval najmenej tri roky pred podanim Ziadosti najmenej 50 %
obcanov so zdravotnym postihnutim; obCan so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovi ¢innost
vys$si ako 70 % sa na ucely poskytnutia tohto prispevku zamestnavatel'ovi zapocitava, ako
keby zamestnaval troch takychto obc¢anov,

b) obcan so zdravotnym postihnutim prevadzkoval alebo vykondval samostatnd zdrobkovud
¢innost’ v chrdnenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku najmenej po€as dvoch rokov.

(4) Zdrojom financovania prispevku je Statny rozpocet. Vyska financnych prostriedkov
na ucely vypldcania prispevkov je stcastou rozpoctovanych vydavkov ustredia najviac vo
vyske rozpoctovanych prijmov z odvodov podla § 65.

(5) Pri vybere doddvatela strojov, zariadeni, uZitkovych motorovych vozidiel alebo

stavebnych pric, na financovanie ktorych sa pouZije prispevok, sa postupuje podla
osobitného predpisu.'**
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(6) Pisomnu Zziadost o poskytnutie prispevku predkladd zamestndvatel’ alebo obCan so
zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykondva samostatni zarobkovu ¢innost
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, tradu, v ktorého tizemnom obvode sa
chranend dielna alebo chranené pracovisko nachadza alebo v ktorého izemnom obvode ma
obcan so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykondva samostatni zarobkovi
¢innost’ v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku, trvaly pobyt. Sicast'ou Ziadosti je
projekt, ktory obsahuje zdovodnenie aciel investicného zdmeru, informdcie o pocte
zamestnancov, ak Ziadost' predkladd zamestndvatel’, informdcie o hospodarskom vysledku,
celkové ndklady na obnovu alebo na technické zhodnotenie hmotného majetku, vlastny podiel
na financovani ndkladov, vySku poZadovaného prispevku v Struktire na obnovu strojov
a zariadeni, na uzitkové motorové vozidlo, na stavebné price, ktoré nie si spojené so
zmenami vyrobného programu alebo vyrobnej technoldgie, na vystavbu novej prevadzky, na
komplexnd zmenu vyrobného programu alebo vyrobnej technoldgie a pisomné vyhldsenie
o vySke doteraz poskytnutej Statnej pomoci.

(7) Urad uzatvori so zamestnivatelom alebo s ob&anom so zdravotnym postihnutim,
ktory prevadzkuje alebo vykondva samostatni zarobkovu ¢innost’ v chranenej dielni alebo na
chrdnenom pracovisku, pisomnu dohodu o poskytnuti prispevku, ktora obsahuje
a) osobné tudaje a identifika¢né tidaje ucastnikov dohody,

b) vykondvané ¢innosti podl’a Statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti,

¢) vysku, termin a sposob poskytnutia prispevku,

d) spoOsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

e) podmienky aspdsob vratenia prispevku alebo jeho c¢asti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,

f) dalSie dohodnuté nalezitosti.

§58
Agentiira podporovaného zamestnavania

(1) Agentira podporovaného zamestndvania na ucely tohto zdkona je pravnickd osoba
alebo fyzickd osoba, ktord poskytuje sluzby obanom so zdravotnym postihnutim, dlhodobo
nezamestnanym obcanom a zamestndvatelom zamerané na ulahcenie ziskania zamestnania
alebo na udrZanie zamestnania alebo na ul'ahCenie ziskania zamestnanca z radov obcanov so
zdravotnym postihnutim a dlhodobo nezamestnanych obcanov (dalej len ,,podporované
zamestndvanie). Agentira podporovaného zamestndvania vykondva najma tieto ¢innosti:

a) poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri ziskani
audrZzani si pracovného miesta, poskytovanie pracovnoprdvneho a financného
poradenstva pri rieSeni narokov ob¢anov so zdravotnym postihnutim vyplyvajucich z ich
zdravotného postihnutia a poskytovanie odborného poradenstva pri ziskani a udrZani si
pracovného miesta dlhodobo nezamestnanym obc¢anom,

b) zistovanie schopnosti a odbornych zru€nosti obfanov so zdravotnym postihnutim a
dlhodobo nezamestnanych ob¢anov vzhl'adom na poZiadavky trhu préice,

c) vyhladdvanie vhodného zamestnania pre obfana so zdravotnym postihnutim a pre
dlhodobo nezamestnaného obc¢ana a jeho sprostredkovanie,

d) poskytovanie odborného poradenstva zamestnavatel'ovi pri ziskavani zamestnancov, ktor{
su obanmi so zdravotnym postihnutim alebo dlhodobo nezamestnanymi obCanmi, a pri
rieSeni problémov pocas ich zamestnédvania,

e) vykondvanie vyberu vhodného obCana so zdravotnym postihnutim alebo vhodného
dlhodobo nezamestnaného obCana na pracovné miesto na zdklade poZiadaviek a narokov
zamestnavatel’a,
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f) poskytovanie odborného poradenstva zamestnavatelovi pri Uprave pracovného miesta a
pracovnych podmienok pri zamestndvani konkrétneho ob¢ana so zdravotnym postihnutim.

(2) Cinnosti uvedené vodseku 1 pism. a) a7 f) mdze agentira podporovaného
zamestndvania vykondvat’ pre uchddzaca o zamestnanie, ktory je obCanom so zdravotnym
postihnutim, a pre uchddzaca o zamestnanie, ktory je dlhodobo nezamestnanym ob¢anom, na
zéklade uzatvorenej pisomnej dohody s prisluSnym dradom. Za ¢innosti uvedené v odseku 1
pism. d) az f) mdze agentira podporovaného zamestndvania vyberat od zamestndvatela
uhradu v dohodnutej vyske.

(3) Na vyber agentiry podporovaného zamestndvania Uradom sa vztahuje osobitny
. 18aa)
predpis.

(4) Dohoda podl'a odseku 2 obsahuje najma

a) druh sluZieb poskytovanych agentirou podporovaného zamestndvania,

b) pocet uchadzacov o zamestnanie, ktori st obCanmi so zdravotnym postihnutim, a pocet
uchddzacov o zamestnanie, ktori sti dlhodobo nezamestnanymi ob¢anmi, ktorym agentira
podporovaného zamestndvania poskytne sluzby,

c) datum zacatia poskytovania sluzieb a dditum skoncenia poskytovania sluZieb,

d) miesto poskytovania sluzieb,

e) vysku ndkladov za poskytnuté sluzby,

f) spoOsob uhrady nékladov za poskytnuté sluzby,

g) zdvizok agentiry podporovaného zamestndvania ohldsit’ kazdd zmenu poctu uchddzacov
o zamestnanie, ktori si obCanmi so zdravotnym postihnutim, a poctu uchddzacov o
zamestnanie, ktori si dlhodobo nezamestnanymi ob¢anmi, ktorym poskytuje sluzby,

h) spOsob preukazovania ndkladov suvisiacich s poskytovanim sluzieb podporovaného
zamestndvania.

(5) Fyzicka osoba mdze vykondvat' podporované zamestndvanie, ak je bezihonnd, ma
skoncené vysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia a md na tito cinnost povolenie.
U pravnickej osoby musi podmienku bezihonnosti a podmienku skoncenia vysokoSkolského
vzdelania druhého stupia spiiat’ osoba, ktord kond v mene agentiry podporovaného
zamestndvania; bezihonnost na ucely tohto zdkona sa preukazuje vypisom z registra
trestov>? nie star$im ako tri mesiace.

(6) Povolenie na vykonavanie €innosti agentury podporovaného zamestndvania vydava
ustredie na dobu neurciti. Na zdklade pisomnej Ziadosti agentiry podporovaného
zamestndvania ustredie povolenie na vykondvanie Ccinnosti agentiry podporovaného
zamestndvania zmeni, pozastavi, zrusi alebo vydd jeho duplikét. Duplikat vyda ustredie pri
strate, odcudzeni, znehodnoteni povolenia na vykondvanie Cinnosti agentury podporovaného
zamestndvania alebo pri strate dokladu o zmene, pozastaveni, zruSeni povolenia na
vykondvanie ¢innosti agentiry podporovaného zamestndvania.

(7) Agentare podporovaného zamestndvania, ktorej bolo zruSené povolenie na
vykondvanie ¢innosti agentiry podporovaného zamestndvania na zdklade ndvrhu podla
odseku 15, ustredie vyda nové povolenie na vykondvanie €innosti agentiry podporovaného
zamestndvania najskor po uplynuti troch rokov od zruSenia predchddzajiceho povolenia na
vykondvanie ¢innosti agentiry podporovaného zamestndvania.
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(8) Ziadost' o vydanie povolenia na vykondvanie &innosti agentiry podporovaného

zamestndvania obsahuje

a)

b)

c)

nazov, sidlo, identifikacné Cislo pravnickej osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnicke;j
osoby alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

doklady o dosiahnutom stupni vzdelania fyzickej osoby; u pravnickej osoby doklady o
dosiahnutom stupni vzdelania osoby, ktord kond v mene pravnickej osoby,

uzemny rozsah, v ktorom agentira doCasného zamestndvania bude vykondvat svoju
¢innost’.

(9) Sicastou Ziadosti o vydanie povolenia na vykondvanie cinnosti agentiry

podporovaného zamestnavania podl'a odseku 8 je

a)

projekt vykondvania podporovaného zamestndvania vratane predpokladanych prijmov a

vydavkov,

b)
c)

d)
e)

a)

b)
c)

agentiry podporovaného zamestndvania sa plati poplatok podla osobitného predpisu.

a)

b)

a)

b)

zmluva o prendjme priestorov alebo doklad o vlastnictve priestorov,

preukdzanie materidlneho vybavenia na vykondvanie ¢innosti agentiry podporovaného
zamestnavania,

okruh spolupracujicich subjektov,

persondlne zabezpecenie vykonu Cinnosti kvalifikovanymi zamestnancami.

(10) Povolenie na vykondvanie ¢innosti agentiry podporovaného zamestndvania obsahuje
nazov, sidlo, identifikacné Cislo pravnickej osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnicke;j
osoby alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

druh sluZieb, ktoré bude agentira podporovaného zamestndvania poskytovat’,

uzemny rozsah, v ktorom bude agentira podporovaného zamestndvania poskytovat’
sluzby.

(11) Za vydanie, zmenu alebo vydanie duplikdtu povolenia na vykondvanie ¢innosti
31)

(12) Agentura podporovaného zamestnavania je povinnd

zabezpeovat: ochranu osobnych tdajov podla osobitného predpisu®® o ob&anoch so
zdravotnym postihnutim, o dlhodobo nezamestnanych obcanoch a o zamestndvatel'och,
vytvorit’ podmienky na vykon kontroly jej ¢innosti a poskytnit’ informécie a doklady
orgdnom kontroly,

predkladat’ raz ro¢ne ustrediu spravu o svojej ¢innosti.

(13) Agentura podporovaného zamestndvania pri vykondvani ¢innosti nesmie
zhromazd’'ovat’ osobné udaje o obCanoch, ktoré nie si nevyhnutné na podporované
zamestndvanie, a

vykondvat’ zrdZky zo mzdy zamestnanca, ktorému bolo sprostredkované podporované
zamestnanie s vynimkou zraZok podla osobitného predpisu.*®

(14) Ustredie modZze ¢innost agentiry podporovaného zamestndvania pozastavit' pred

uplynutim obdobia, na ktoré bolo povolenie vydané, do odstrdnenia nedostatkov alebo zrusit’
povolenie na ndvrh orgdnov podl'a odseku 15.

(15) Navrh na pozastavenie alebo zrusenie povolenia na ¢innost’ agentiry podporovaného

zamestndvania je opravneny podat’

a)
b)

prisluiny dafiovy drad, ktory zistil poruSenie pravnych predpisov v oblasti dani,*”

prislusny drad, ktory zistil poruSenie pravnych predpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti,
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¢) Narodny inSpektorat prace, ktory zistil porusSenie pracovnopravnych predpisov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,34) a
d) obcan, ktory bol Cinnost'ou agentiry podporovaného zamestndvania poskodeny.

§59
Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

(1) Urad poskytuje zamestnavatelovi alebo samostatne zdrobkovo &innej osobe, ktord je
obCanom so zdravotnym postihnutim prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len
,»prispevok®).

(2) Pracovny asistent na ucely tohto zdkona je

a) zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori su
obanmi so zdravotnym postihnutim pri vykondvani zamestnania a osobnych potrieb
pocas pracovného Casu,

b) fyzickd osoba, ktord poskytuje pomoc samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktord je
obanom so zdravotnym postihnutim, pri prevadzkovani alebo vykondvani samostatnej
zarobkovej Cinnosti a pri vykondvani jej osobnych potrieb po€as prevadzkovania alebo
vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

¢) zamestnanec alebo fyzickd osoba, ktori poskytuji pomoc znevyhodnenému uchddzacovi
o zamestnanie, ktory je obCanom so zdravotnym postihnutim pri zapracovani alebo
pomoc pri priprave na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim a pri
vykondvani ich osobnych potrieb po€as zapracovania alebo pocas pripravy na pracovné
uplatnenie.

(3) Pracovny asistent musi mat’ 18 rokov veku a sposobilost’ na pradvne ukony.

(4) Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej vo vyske 41 % a najviac vo vysSke 90 %
celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory
predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa uzatvdra dohoda podla odseku 6, na Cinnost
jedného pracovného asistenta pocas trvania
a) pracovného pomeru zamestnanca, ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim alebo

zamestnancov, ktori si obCanmi so zdravotnym postihnutim, ktori sud v priamej

starostlivosti pracovného asistenta,

b) prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti osobou, ktord je
obcanom so zdravotnym postihnutim,

¢) zapracovania alebo pripravy na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim
alebo ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktori sd v priamej starostlivosti pracovného
asistenta.

(5) Prispevok poskytuje urad, v ktorého uzemnom obvode md zamestndvatel alebo
samostatne zdrobkovo ¢innd osoba, ktord je obCanom so zdravotnym postihnutim, sidlo alebo
urad, v ktorého uzemnom obvode mé samostatne zarobkovo ¢inna osoba trvaly pobyt alebo
urad, ktory uzavrie dohodu podl'a § 49a ods. 10 alebo § 55a ods. 12.

(6) Urad uzatvori so zamestnavatelom, samostatne zarobkovo &¢innou osobou, ktord je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim alebo s pracovnym asistentom podl'a odseku 2 pism. c),
ktory nie je zamestnancom, dohodu o poskytnuti prispevku. Dohoda o poskytnuti prispevku
obsahuje najmi
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a) pocet zamestnancov, ktori si obCanmi so zdravotnym postihnutim a ktori si v priamej
starostlivosti jedného pracovného asistenta,

b) pocet pracovnych asistentov,

¢) vysku prispevku a diZku poskytovania prispevku,

d) spoOsob poskytovania prispevku,

e) spOsob vratenia prispevku alebo jeho Casti pri nesplneni dohodnutych podmienok.

(7) Samostatne zarobkovo ¢innd osoba, ktord je obanom so zdravotnym postihnutim,
uzatvdra s pracovnym asistentom zmluvu®® o poskytovani pomoci pri prevadzkovani alebo
vykondvani samostatnej zarobkovej ¢innosti (d’alej len ,,zmluva‘). Zmluva obsahuje najméa
a) druh arozsah ¢innosti vykondvanych pracovnym asistentom,

b) miesto vykonu ¢innosti pracovného asistenta,
¢) dohodnuty pracovny ¢as,

d) prdva a povinnosti pracovného asistenta,

e) vysSku odmeny a sposob jej vyplacania,

f) dovody odstipenia od zmluvy.

(8) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktord je obanom so zdravotnym postihnutim, je
povinnd predlozit’ jedno vyhotovenie zmluvy podla odseku 7 alebo jej képiu prislusSnému
uradu.

§ 60
Prispevok na ihradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na dhradu niakladov na dopravu zamestnancov

(1) Prispevok na uhradu prevddzkovych ndkladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska ana dhradu ndkladov na dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok®) sa
poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne poziada
najneskor do konca prvého kalenddrneho mesiaca Stvrtroka nasledujiceho po Stvrtroku, za
ktory prispevok Ziada.

(2) Za prevadzkové ndklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
uhradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuji

a) nijomné a ndklady na sluzby spojené s nijjomnym,

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami andklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevddzkovana chridnena dielha alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel’,

¢) ndklady na palivo a energiu,

d) vodné, stocné a ndklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) ndklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu suvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) ndklady na uhradu mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych
zamestndvatel'om za zamestnancov, ktori si obfanmi so zdravotnym postihnutim; tieto
ndklady sa neuhradzaji, ak bol zamestnivatelovi na tento tcel poskytnuty prispevok
podl'a § 56 alebo § 56a,

g) néklady na opravu a idrzbu objektu, v ktorom je prevddzkovand chranend dielna alebo
chrdnené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel' a ak tieto ndklady sudvisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska,
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h) ndklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel’,

i) ndklady sdvisiace so zabezpeCovanim administrativy chrdnenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

(3) Za prevadzkové nédklady chrénenej dielne alebo chrdneného pracoviska zriadenych
obanom so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykondvanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti, ktorému sa poskytuje prispevok, sa povazuju
a) nijomné a ndklady na sluzby spojené s nijjomnym, okrem ndjomného za bytovi jednotku

a ndkladov na sluzby spojené s tymto ndjjomnym,

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami andklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevddzkovana chranend dielna alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni obCan
so zdravotnym postihnutim,

¢) ndklady na palivo a energiu,

d) vodné, stocné a ndklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) ndklady na dopravu materidlu a hotovych vyrobkov,

f) ndklady na dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych samostatne zdrobkovo
¢innou osobou, ktord je obanom so zdravotnym postihnutim,

g) ndklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevddzkovana chranend dielna alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni obfan so zdravotnym postihnutim a ak tieto
naklady suvisia s prevddzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) nédklady na opravu a udrZzbu zariadenia chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni ob¢an so zdravotnym postihnutim,

1) ndklady suvisiace so zabezpecovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

(4) Ak sdcastou ndkladov podla odsekov 2 a3 je aj dan zpridanej hodnoty
a zamestnavatelovi, ktory prevddzkuje chranend dielitu alebo chrdnené pracovisko alebo
obCanovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykondva samostatni
zarobkovu cinnost’ v chrdanenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku, nevznikne ndrok na
odpocitanie dane z pridanej hodnoty podla osobitného predpisu,46b) povazuje sa dan
z pridanej hodnoty za prevddzkovy nédklad chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska.

(5) Néklady na dopravu zamestnancov podla odseku 1 sui ndklady suvisiace so
zabezpeCovanim dopravy zamestnancov, ktori su obCanmi so zdravotnym postihnutim
zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania a spét. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na
ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty prispevok podl'a § 53b.

(6) Roc¢na vyska prispevku, ktory poskytuje urad, v ktorého izemnom obvode je zriadend
chranena dielia alebo chranené pracovisko, je najviac

a) 2,5-ndsobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného
obcana so zdravotnym postihnutim,

b) 5-ndsobok celkovej ceny priace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného
ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory mé pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ vyssi ako 70 %.
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(7) Prispevok poskytuje prislusny trad na zdklade dokladov preukazujucich vynaloZené
ndklady podla odsekov 2 az 5 za prisluSny Stvrtrok najviac vo vyske 25 % zo sim
ustanovenych v odseku 6, ato do konca druhého mesiaca, ktory nasleduje po uplynuti
kalendarneho Stvrtroka, za ktory sa prispevok Ziada.

(8) Splnenie povinnosti podla § 70 ods. 7 pravnicka osoba alebo fyzicka osoba preukazuje
uradu raz rocne spolu sprvou pisomnou ziadostou o poskytnutie prispevku podanou
v prislusnom kalenddarnom roku. Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba je povinnd ozndmit’
uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazda zmenu skuto¢nosti uvedenych v § 70 ods. 7.

§ 61
zruSeny

Deviata ¢ast’

Povinnosti zamestnavatel’a
§ 62

(1) Zamestndvatel modzZe ziskavat zamestnancov v potrebnom pocte av Struktire
vlastnym vyberom alebo za pomoci tradov na celom tzemi Slovenskej republiky.

(2) Zamestnavatel' nesmie zverejiovat’ ponuky zamestnania, ktoré obsahuji akékol'vek
obmedzenia a diskrimindciu podla rasy, farby pleti, pohlavia, veku, jazyka, viery
a ndbozZenstva, zdravotného postihnutia, politického alebo iného zmyslania, odborove;j
¢innosti, narodného alebo socidlneho poOvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu, manzelského stavu a rodinného stavu.

(3) Zamestnavatel’ nesmie pri vybere zamestnanca vyzadovat’ informdcie, ktoré sa tykaji
narodnosti, rasového povodu alebo etnického pdvodu, politickych postojov, clenstva
v odborovych organizicidch, ndboZenstva, sexudlnej orientdcie, informdcie, ktoré odporuji
dobrym mravom, a osobné udaje, ktoré nie su potrebné na plnenie povinnosti zamestnavatel'a
ustanovenych osobitnym predpisom.”” Zamestnavatel' je povinny na poziadanie ob&ana
preukdzat’ nutnost’ vyzadovaného osobného tdaja. Kritérid na vyber zamestnanca musia
zarucovat’ rovnost’ prileZitosti pre vSetkych obcanov.

(4) Povinnosti zamestndvatel'a vo¢i dradu pri hromadnom prepustani ustanovuje osobitny
. 20)
predpis.

(5) Zamestnavatel' nesmie vykondvat' akékol'vek zrdzky zo mzdy alebo inej odmeny
poskytovanej zamestnancovi za vykonanu pracu v sdvislosti s jeho prijatim do zamestnania
a vykondvat’ akékol'vek zrdzky zo mzdy alebo inej odmeny poskytovanej zamestnancovi za
vykonani pracu v suvislosti so sprostredkovanim zamestnania v prospech osoby, ktora
sprostredkovala zamestnanie.

§ 63
Povinnosti zamestnavatel’a pri zamestnavani ob¢anov so zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavatel je povinny
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a) zabezpecovat’” pre obCanov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnava, vhodné
podmienky na vykon prace,

b) vykondvat zaskolovanie a pripravu na pracu obcanov so zdravotnym postihnutim
a venovat’ osobitnu starostlivost’ zvySovaniu kvalifikdcie pocCas ich zamestndvania,

c¢) viest evidenciu obfanov so zdravotnym postihnutim,

d) zamestndvat obcCanov so zdravotnym postihnutim; ak zamestndva najmenej 20
zamestnancov aak dudrad v evidencii uchddzaCov o zamestnanie vedie obcanov so
zdravotnym postihnutim v pocte, ktory predstavuje 3,2 % z celkového poctu jeho
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel'ovi, ktory zamestndva ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovu ¢innost’ vyssi
ako 70 %, si na ucely plnenia povinného podielu zamestndvania zamestnancov so zdravotnym
postihnutim podl'a odseku 1 pism. d) zapocitava, ako keby zamestndval troch takych obcanov.

(3) Celkovy pocet zamestnancov na ucely odseku 1 pism. d) je priemerny evidencny pocet
zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarny rok. Do celkového po€tu zamestnancov sa
nezapocitavaji zamestnanci, ktori plnia tlohy zamestndvatel’a v zahranici.

(4) Zisteny pocet obCanov so zdravotnym postihnutim, ktorych je zamestndvatel’ povinny
zamestnavat’, a skuto¢ny pocet ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnavatel’
zamestndva, sa zaokrihl'uje na celé ¢isla od 0,5 vratane smerom nahor.

(5) Zamestnavatel' preukazuje plnenie povinného podielu poctu ob¢anov so zdravotnym
postihnutim na celkovom pocte svojich zamestnancov za predchddzajici kalendarny rok do
31. marca nasledujiceho kalendarneho roka na tlacive predpisanom ustredim.

§ 64
Zadavanie zakaziek na tucely plnenia povinného podielu zamestnavania ob¢anov so
zdravotnym postihnutim

(1) Povinnost' zamestndvat ob¢anov so zdravotnym postihnutim vo vySke povinného
podielu podla § 63 ods. 1 pism. d) méZe zamestnavatel’ plnit’ aj zadanim zdkazky vhodnej na
zamestndvanie obCanov so zdravotnym postihnutim alebo zadanim zdkazky obcanovi so
zdravotnym postihnutim, ktory prevddzkuje alebo vykondva samostatni zdrobkovu ¢innost’.

(2) Na zapocitanie jedného obCana so zdravotnym postihnutim je potrebné zadat’ zdkazku
vo vyske 0,8 ndsobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka,
ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom zamestndvatel’ povinnost’ podl'a § 63 ods. 1
pism. d) zadanim zdkazky plni. Vyslednd suma vypocitand podla predchidzajiicej vety sa
zaokrdhl'uje na euro nadol.

(3) Zamestnavatel', ktory nie je platite’om dane z pridanej hodnoty, zapocitava do ceny
zékazky na ucCely podla odseku 2 aj dan z pridanej hodnoty. Zamestndvatel, ktory je
platitel'om dane z pridanej hodnoty, nezapocitava do ceny zdkazky na tcely podla odseku 2
dain z pridanej hodnoty vo vyske, vakej mu vznikne ndrok na jej odpocitanie podla
osobitného predpisu.46b)
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(4) Plnenie povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zdkazky podla odseku 1 je
zamestndvatel’ povinny preukdzat’ dradu najneskor do 31. marca nasledujiceho kalendarneho
roka.

§ 64a
Odoberanie vyrobkov alebo sluzieb na tcely plnenia povinného podielu zamestnavania
obc¢anov so zdravotnym postihnutim

(1) Povinnost’ zamestndvat’ ob¢anov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného
podielu podla § 63 ods. 1 pism. d) mdZe zamestndvatel’ plnit’ aj odoberanim vyrobkov alebo
sluzieb od
a) chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska,

b) obcana so zdravotnym postihnutim, ktory prevddzkuje alebo vykondva samostatnd
zarobkovu ¢innost’,

c) zamestnavatel'a, ktorého zamestnanci, ktori si obCanmi so zdravotnym postihnutim, sa
podiel’ali na vyrobe odobratych vyrobkov alebo na poskytovani odobratych sluZieb.

(2) Na zapocitanie poctu obéanov so zdravotnym postihnutim podla § 63 ods. 1 pism. d),
ktorych si zamestnavatel moZe zapocitat’, je potrebné odobrat’ vyrobky alebo sluzby vo vyske
podielu celkovej sumy platieb za odobraté vyrobky alebo sluzby v kalenddrnom roku, za
ktory tymto sposobom zamestnavatel’ plni povinnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. d) po zapocitani
alebo nezapocitani dane z pridanej hodnoty do ceny odobratych vyrobkov alebo sluzieb podla
§ 64 ods. 3 a 0,8 ndsobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca Vv hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalenddrneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom zamestnavatel’ povinnost’
podla § 63 ods. 1 pism. d) odoberanim vyrobkov alebo sluZieb plnil. Vyslednd suma
vypocitana podla predchddzajicej vety sa zaokrihl'uje na celé ¢isla od 0,5 vratane smerom
nahor.

(3) Plnenie povinnosti podla § 63 ods.l1 pism. d) odoberanim vyrobkov alebo sluzieb
podla odseku 1 je zamestnavatel povinny preukdzat dradu najneskor do 31. marca
nasledujiceho kalendarneho roka.

§ 65
Odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim

(1) Zamestnéavatel, ktory nezamestndva urceny povinny podiel poctu obcanov so
zdravotnym postihnutim na celkovom pocte svojich zamestnancov podla § 63 ods. 1 pism. d),
je povinny najneskor do 31. marca nasledujiceho kalenddrneho roka odviest’ na ucet dradu za
kazdého obcana, ktory mu chyba do splnenia povinného podielu poctu obcanov so
zdravotnym postihnutim, odvod vo vyske 0,9 ndsobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, za ktory
zamestndvatel’ tento odvod odvéadza. Vyslednd suma vypocitand podl'a predchddzajicej vety
sa zaokrdhl'uje na euro nadol.

(2) Ak urad viedol v evidencii uchddzaCov o zamestnanie obCanov so zdravotnym

postihnutim len Cast’ kalendarneho roka, odvod podl'a odseku 1 sa zniZuje o sumu, ktora je
stic¢inom 0,3 ndsobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
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zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchddza kalenddrnemu roku, za ktory zamestndvatel odvod podla odseku 1
odvadza, polovice po¢tu mesiacov, pocas ktorych drad v evidencii uchdadzacov o zamestnanie
neviedol obCanov so zdravotnym postihnutim pocas kalenddrneho roka, za ktory
zamestnavatel’ neplnil povinny podiel poctu obCanov so zdravotnym postihnutim a poctu
obcCanov so zdravotnym postihnutim chybajicich do splnenia povinného podielu podla § 63
ods. 1 pism. d).

(3) Prislusnd pobocka Socidlnej poistovne je povinna poskytovat’ dradu udaje z registra
zamestndvatel'ov potrebné na tucely postdenia plnenia povinnosti zamestndvatela podla
odseku 1 v rozsahu a spésobom uréenym ustredim.

(4) Ak si zamestndvatel' nesplni povinnost podla odsekov 1 a2, rozhodne turad
o povinnosti zamestndvatel'a zaplatit' odvod za neplnenie povinného podielu zamestndvania
obcanov so zdravotnym postihnutim.

§ 65a

Povinnost’ zamestnavatela zamestndvat povinny podiel obcanov so zdravotnym
postihnutim mdze zamestndvatel’ plnit’ aj vzdjomnou kombindciou plnenia povinnosti podl'a §
63 ods. 1 pism. d), § 64, § 64a alebo § 65.

§ 65b
Administrativne ¢innosti sivisiace s poskytovanim prispevkov a s plnenim povinnosti
pri zamestnavani ob¢anov so zdravotnym postihnutim

Administrativne ¢innosti sivisiace s poskytovanim prispevkov podla § 46, § 47, § 49, §
49a, § 50, § 50a, § 50c, § 51, § S1a, § 52, § 52a, § 53a, § 53b, § 53c, § 53d, § 54, § 55a, § 56,
§ 56a, § 57, § 57a, § 59, § 60 as plnenim povinnosti zamestnavatel'a pri zamestnavani
obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 63, § 64, § 64a, § 65 zabezpecuje Ustredie, urad
alebo pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord ustredie alebo urad na tento ucel vybral
podla osobitného predpisu.'**

Desiata cast’

Informacny systém, zverejiiovanie idajov a ochrana ddajov
§ 66
Informacny systém

Ustredie a trad pouZiva v informaénom systéme najmi klasifikdciu zamestnani,
Statisticku klasifikdciu ekonomickych ¢innosti, klasifikdciu Studijnych a uc¢ebnych odborov,
Ciselnik tUzemnych obvodov a rezortné ciselniky pouzivané v prisluSnom aplikaCnom
programovom vybaveni.

§ 67
Zverejiiovanie udajov a ochrana udajov

(1) Udaje o ob&anoch a o volnych pracovnych miestach moZno ziskavat, spracivat’ a
poskytovat’ len na ucely sluZieb zamestnanosti.
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(2) Osobné udaje zo svojho informa¢ného systému moze dstredie a trad poskytovat’ len
so sthlasom osoby, ktorej sa tdaje priamo dotykaju, alebo ak tak ustanovi tento zdkon alebo
osobitny predpis.*”

(3) Z informac¢ného systému Socidlnej poistovne a z informa¢nych systémov
pobociek Socidlnej poistovne ustredie a urady ziskavaji informdcie o poberateloch divky
v nezamestnanosti za prisluSny vykazovany mesiac bez suhlasu poberatela davky
V nezamestnanosti.

(4) Orgénom $tatnej spravy, samospravnym krajom, Socidlnej poistovni, obciam, sidom
a v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom sa tdaje o uchdadzaCoch o zamestnanie a
zdujemcoch o zamestnanie a o volnych pracovnych miestach poskytuji bezplatne. Orgdnom
Statnej spravy sa poskytuju Statistické informdcie a analyzy o trhu prace bezplatne.

(5) Ustredie a trad poskytujd 3tatistické ddaje o uchddzatoch o zamestnanie a tdaje zo
svojich administrativnych zdrojov Statistickému dradu Slovenskej republiky podla
osobitného predpisu.®”

(6) Ustredie zverejiiuje Statistické informdcie o nezamestnanosti a o aktivnych
opatreniach na trhu priace a o aktivacnej Cinnosti uchddzaCov o zamestnanie v sulade
s metodickymi pokynmi, ktoré vydd ministerstvo; informdcie zverejiluje za vykazovany
mesiac najneskor do 20. diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

(7) Urad moZe Statistické udaje o zamestndvatel'ovi zverejiiovat’ len so suhlasom
prislusného zamestnavatel’a.

(8) Na ochranu ddajov vytvdra ustredie a trad potrebné technické a organizacné
podmienky.

§ 67a
Evidencia pohladavok

(1) Ustredie zverejiiuje zoznam fyzickych osdb a pravnickych osob, voéi ktorym eviduje
ustredie a trad pohl'adavky.

(2) Zoznam fyzickych osob podla odseku 1 obsahuje
a) meno a priezvisko fyzickej osoby,
b) trvaly pobyt alebo prechodny pobyt fyzickej osoby,
c) vysku pohladédvky.

(3) Zoznam pravnickych osob podl'a odseku 1 obsahuje
a) obchodné meno privnickej osoby,
b) sidlo pravnickej osoby,
c) vysku pohladavky.

(4) Na zverejnenie tdajov podla odsekov 1 a2 sa nevyZaduje suhlas fyzickej osoby
a pravnickej osoby, ktorych sa tdaje tykaju.
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Jedenasta ¢ast’

Kontrolna ¢innost’
§ 68

(1) Kontrolnd ¢innost’ vykondva ministerstvo, Ustredie a trad. Pri ndslednej financ¢nej
kontrole podla osobitného predpisu®® ministerstvo, ustredie atdrad spolupracujd
s Ministerstvom financii Slovenskej republiky a s prisluSnou spravou finan¢nej kontroly.6“’)

(2) Ministerstvo, ustredie a drad vykondvajui vonkajSiu kontrolnd ¢innost’ podla tohto
zdkona a podl’a osobitnych predpisov.®®

(3) Vonkajsia kontrolnd ¢innost’ je kontrola plnenia povinnosti vyplyvajicich z tohto
zdkona pre ucastnikov pradvnych vztahov podla § 2.

(4) Kontrolnd ¢innost’ podla odseku 3 zahffia okrem oprdvneni kontrolnych orgdnov

podra osobitnych predpisov®” aj opravnenia

a) vstupovat’ volne akedykol'vek na pracoviskd podliehajice kontrole nelegdlnej prace
a nelegdlneho zamestndvania a v nevyhnutnom rozsahu vstupovat’ na sikromné pozemky
a komunikacie,

b) pozadovat’ preukdzanie totoznosti fyzickej osoby nachddzajicej sa na pracovisku
zamestndvatel’a a vysvetlenie dovodu jej pritomnosti.

(5) Zamestnancovi pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord je podnikatelom a mar{
vykon kontroly nelegdlneho zamestndvania, mdze dstredie a drad ulozit’ poriadkovd pokutu
od 16,59 eura do 663,87 eura, a to aj opidtovne, ak sa povinnost’ nesplnila ani v novo urcenej
lehote.

(6) Policajny zbor je povinny organu kontroly poskytnit’ na jeho Ziadost spolupricu
a ochranu®® pri vykondvani kontrolnej ¢innosti; o spoluprdcu a ochranu moZzno poZziadat,, ak
sa odovodnene predpokladd ohrozenie Zivota alebo zdravia osoby vykondvajicej kontrolnu
¢innost” alebo marenie vykonu kontrolnej ¢innosti.

(7) Vnitorna kontrolnd ¢innost’ na ucely tohto zdkona je kontrola plnenia dloh tstredia,
uradov a nimi zriadenych pracovisk.

(8) Pri kontrole podla § 19 ods. 11 sa postupuje rovnako ako pri kontrole dodrZiavania
lie¢ebného rezimu docasne pracovne neschopného poistenca podl'a osobitného predpisu. 13)

§ 68a
Spravne delikty

(1) Ustredie a tirad uloZia pokutu

a) zamestnavatel'ovi za porusenie povinnosti podl'a tohto zdkona do vysky 33 193,91 eura,

b) pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktord je podnikatel'om za nelegdlne zamestniavanie
podla osobitného predpisu'®® od 2 000 eur do 200 000 eur.

(2) Ustredie a trad pri ukladani pokuty podl'a odseku 1 prihliadaji na zédvaznost zistenych
nedostatkov a na zavaznost’ ich nasledkov.
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(3) Pokutu mozno ulozit’ v lehote jedného roka odo dna, ked’ sa ustredie a urad dozvedeli

o poruseni tychto povinnosti, najneskor v§ak do troch rokov odo diia, ked’ doslo k poruseniu.

(4) Pokutu podla odseku 1 pism. b) nemoZzno ulozit’, ak bola kontrolovanému subjektu za

to isté porusenie uz ulozend pokuta inym orgdnom opravnenym vykondvat’ kontrolu podla
osobitnych predpisov.

(5) Pokuta je prijmom Statneho rozpoctu.

§ 68b
Priestupky

(1) Priestupku sa dopusti fyzickd osoba, ktord neplni povinnosti podla § 28 a neopravnene

sprostredkiiva zamestnanie za thradu.

b)

c)

d)

€)

g

h)

(2) Za priestupok podl'a odseku 1 moZno uloZit’ pokutu do 331,93 eura.

(3) Priestupky prejedndva urad.

(4) Na konanie o priestupkoch sa vztahuje osobitny predpis.62b)

Dvanasta ¢ast’

Spolo¢né, prechodné a zavere¢né ustanovenia
Spolo¢né ustanovenia
§ 69

(1) VSeobecne zdvidzny pravny predpis, ktory vydd ministerstvo, ustanovi

maximdlnu vysku poplatku za sluzby sivisiace so sprostredkovanim zamestnania podla
§ 25 ods. 4,

podrobnosti  sledovania procesu adapticie zamestnanca aulahcenia adapticie
zamestnanca podla § 32 ods. 2 pism. g) a h),

vySku ndhrady cestovnych vydavkov podl'a § 32 ods. 12 pism. d),

podrobny  obsah, ndleZitosti evidencie uchddzacov o zamestnanie, postup pri
vedeni evidencie uchddzacov o zamestnanie a aktivne formy osobného vyhladdvania
zamestnania uchddza¢om o zamestnanie podl'a § 33 az 36,

podrobny obsah, néleZitosti evidencie zdujemcov o zamestnanie a postup pri vedeni
evidencie zdujemcov o zamestnanie podla § 37 az 39,

podrobnosti o vedeni evidencie volnych pracovnych miest ao vedeni evidencie
zamestndvatel'ov podl'a § 40 a 41,

vysku prispevku na ndhradu cestovnych vydavkov a prispevku na sluzby pre rodinu s
det'mi suvisiacich s tcastou uchiddzacov o zamestnanie na aktivitich v rdmci odbornych
poradenskych sluzZieb a d’alSie podrobnosti zabezpecenia odbornych poradenskych sluzieb
podla § 43,

podrobnosti o vedeni evidencie administrativnych ¢innosti podl'a § 65b.

(2) VSeobecne zdvidzny pravny predpis, ktory vydd ministerstvo, ustanovi

vySku prispevku na sluzby pre rodinu s detmi uchddzacovi o zamestnanie a zdujemcovi
o zamestnanie a d’alSie podrobnosti suvisiace s ucastou uchddzaa o zamestnanie
a zaujemcu o zamestnanie na vzdeldvani a priprave pre trh prace podla § 46,
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b) vysku prispevku na samostatni zdrobkoviu cCinnost’ v zdvislosti od priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v okrese, obsah Ziadosti o poskytnutie prispevku a d’alSie
podrobnosti podla § 49,

¢) vysku adiZku poskytovania prispevku na podporu zamestnidvania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie v zdvislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
v okrese a od pravnej formy a predmetu Cinnosti zamestndvatela a d’alSie podrobnosti
podrla § 50,

d) dizku vedenia uchddza¢a o zamestnanie v evidencii uchidzatov o zamestnanie pri vzniku
naroku na prispevok na vykondvanie absolventskej praxe podla § 51,

e) vysku adizku poskytovania prispevku na podporu zamestnidvania absolventov
vzdeldvania a pripravy pre trh prace v zdvislosti od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese a od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestndvatel’a a d’alSie
podrobnosti poskytovania prispevku podla § 51a,

f) vySku prispevku na dochadzku za pracou v zdvislosti od vzdialenosti miesta vykonu
zamestnania alebo miesta prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkove;j
¢innosti od miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu zamestnanca alebo
samostatne zdrobkovo €innej osoby, doklady k Ziadosti o poskytnutie prispevku a d’alSie
podrobnosti poskytovania prispevku podla § 53,

g) vysku prispevku na zriadenie chridnenej dielne alebo chrdneného pracoviska v zavislosti
od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese a od pravnej formy a predmetu
¢innosti zamestndvatel'a a d’alSie podrobnosti poskytovania prispevku podla § 56,

h) vysSku prispevku obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti v zavislosti od priemernej miery evidovane;j
nezamestnanosti v okrese a d’alSie podrobnosti poskytovania prispevku podla § 57.

§70

(1) Na konanie podla § 12 pism. 1), s) aab) a § 13 ods. 1 pism. e) sa vztahuje vSeobecny
predpis o spravnom konani.*”’

(2) Vo veciach, v ktorych v spradvnom konani v prvom stupni rozhodlo ustredie o
opravnych prostriedkoch, rozhoduje generdlny riaditel dstredia.

(3) Odkladny uc¢inok nemé odvolanie proti rozhodnutiu o

a) nezaradeni a vyradeni obc¢ana z evidencie uchddzacov o zamestnanie,

b) povinnosti zamestndvatel’a zaplatit’ odvod za neplnenie povinného podielu zamestndvania
obcanov so zdravotnym postihnutim podrla § 65.

(4) Odchylne sa postupuje pri aplikacii § 18 ods. 3, § 24 ods. 2 a § 27 vSeobecného
predpisu o sprdvnom konani.*” Na ucely tohto zdkona

a) sanevyzaduje ozndmit’ dcastnikovi konania zacatie konania,

b) v pripade, ak ucastnik konania neohldsil uradu zmenu trvalého pobytu, a pokus
dorucovatel'a o ndhradné dorucenie pisomnosti, ktord sa ma dorucit do vlastnych rik
ucastnika konania, bol neuspeSny, posledny den lehoty troch dni uloZenia zésielky sa
povaZuje za denl dorucenia, aj ked’ sa adresat o uloZeni nedozvedel,

c) za posledny den lehoty podla tohto zdkona sa povazuje nasledujici pracovny dein, ak
lehota na ukon, ktory vyZaduje osobnd ucast’ ucCastnika konania, pripadne na den

pracovného pokoja.

(5) Pravoplatné rozhodnutia dradu sd preskiimatelné sidom v spradvnom sddnictve.
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(6) Na prispevky poskytované podla § 46, okrem odsekov 6,7 a9, § 47, § 53b, § 53d,
§ 55a a 57a nie je pravny narok.

(7) Ak tento zdkon neustanovuje inak, prdvnickd osoba, fyzickd osoba alebo uchddzac

o zamestnanie, ktory pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie prevadzkoval

alebo vykondval samostatni zdrobkovu ¢innost’, a ktori poZziadali o poskytnutie prispevku

podrla tohto zdkona, su povinni ku ditu podania Ziadosti preukazat’

a) splnenie dailovych povinnosti,

b) splnenie povinnosti odvodu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie,

c) skutocnost, Ze nemd evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice
z pracovného pomeru,

d) skutocnost, Ze nie je v konkurze, v likvid4cii, v sidom urcenej sprave alebo vinom
podobnom konani a

e) skutocnost, Ze nemd voci dradu zavazky.

(8) Na zakladnu Skolu, ktord zabezpecuje pripravny kurz na dodatocné ukoncenie
zékladného vzdelania uchddzaca o zamestnanie alebo zdujemcu o zamestnanie, nevyzZaduje
sa akreditdcia podla osobitného predpisu.*”

(9) Tymto zakonom nie su dotknuté ustanovenia osobitnych predpisov v oblasti Stdtnej
pomoci.”*

(10) Tymto zdkonom sa preberaju pravne akty uvedené v prilohe.

§ 70a
Vzt'ah k vSeobecnému predpisu o sluzbach na vnidtornom trhu

Na vykon cinnosti sprostredkovania zamestndvania za uthradu, postup poddvania
Ziadosti o povolenie na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, rozhodovanie o udeleni
povolenia na sprostredkovanie zamestnania za Ghradu a vykon dozoru nad sprostredkovatel'mi
zamestndvania za thradu podl'a tohto zdkona sa pouziju ustanovenia vSeobecného predpisu o
sluzbach na vnitornom trhu,** ak tento zakon neustanovuje inak.

§71

Tam, kde sa vo vSeobecne zdvidznych pravnych predpisoch pouzivajui slova

a) ,,obCan so zmenenou pracovnou schopnostou®, rozumie sa tym ,,obfan so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a)*,

b) ,,obcan so zmenenou pracovnou schopnostou s taz§im zdravotnym postihnutim*, rozumie
sa tym ,,obCan so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a),

¢) ,evidovany nezamestnany‘, rozumie sa tym ,,uchddzac o zamestnanie®,

d) ,evidencia nezamestnanych obcanov hladajicich zamestnanie®, rozumie sa tym
,,evidencia uchadzacov o zamestnanie®,

e) ,evidencia zamestnanych obCanov a ob¢anov, ktorym bol priznany starobny dochodok,
vysluhovy dbéchodok, invalidny vysluhovy ddchodok hl'adajicich zamestnanie®, rozumie
sa tym ,,evidencia zdujemcov o zamestnanie*.
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§ 72
Prechodné ustanovenia

(1) Obcan uznany za obCana so zmenenou pracovnou schopnostou a ob¢an uznany za
obCana so zmenenou pracovnou schopnostou s taz$sim zdravotnym postihnutim pred 1.
janudrom 2004 sa povaZzuje za obCana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) az
do vydania rozhodnutia Socidlnej poistovne. Ob¢an so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a), ktory po opdtovnom posideni dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a po
preskimani trvania invalidity na narok na invalidny dochodok podla osobitného predpisu®™
prestal byt obéanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), sa na ucely § 50,
§ 54, § 55 az 57, § 60 a 63 nad’alej povazuje za ob¢ana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9
ods. 1 pism. a) najdlhSie do troch rokov odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
Socidlnej poistovne alebo najdlhSie do troch rokov od vydania posudku, ktorym bola
obcanovi priznand miera poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ 40 % a mene;j.

(2) Na ucely d’alSieho poskytovania prispevku podl'a § 50 zamestndvatel'ovi, ktorému bol
poskytnuty prispevok podla § 50 pred 1. janudrom 2006, sa za obcCana so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povaZuje aj ob¢an prijaty na pracovné miesto vytvorené
zamestndvatel'om na zdklade dohody podla § 50 ods. 8, ktory po opidtovnom posudeni
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskimani trvania invalidity na narok
na invalidny dochodok podla osobitného predpisu,”® prestal byt ob&anom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), najdlhSie do troch rokov odo dia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia Socidlnej poistovne alebo najdlhSie do troch rokov od vydania
posudku, ktorym bola obCanovi priznand miera poklesu schopnosti vykondvat' zdrobkovu
¢innost’ 40 % a mene;j.

(3) Na ucely d’alsieho poskytovania prispevku podla § 56 a 60 zamestnavatel'ovi, ktorému
bol poskytnuty prispevok podla § 56 pred 1. janudrom 2006, sa za obfana so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povaZuje aj ob¢an prijaty na pracovné miesto vytvorené
zamestndvatel'om v chrdnenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku na zdklade dohody podla
§ 56 ods. 12, ktory po opiatovnom posideni dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo
po preskimani trvania invalidity nandrok na invalidny dbéchodok podl'a osobitného
predpisu®®  prestal byt ob&anom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a),
najdlhS§ie do troch rokov odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia Sociélnej
poistovne alebo najdlhSie do troch rokov od vydania posudku, ktorym bola obfanovi priznana
miera poklesu schopnosti vykondvat’ zdrobkovi ¢innost’ 40 % a mene;.

(4) Obcan so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a), ktorému bol poskytnuty
prispevok podla § 57 pred 1. janudrom 2006 aktory po opidtovnom postudeni dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskimani trvania invalidity na ndrok na
invalidny doéchodok podla osobitného predpisu®™® prestal byt ob&anom so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2005, sa na ucely § 57 povaZuje za
obcCana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) pocas dvoch rokov odo dia
zacatia prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti v chrdnenej dielni
alebo na chrdnenom pracovisku.

(5) Obcanovi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ktorému bol
poskytnuty prispevok podla § 57 pred 1. janudrom 2006 a ktory po opdtovnom posudeni
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskimani trvania invalidity na ndrok
na invalidny doéchodok podla osobitného predpisu49a) prestal byt ob¢anom so zdravotnym
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postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2005, sa prestane poskytovat
prispevok podla § 60 po uplynuti dvoch rokov od zacatia prevddzkovania alebo vykondvania
samostatnej zarobkovej cinnosti v chrdnenej dielni alebo na chranenom pracovisku za
podmienok podl'a § 60 ods. 1.

(6) Na ucely plnenia povinnosti zamestndvatela podl'a § 63 sa za obCana so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a) povaZuje aj obCan, ktory po opdtovnom posudeni
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskimani trvania invalidity na narok
na invalidny dochodok podla osobitného predpisu*®” prestal byt ob&anom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), najdlhSie do troch rokov odo dia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia Socidlnej poistovne alebo najdlhSie do troch rokov od vydania
posudku, ktorym bola obCanovi priznand miera poklesu schopnosti vykondvat zdrobkovu
¢innost’ 40 % a mene;j.

(7) Na ucely realizacie projektov podla § 54 sa za obCana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a) povaZuje aj oban, ktory po opdtovnom posudeni dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskimani trvania invalidity na narok na
invalidny dochodok podl'a osobitného predpisu49a) prestal byt obCanom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), najdlhSie do troch rokov odo dna nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia Socidlnej poistovne alebo najdlhSie do troch rokov od vydania
posudku, ktorym bola obCanovi priznand miera poklesu schopnosti vykondvat zirobkovu
¢innost’ 40 % a mene;j.

(8) Urad zabezpe&i povinnosti ustanovené v § 43 ods. 5 najneskor do 31. decembra 2004.

(9) Prispevok podla § 56, § 59 a 60 sa vroku 2004 poskytuje pre vyrobné druZstva
invalidov Slovenskému zvdzu vyrobnych druZstiev zo Stitneho rozpoctu na zdklade
uzatvorenej pisomnej dohody medzi ministerstvom a Slovenskym zvdzom vyrobnych
druzstiev.

(10) Povolenia na sprostredkovanie zamestnania za uhradu vydané Narodnym tradom
prace pred 1. janudrom 2004 zostavaju v platnosti do 31. decembra 2005.

(11) Prava a povinnosti z dohdd o poskytnuti ndvratnych prispevkov na podporu
podnikatel'skych projektov zamestnanosti uzatvorenych pred 1. janudarom 2004 Narodnym
uradom préce, krajskymi tiradmi prace prechddzaju 1. janudra 2004 na ustredie.

(12) Spravne konanie zacaté pred 1. janudrom 2004 generdlnym riaditel'stvom Narodného
uradu préce, krajskym tradom prace a okresnym tradom prace dokoncia po 1. januari 2004
ustredie a urad.

(13) Vybor pre otdzky zamestnanosti zriadeny podl'a doterajSich predpisov64) sa povazuje
za vybor pre otazky zamestnanosti zriadeny podl'a tohto zdkona.

(14) Pri zamestndvani obcana clenského Statu Eurdpskej unie sa podla § 21 az 23
postupuje v obdobi od 1. februdra 2004 do dna vstupu Slovenskej republiky do Eurdpske;j

anie.

(15) Ustredie a trad vykondvaji sprostredkovanie zamestnania aj z Gzemia Slovenskej
republiky na uzemie Clenskych Statov Eurdpskej tnie a z uzemia Clenskych Statov Eurdpske;
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unie na uzemie Slovenskej republiky bezplatne odo dna vstupu Slovenskej republiky do
Eurépskej unie.

(16) Ustredie a trad sprostredkivaji zamestnanie v silade spravnymi predpismi
Eurépskych spolocenstiev, ktoré upravuji slobodny pohyb v rdmci Eurépskych spolocenstiev
odo dna vstupu Slovenskej republiky do Eur6épskej tnie.

(17) Podla tohto zdkona sa postupuje aj vtedy, ak dohoda o poskytnuti prispevku podl'a
§ 49 a 57 bola uzatvorena pred nadobudnutim ucinnosti tohto zdkona.

§ 72a

(1) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie
pred 1. janudrom 2006 a na ktorého vzdeldvanie a pripravu pre trh prace bol pred 1. janudrom
2006 poskytnuty prispevok podla doterajSich predpisov, urad mdze poskytnit’ do 31.
decembra 2007 iba prispevok na druhd vzdeldvaciu aktivitu a na kazdd d’alSiu vzdeldvaciu
aktivitu podla § 46 ods. 4.

(2) Zaujemcovi o zamestnanie, ktorému bol pred 1. janudrom 2006 poskytnuty prispevok
na vzdeldvanie a pripravu pre trh price podl'a doterajSich predpisov, mdZe drad poskytnit
prispevok podl'a § 46 ods. 6 az po uplynuti dvoch rokov od poskytnutia prispevku pred
1. januarom 2006.

(3) Pausélny prispevok na udhradu nevyhnutnych vydavkov zamestndvatela spojenych
s vykondvanim absolventskej praxe poskytovany na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody
s iradom pred 1. janudrom 2006 sa poskytuje do uplynutia dohodnutej diZky vykondvania
absolventskej praxe.

(4) Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za uhradu, povolenie na vykondvanie
¢innosti agentiry doCasného zamestndvania a povolenie na vykondvanie Cinnosti agentdry
podporovaného zamestndvania vydané alebo prediZzené pred 1. janudrom 2006 sa povaZuje za
povolenie na sprostredkovanie zamestnania za uhradu, povolenie na vykondvanie €innosti
agentiry docCasného zamestndvania apovolenie na vykondvanie c¢innosti agentdry
podporovaného zamestndvania vydané na dobu neurcitd.

(5) Odborny poradca, ktory do 31. decembra 2005 vykondval odbornti poradenski ¢innost’
podla predpisov platnych do 31. decembra 2005 anespifia podmienku dosiahnutého
vysokoskolského vzdelania druhého stupiia podla § 43 ods. 3, moZe uvedend cinnost
vykondvat’ najdlhSie do 31. decembra 2009, a ak zacal do 31. decembra 2009 Stadium,
ktorého absolvovanim ziska vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna, az do ukoncenia tohto
Stddia, najdlhSie do 31. decembra 2012.

§ 72b

(1) Na ucely poskytovania prispevku podla § 50 zamestndvatel'ovi sa za obCana so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povaZuje aj ob¢an, ktory bol poberatel'om
invalidného dochodku, ktory sa odo diia dovfSenia dochodkového veku povazuje za starobny
dochodok, najdlhsie tri roky odo diia, od ktorého sa invalidny dochodok povaZzuje za starobny
dochodok.
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(2) Na ucely poskytovania prispevku podla § 56 zamestndvatelovi, sa za obCana so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povazuje aj obcan, ktory bol poberatelom
invalidného dochodku, ktory sa odo dia doviSenia dochodkového veku povazuje za starobny
dochodok, najdlhSie tri roky odo dna, od ktorého sa invalidny dochodok povazuje za starobny
dbchodok.

(3) Na ucely poskytovania prispevku podla § 57 ob¢anovi so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a) sa za ob¢ana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a)
povazuje aj obc¢an, ktory bol poberatel'om invalidného déchodku, ktory sa odo diia dovfSenia
dochodkového veku povazuje za starobny dochodok, najdlhSie dva roky odo dna, od ktorého
sa invalidny dochodok povazuje za starobny dochodok.

(4) Na ucely poskytovania prispevku podla § 59 zamestndvatel'ovi alebo samostatne
zarobkovo Cinnej osobe sa za zamestnanca, ktory je obCanom so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a), alebo za samostatne zadrobkovo ¢innt osobu, ktord je obanom so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) a ktorym poskytuje pomoc pracovny
asistent, povazuje aj obcan, ktory bol poberatelom invalidného déchodku, ktory sa odo dia
dovfSenia dochodkového veku povazuje za starobny dochodok, najdlhSie tri roky odo dna, od
ktorého sa invalidny dochodok povaZzuje za starobny déchodok.

(5) Na ucely poskytovania prispevku podla § 60 pravnickej osobe na uhradu
prevadzkovych nékladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu nakladov
na dopravu zamestnancov sa za ob¢ana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a)
povaZuje aj obc¢an, ktory bol poberatel'om invalidného déchodku, ktory sa odo diia doviSenia
déchodkového veku povazuje za starobny dochodok, najdlhSie tri roky odo dia, od ktorého sa
invalidny déchodok povazuje za starobny dochodok.

(6) Na ucely poskytovania prispevku podla § 60 fyzickej osobe na dhradu prevadzkovych
ndkladov chrdnenej dielne alebo chrdneného pracoviska sa za obCana so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a) povaZuje aj ob¢an, ktory bol poberatelom invalidného
dochodku, ktory sa odo dila doviSenia dochodkového veku povazuje za starobny dochodok,
najdlhSie dva roky odo dna, od ktorého sa invalidny dochodok povaZuje za starobny
dochodok.

(7) Do povinného podielu poctu ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
pism. a) na celkovom pocte zamestnancov zamestnavatel'a za predchddzajici kalenddrny rok
sa na ucely § 63 a na ucely zaddvania zdkaziek podla § 64 zapocitava aj ob¢an so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ktory bol poberatel'om invalidného déchodku, ktory sa
odo dna dovfSenia dochodkového veku povazuje za starobny dochodok, odo diia, od ktorého
sa invalidny dochodok povaZuje za starobny dochodok. Podl'a prvej vety sa postupuje uz za
cely kalendarny rok 2006.

(8) Na ucely realizacie projektov podla § 54 sa za obCana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a) povaZuje aj obCan, ktory bol poberatelom invalidného dochodku,
ktory sa odo dila dovfSenia dochodkového veku povazuje za starobny dochodok, najdlhSie tri
roky odo dila, od ktorého sa invalidny dochodok povazuje za starobny dochodok.
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§ 72¢
Prechodné ustanovenia k dpravam G¢innym k 1. januaru 2007

Povolenie na zamestnanie sa nevyZaduje u cudzinca, ktorému bolo do 31. decembra 2006
udelené povolenie na prechodny pobyt na tcel Cinnosti podl'a osobitnych programov a je v
pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom pracovnom vztahu, do skoncenia platnosti
povolenia na prechodny pobyt.

§72d
Prechodné ustanovenia k dpravam t¢innym k 1. maju 2008

(1) Fyzicka osoba, ktord do 30. aprila 2008 vykonavala sprostredkovanie zamestnania za
uhradu a fyzickd osoba, ktord do 30. aprila 2008 konala v mene pravnickej osoby
vykondvajuicej sprostredkovanie zamestnania za thradu podla predpisov platnych do 30.
aprila 2008 a nespliia podmienku dosiahnutého vysokoskolského vzdelania najmenej prvého
stupiia podl'a § 26 ods. 7, mdze uvedend Cinnost’ vykondvat’ najdlhsie do 31. decembra 2013,
aak zacala do 31. decembra 2013 Stddium, ktorého absolvovanim ziska vysokoSkolské

vzdelanie najmenej prvého stupna, az do skoncenia tohto Studia, najdlhsie do 31. decembra
2019.

(2) Fyzicka osoba, ktord do 30. aprila 2008 vykondvala Cinnost' agentiry docasného
zamestndvania a fyzickd osoba, ktord do 30. aprila 2008 konala v mene privnickej osoby
vykondvajucej ¢innost’ agentiry docasného zamestndvania podl'a predpisov platnych do 30.
aprila 2008 a nespiiia podmienku dosiahnutého vysokoskolského vzdelania najmenej prvého
stupiia podl'a § 29 ods. 3, mdze uvedend ¢innost’ vykondvat’ najdlhsie do 31. decembra 2013,
aak zacala do 31. decembra 2013 Stidium, ktorého absolvovanim ziska vysokoSkolské
vzdelanie najmenej prvého stupnia, aZ do skoncenia tohto Studia, najdlhSie do 31. decembra
2019.

(3) Zamestnanec uradu, ktory do 30. aprila 2008 vykondval sprostredkovanie zamestnania
podla § 32, mdZe &innost agenta pre pracovné miesta podla § 32 ods. 5, ak nespiia
podmienku dosiahnutého vysokoSkolského vzdelania prvého stupiia, vykondvat’ najdlhSie do
31. decembra 2013, a ak zacal do 31. decembra 2013 Stadium, ktorého absolvovanim ziska

vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna, aZz do skoncenia tohto Studia, najdlhSie do 31.
decembra 2019.

(4) Fyzicka osoba, ktord do 30. aprila 2008 vykondvala ¢innost’ agentiry podporovaného
zamestndvania a fyzickd osoba, ktord do 30. aprila 2008 konala v mene pravnickej osoby
vykondvajucej ¢innost’ agentiry podporovaného zamestndvania podl'a predpisov platnych do
30. aprila 2008 anespifia podmienku dosiahnutého vysokoskolského vzdelania druhého
stupiia podl'a § 58 ods. 5, mdze uvedend ¢innost’ vykondvat’ najdlhsie do 31. decembra 2015,
aak zacala do 31. decembra 2015 Stidium, ktorého absolvovanim ziska vysokoSkolské
vzdelanie druhého stupinia, az do skoncenia tohto Stidia, najdlhSie do 31. decembra 2021.

(5) Pri plneni povinnosti zamestndvatela pri zamestndvani ob¢anov so zdravotnym

postihnutim podl'a § 63 ods. 1 pism. d), § 64, § 64a, § 65 a 65a za cely kalendarny rok 2008 sa
postupuje podl'a tohto zdkona.
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Prechodné ustanovenia k dprave ucinnej k 1. marcu 2009
§72e¢

(1) Pre pravnickd osobu alebo fyzickd osobu, ktord poZiada o priznanie postavenia
socidlneho podniku do 31. decembra 2010, sa podmienky podl’a § 50b ods. 1 pism. b) a c) na
ucel priznania postavenia socidlneho podniku povazuju za splnené.

(2) U pravnickej osoby, ktord je obcou, samospravnym krajom, zdruZenim obci alebo
rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizéciou, ktorej zriadovatelom je obec
alebo samospravny kraj sa na ucely zapocitavania najmenej 30 % celkového poctu
zamestnancov podl'a § 50b ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2010 zapocitavaji zamestnanci,
ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli uchddza¢mi o zamestnanie.

§ 72f

V obdobi od 1. marca 2009 do 31. decembra 2010 sa na ucely § 53d ods. 2 splnenie
podmienky priemernej miery evidovanej nezamestnanosti podla § 53d ods. 2 prvej vety
nevyZzaduje.

§72g
Prispevky podla § 50d az 50h sa poskytujui najdlhsie do 31. decembra 2010.

§ 72h
Prechodné ustanovenie k tdprave ucinnej k 1. aprilu 2009

(1) Pre pravnickd osobu alebo fyzickd osobu, ktord poZiada o priznanie postavenia
socidlneho podniku do 31. decembra 2010, sa podmienky podl'a § 50b ods. 1 pism. a) aZ ¢) na
ucel priznania postavenia socidlneho podniku povazujui za splnené.

(2) U pravnickej osoby, ktord je obcou, samospravnym krajom, zdruZenim obci,
zdruZenim samospravnych krajov podl'a osobitného predpisu5 Yau pravnickej osoby, ktorej
zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec alebo samospravny kraj, sa na ucely zapocitavania
najmenej 30 % celkového poctu zamestnancov podla § 50b ods. 1 pism. a) do 31. decembra
2010 zapocitavaji zamestnanci, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli uchddzac¢mi
0 zamestnanie.

(3) Socidlnemu podniku, ktorym je obec, samosprdavny kraj, zdruZenie obci, zdruZenie
samospravnych krajov podla osobitného predpisu® a socidlnemu podniku, ktorého
zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec alebo samospravny kraj, sa do 31. decembra 2010
poskytuje prispevok podla § 50c aj na zamestnancov, ktori boli pred prijatim do pracovného
pomeru uchddza¢mi o zamestnanie.

(4) Ustanovenie § 72e sa od 1. aprila 2009 nepouzije.
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§ 72i
Prechodné ustanovenie k dprave ucinnej k 7. jalu 2009

(1) Za obdobie od 1. janudra 2009 do 30. jina 2009 sa prispevok na uhradu
prevadzkovych ndkladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu ndkladov
na dopravu zamestnancov poskytne prdvnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento
prispevok pisomne poZiada najneskdr do 31. jila 2009. Prispevok najviac vo vyske 50 % zo
sum ustanovenych v § 60 ods. 6 na zdklade dokladov preukazujicich vynaloZené nédklady
podl'a § 60 ods. 2 aZ 5 za obdobie od 1. janudra 2009 do 30. jina 2009 poskytne prisluSny
urad do 31. augusta 2009.

(2) Za obdobie od 1. jula 2009 do 30. septembra 2009 sa prispevok na uhradu
prevadzkovych ndkladov chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska a na dhradu nakladov
na dopravu zamestnancov poskytne pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento
prispevok pisomne poZiada najneskor do 31. oktébra 2009. Prispevok najviac vo vyske 25 %
zo sum ustanovenych v § 60 ods. 6 na zdklade dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady
podla § 60 ods. 2 az 5 za obdobie od 1. jila 2009 do 30. septembra 2009 poskytne prislusny
urad do 30. novembra 2009.

§ 72j
Prechodné ustanovenie k dprave ucinnej k 1. decembru 2009

V obdobi od 1. decembra 2009 do 31. decembra 2010 sa na tcely poskytnutia prispevku
na samostatni zdrobkovd ¢innost’ podl'a § 49 nevyZzaduje splnenie podmienky vedenia v
evidencii uchddzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace u znevyhodneného uchiadzaca o
zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. a). Prispevok na samostatnd zarobkovi ¢innost sa
poskytuje najskor odo diia nasledujiceho po dni nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o
zaradeni uchddzaca o zamestnanie do evidencie uchddzacov o zamestnanie.

Prechodné ustanovenia k dpravam G¢innym od 1. marca 2010
§ 72k

(1) Prispevok podla § 50i sa poskytuje najdlhsie do 31. decembra 2011.

(2) V konani zacatom pred 1. marcom 2010, ktoré nebolo pravoplatne ukoncené, sa
postupuje podl'a predpisov tcinnych do 28. februdra 2010.

§ 721

(1) Aktivacnd ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 sa do 31.
decembra 2010 mdze opakovane vykondvat bez obmedzenia poctu jej opakovanych
vykondvani.

(2) Uchadza¢ o zamestnanie podla § 52 ods. 1, ktory do 28. februdra 2010 vykondval
aktiva¢nd c¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 vritane jej
opakovaného vykondvania, mdze byt do 31. decembra 2010 opitovne zaradeny na jej
vykondvanie bez obmedzenia poctu jej opakovanych vykondvani.

(3) Aktivacnui cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec podl'a odsekov 1 a2
mozno opakovane vykondvat’ v rozsahu najviac Siestich kalenddrnych mesiacov.
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(4) Pri opakovanom vykondvani aktivacnej ¢innosti formou menS$ich obecnych sluzieb pre
obec podl'a odsekov 1 a 2 sa prispevok na aktivacnd ¢innost’” formou menSich obecnych
sluZieb pre obec poskytuje na thradu cCasti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim menSich
obecnych sluzieb pre obec, mesacne najviac vo vyske 4 % a na dhradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje menSie obecné sluzby pre obec, mesane najviac vo
vySke 3 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalend4rneho roka,
ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného dlhodobo
nezamestnaného ob¢ana vykonavajiceho menSie obecné sluzby pre obec.

§ 72m
Prechodné ustanovenie k dpravam a¢innym od 1. jana 2010

(1) Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za dhradu vydané ustredim do 31. mdja
2010 stréca platnost’ 31. decembra 2010.

(2) Pri pozastaveni ¢innosti sprostredkovatel'a a zruseni povolenia na sprostredkovanie
zamestnania za Uhradu sa do 31. decembra 2010 postupuje podla pravneho predpisu i¢inného
do 31. mdja 2010.

§73
ZruSovacie ustanovenie

Zrusuje sa zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v
zneni zakona ¢. 70/1997 Z. z., zakona ¢. 354/1997 Z. z., zakona ¢. 366/1997 Z. z., zakona C.
386/1997 Z. z., zakona ¢. 394/1998 Z. z., zakona ¢. 56/1999 Z. z., zakona ¢. 292/1999 Z. z.,
zakona ¢. 95/2000 Z. z., zakona ¢. 241/2000 Z. z., zakona ¢. 245/2000 Z. z., zakona C.
450/2000 Z. z., zakona ¢. 504/2001 Z. z., zakona ¢. 505/2001 Z. z., zékona ¢. 556/2001 Z. z.,
zakona ¢. 565/2001 Z. z., zakona ¢. 291/2002 Z. z., zdkona ¢. 328/2002 Z. z., zakona C.
534/2002 Z. z., zakona ¢. 678/2002 Z. z. a zakona ¢. 453/2003 Z. z.

Ucé¢innost’

Tento zdkon nadobudol G¢innost’ 1. februdra 2004 s vynimkou ¢lanku I § 72 ods. 9 a 10,
ktoré nadobudli dcinnost dnom nadobudnutia platnosti zmluvy o pristipeni Slovenske;j
republiky k Eur6épskej unii.

Zikon ¢&. 191/2004 Z. z., ktorym sa meni adopiha zdkon ¢&. 472/2002 Z. z.
o medzindrodnej pomoci a spoluprdci pri spridve dani aozmene adoplneni zdkona C¢.
366/1999 Z. z. odaniach zprijmov v zneni neskorSich predpisov aktorym sa menia
a dopliiajd niektoré d’alsie zakony nadobudol Gé&innost’ 15. aprila 2004 okrem ¢1. I a7 III, ktoré
nadobudli G¢innost’ dilom nadobudnutia platnosti zmluvy o pristipeni Slovenskej republiky
k Eurépskej unii.

Zéakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane

pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zédkon)
nadobudol Gc¢innost’ 1. jila 2004.
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Zikon ¢&. 585/2004 Z. z., ktorym sa dopliia zdkon ¢&. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti
vlady aorganizdcii ustrednej Stitnej spravy v zneni neskorSich predpisov aozmene
a doplneni niektorych zdkonov nadobudol G¢innost’ 1. decembra 2004.

Zikon ¢&. 614/2004 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zdkon &. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
aozmene adoplneni zdkona ¢. 599/2003 Z. z. opomoci v hmotnej nidzi ao zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov nadobudol udcinnost diom
vyhlédsenia (25. novembra 2004).

Zikon &. 1/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 480/2002 Z. z. o azyle a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov nadobudol G¢innost’ 1. februara 2005.

Zékon ¢. 82/2005 Z. z. onelegidlnej praci anelegdlnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov nadobudol G¢innost’ 1. aprila 2005 s vynimkou ustanoveni
¢lanku II a ¢lanku V, ktoré nadobudli a¢innost’ 1. februara 2006.

Zékon €. 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinnej prace a o doplneni zakona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (zdkon o vykone trestu povinnej prace) nadobudol icinnost’ 1. janudra 2006.

Zikon &. 573/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a doplnaji niektoré zakony nadobudol G¢innost’ 1. janudra 2006.

Zikon &. 310/2006 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zdkon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov nadobudol
ucinnost’ 1. augusta 2006 okrem tridsiateho bodu, tridsiateho siedmeho bodu, tridsiateho
O0smeho bodu, pitdesiateho tretieho bodu, pédtdesiateho Siesteho bodu az sedemdesiateho
druhého bodu v ¢l. 1V, ktoré nadobudli GCinnost’ 1. janudra 2007, a okrem Styridsiateho
treticho bodu, Styridsiateho piateho bodu, Styridsiateho deviateho bodu a pétdesiateho
Siesteho bodu v ¢€l. , ktoré nadobudli G¢innost’ 1. janudra 2008.

Zikon &. 693/2006 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 48/2002 Z. z. o pobyte
cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov nadobudol uc¢innost’ 1. januara 2007 okrem ¢l. 1 8., 9. a 14
bodu, ktoré nadobidaji dc¢innost’ dilom uré¢enym rozhodnutim Rady prijatym na zdklade ¢l. 3
ods. 2 Aktu o podmienkach pristipenia pripojeného k Zmluve o pristipeni Slovenskej
republiky k Eurépskej tnii.

Zakon €. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
nadobudol d¢innost’ 1. janudra 2008.

Zakon ¢&. 139/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon & 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
aktorym sa meni a dopliia zdkon & 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov nadobudol dc¢innost’ 1. mdja

2008 okrem €I. I § 50b a § 50c, ktoré nadobtidajd Gi¢innost’ 1. septembra 2008.
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Zikon ¢&. 233/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon &. 172/2005 Z. z. o organizicif
Stdtnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizécii
¢innosti vlady a organizicii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov nadobudol t¢innost’ 1. jila 2008 okrem ¢l. I bodu 20. a bodu
28. § 18 ods. 2 pism. f), ktoré nadobuidajui tcinnost’ 1. jila 2009.

Zakon €. 263/2008 Z. z. o scitani obyvatelov, domov a bytov v roku 2011 a ktorym sa

meni adopliia zdkon & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov nadobudne tGc¢innost’ 1. augusta 2008.

Zikon &. 460/2008 Z. z., ktorym sa menia a dopiiiaji zdkony v pdsobnosti Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v suvislosti so zavedenim meny euro
v Slovenskej republike nadobtuida Gcinnost’ 1. janudra 2009.

Zikon &. 562/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zdkon &. 599/2003 Z. z. o pomoci
v hmotnej nuddzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
aktorym sa meni adopia zikon & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov nadobtida d¢innost’ 1. janudra

20009.

Zakon &. 49/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
aktorym sa meni adopiia zdkon & 311/2001 Z. z. Zikonnik price v zneni neskorsich
predpisov nadobudol udc¢innost’ 1. marca 2009. Ustanovenia § 50d aZ 50h v ¢l. Istrdcaji

acinnost’ 31. decembra 2010.

Zikon &. 108/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zdkon ¢.461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov nadobudol
ucinnost’ 1. aprila 2009 okrem prvého bodu az do deviateho bodu a § 293bh a 293bi desiateho
bodu v ¢l. L. a €l. II1., ktoré nadobtidaji dc¢innost’ 1. janudra 2010.

Zakon ¢&. 266/2009 Z. z., ktorym sa doplia zakon &. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov Eurépskeho spologenstva a ktorym sa meni a dopiiia zdkon &. 5/2004
Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov nadobudol tc¢innost’ 7. jula 2009.

Zikon &. 463/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
nadobudol uc¢innost’ 1. decembra 2009.

Zikon ¢&. 594/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopiha zdkon &. 48/2002 Z. z. o pobyte
cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov nadobudol G¢innost’ 15. janudra 2010 okrem ¢l. 1. bodov 6 azZ
8 a 101 a ¢l. IIL., ktoré nadobudajd dc¢innost’ 5. aprila 2010.

Zikon ¢&. 52/2010 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zdkony nadobudol t&innost’ 1. marca 2010 okrem &.
III, ktory nadobuda tc¢innost’ 1. septembra 2010.
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Zakon ¢. 136/2010 Z. z. o sluzbach na vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov nadobudol G¢innost’ 1. juna 2010 okrem ¢l. T § 4 ods. 3, ¢l. V bodu 67 § 66ba ods. 4
pism. b), ¢I. VI bodu 3 § 11a ods. 1 pism. c¢) a cl. XVIII bodu 3 § 5d ods. 1 pism. b), ktoré
nadobudaji tc¢innost’ 1. janudra 2012.
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Poznamky:

1.

3a.

b

~

8.

0.

Zéakon €. 453/2003 Z. z. o orgdnoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a

sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Zakon €. 83/1990 Zb. o zdruZovani obCanov v zneni neskorSich predpisov.

Zikon €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizdcidch poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov.

Zikon ¢. 34/2002 Z. z. onadicidch aozmene Obcianskeho zdkonnika v zneni
neskorSich predpisov.

Zakon ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1612/68 z 15. oktébra 1968 o slobode pohybu pracovnikov
v rdmci spoloéenstva (U. v. ES L 257/2, 19. 10. 1968) v platnom znen.

Obchodny zakonnik.

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

Zékon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru viézenskej ajustinej strdZze Slovenskej republiky
a Zelezni¢nej policie v zneni neskor$ich predpisov, zdkon &. 200/1998 Z. z. o §titnej
sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych d’al§ich zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon ¢.315/2001 Z. z. o Hasi¢skom azdchrannom zbore v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢.346/2005 Z. z. oStatne] sluzbe profesiondlnych
vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky aozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 400/2009 Z. z. o Statne] sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

(vypustena zdkonom ¢. 139/2008 Z. z.).

Zékon €. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a ndbozenskych
spolo¢nosti v zneni neskorSich predpisov.

§ 12a az 12e zédkona ¢. 105/1990 Zb. o sikromnom podnikani obCanov v zneni
neskorSich predpisov.

10. Zakon Slovenskej narodnej rady €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich

11.

12.

13.
13a.
13aa.

13ab.
13b.

13c.
13d.
14.

predpisov.
Zakon €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskorSich predpisov.

Napriklad zdkon ¢. 586/2003 Z. z. o advokécii a o zmene a doplneni zdkona C¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov v zneni neskorSich predpisov.

§ 76 az 153 Obchodného zakonnika.
Napriklad Obchodny zdkonnik, Ob¢iansky zdkonnik.

§ 44 ods. 3 pism. a) ab), § 56 a 103 zdkona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene
a doplnenfi niektorych zdkonov.

§ 75 a75a Obcianskeho stidneho poriadku.

§ 49 zadkona €. 36/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

§ 2 pism. 1) zdkona €. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.

§ 63 ods. 1 pism. a) az c) zdkona €. 311/2001 Z. z. v zneni zédkona ¢. 348/2007 Z. z.

§ 31 a 32 Trestného zakona.

§ 71 zdkona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢. 310/2006 Z. z.
Zékon ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
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15.
16.
17.
18.
18a.

18aa.

18b.
19.
19a.
20.
20a.
20b.

20c.

20d.

21.
22.
22aa.

22ab.
22a.
23.
23a.
24.
24aa.
24a.
24b.
25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

Zékon €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Zékon €. 328/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
(vypustend zékonom €. 139/2008 Z. z.).
§ 233 zdkona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Zékon ¢. 82/2005 Z. z. onelegélnej praci anelegdlnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 125/2006 Z. z..
Zékon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.
(vypustend zdkonom €. 139/2008 Z. z.).
§ 58 ods. 1 pism. d) zédkona €. 455/1991 Zb. v zneni zakona ¢. 279/2001 Z. z.
§ 3 ods. 3 zakona €. 82/2005 Z. z. v zneni zakona ¢. 52/2010 Z. z.*.
§ 73 zdkona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
§ 233 ods. 12 zékona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Zakon €. 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinnej prace a o doplneni zdkona ¢. 5/2004
Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (zdkon o vykone trestu povinnej prace).
Zékon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zdkon) v zneni neskorSich predpisov.
Zakon €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celoStitnej irovni a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o tripartite).
Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradédch v zneni neskorSich predpisov.
Zékon ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich predpisov.
Zékon ¢&. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.
§ 20 ods. 3 zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni zakona ¢. 594/2009 Z. z.
§ 23 ods. 6 zakona €. 480/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Zékon ¢. 480/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
§ 43 ods. 8 zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
§ 43 ods. 1 pism. f) zdkona €. 48/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
§ 38 ods. 1 pism. b) prvy bod zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
§ 23 zékona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
§ 22 ods. 2 zakona €. 48/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
§ 2 zdkona €. 474/2005 Z. z. o Slovékoch Zijucich v zahrani¢i a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.
(vypustend zékonom ¢. 573/2005 Z. z.).
§ 2 pism. j) zdkona €. 480/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 324/1997 Z. z.
o uzavreti Zmluvy medzi Statmi, ktoré su stranami Severoatlantickej zmluvy, a inymi
Statmi zacastnenymi v Partnerstve za mier vztahujicej sa na Stattt ich ozbrojenych sil.
(vypustend zakonom €. 139/2008 Z. z.).
Zékon €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch
v zneni neskor$ich predpisov.
Zakon €. 330/2007 Z. z. oregistri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.
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33.

34.

35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.

44.
45.

45a.
46.

46a.
46b.
46c.
46d.
46e.

47.
48.
49.
49a.

49b.

50.
50a.
51.

Zéakon Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o
zmendch v ststave izemnych finan¢nych orgénov v zneni neskorSich predpisov.
Zékon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z.
z. onelegdlnej priaci anelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 58 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Zakon ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.

Zakon €. 245/2008 Z. z.

Zékon €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

(vypustend zakonom €. 139/2008 Z. z.).

(vypustend zédkonom ¢. 139/2008 Z. z.).

§ 116 Obcianskeho zakonnika.

§ 3 zédkona €. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu ob&anov Slovenskej republiky a registri
obyvatel'ov Slovenskej republiky v zneni zdkona ¢. 454/2004 Z. z.

§ 8 zékona €. 253/1998 Z. z. v zneni zdkona ¢. 454/2004 Z. z.
Napriklad zakon ¢. 36/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 195/1998 Z.
z. 0 socidlnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Napriklad zdkon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Nariadenie Komisie (ES) €. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlaseni ur¢itych kategorii
pomoci za zlucite'né so spoloénym trhom podl'a ¢lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné
nariadenie o skupinovych vynimkach) (U. v. EU L 214, 9.8.2008).

§ 281 az 288 Obchodného zakonnika.

Zékon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov.

§ 140 zédkona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 124/2006 Z. z.

Zakon ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov.

Zikon ¢. 386/1997 Z. z. o dalSom vzdeldvani a ozmene zdkona Ndérodnej rady
Slovenskej republiky €. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zdkona ¢. 70/1997 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov.

(vypustend zdkonom ¢. 139/2008 Z. z.).

Zakon €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

§ 71 a 263 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Nariadenie Komisie (ES) ¢. 2204/2002 z 5. decembra 2002 o uplatinovani ¢lankov 87
a 88 Zmluvy o ES o $titnej pomoci pre zamestnanost (U. v. ES L 337/3, 13. 12.
2002).

§ 142 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 210/2003 Z. z.

§ 63 ods. 1 pism. a) a b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z.

§ 138 ods. 9 zakona ¢. 461/2003 Z. z.

§ 13 zdkona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona
¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.
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52. Cl. 1 Nariadenia Komisie (ES) &. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhldseni uréitych
kategorii pomoci za zlucitelné so spoloénym trhom podla ¢ldnkov 87 a 88 zmluvy
(VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach) (U.v.ES L 214, 9. 8.2008).
Nariadenie Komisie (ES) ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87
a 88 zmluvy na pomoc de minimis (U. v. EU L 379, 28. 12. 2006).

53. § 20f Obcianskeho zakonnika.

59aa. Nariadenie Komisie (ES) ¢. 1628/2006 z 24. oktébra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87
a 88 zmluvy na ndrodnd regiondlnu investié¢nd pomoc (U. v. EU L 302, 1. 11. 2006).

59ab. Zakon ¢. 561/2007 Z. z. oinvestinej pomoci a ozmene a doplneni niektorych
zakonov.

59aba. § 5 a 6 zakona ¢. 561/2007 Z. z.

59ac. § 2 ods. 2 zakona ¢. 561/2007 Z. z.

59a. Zékon ¢.231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Nariadenie Rady (ES) €. 659/1999 z 22. marca 1999, ktorym sa ustanovuji podrobné
pravidld uplatiiovania ¢lanku 93 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spoloéenstva (U. v.
EU L 083, 27.3.1999).

59b. (vypustend zakonom €. 139/2008 Z. z.).

60. § 13 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

60aa. Cl. 4 ods. 4 pism. b) nariadenia Komisie (ES) ¢. 2204/2002.

60ab. § 22 ods. 2 pism. a) a § 29 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

60ac. Zakon €. 595/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Cl. 2 pism. k) a 1) nariadenia Komisie (ES) ¢. 2204/2002.

60a. § 51 a 853 Obcianskeho zakonnika.

61.  Zakon €. 540/2001 Z. z. o Stitnej Statistike v zneni neskorSich predpisov.

6la. Zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 618/2004 Z. z.

61b. Zakon ¢&.440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov.

62. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave
v zneni neskorSich predpisov.
Ziakon €. 502/2001 Z. z. v zneni zdkona €. 618/2004 Z. z.
Zakon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

62a. § 2 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 171/1993 Z. z. o Policajnom

zbore.

62b. Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich
predpisov.

63.  Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (sprdvny poriadok) v zneni neskorSich
predpisov.

63a. §3az8ag§ 10az 16 zakona ¢. 136/2010 Z. z. o sluzbach na vnitornom trhu a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

64.  Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov.
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